
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

***************************************** 
   

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหดำเนินการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงขอประกาศใชแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล รวมท้ังการ
รายงานผลเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหพนักงานในหนวยงานสังกัดองคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก ถือปฏิบัติและดำเนินการบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  8  เตือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒4 
     
      
                                                                                               
                                                       (นายสุเมธ  ทิศกลาง) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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         องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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คำนำ 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 

2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหาร สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562  โดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑนี้ 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใชเปนกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงานผล

เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลตอผูที่เกี ่ยวของทุกฝาย                         

และการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ตุลาคม 2564 
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บทท่ี 1 บทนำ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน
เพื่อใหหนวยงานของรัฐจัดใหมรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
ยุทธศาสตรท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไว 
  การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จะชวย
ใหการบริหารงานและการตัดสินใจดานตาง ๆ เพราะภายใตสภาวะการดำเนินงานทุกหนวยงานลวนมีความเสี่ยง 
ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของหนวยงาน จึงจำเปนตองมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของ
หนวยงาน วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดความสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายแกหนวยงาน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงข้ึน
สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อลด
มูลเหตุที่จะทำใหเกิดความเสียหาย ใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับท่ี
สามารถยอมรับ ควบคุม และตรวจสอบได 
 

2. วัตถุประสงคของแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
  1. เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน อบต. เขาใจหลักการ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
  2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง  
  3. เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
ไก อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  4. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
  ๕. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตำบล 
หนองตะไก 
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๓. เปาหมาย 
  1. ผูบริหารและพนักงาน อบต. มีความรูความเขาใจเรื่อยการปริหารความเสียง เพื่อนำไปใชใน
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานประจำป ใหบรอุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
  2. ผูปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการ
ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
  3. สามารถนำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใชในการปฏิบัติงานได 
  ๔. การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกกำหนดขึ้นอยางเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมในองคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

๔. นิยามความเส่ียง 
  ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุไมพึงประสงคอาจทำใหอนาคดสงผลกระทบใหเกิดความ
เสียหาย ทำใหวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีองคกรกำหนดไว เบี่ยงเบนไปหรือไมประสบผสสำเร็จ ท้ังในดานกลยุทธ 
การเงิน การดำเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการปจจัย และควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อใหโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความ
เสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได 
  การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระทำ เพื่อจัดการกับความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงตองพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน โดย
เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และความคุมคาในการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหลืออยูวิธีการท่ีใชในปจจุบัน คือ 
  ๑. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือ การหลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระทำที่กอใหเกิดความเสี่ยง เชน 
งานสวนใดท่ีองคกรไมถนัด อาจหลีกเลี่ยง หรือหยุดการทำงานในสวนนั้น และอาจใชการจางงานภายนอกแทน 
  ๒. การลดความเสี่ยง คือ การลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองสวน โดยการ
จัดใหมีระบบการควบคุมตาง ๆ เพ่ือปองกัน หรือคนพบความเสี่ยงอยางเหมาะสมทันเวลา 
  ๓. การแบงความเสี่ยง คือ การลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองสวนโดยการ
หาผูรวมรับผิดชอบความเสี่ยง เชน การทำประกันตาง ๆ 
  ๔. การยอมรับความเสี่ยง คือ การไมตองทำสิ่งใดเพิ่มเติมเนื่องจากมีความเห็นวาความเสี่ยงมี
โอกาสท่ีจะเกิดข้ึนนอย และผลกระทบจากการเกิดก็นอยดวย 
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บทท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น ตั้งอยูเลขที่ 57 
หมู 12 ตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอหนองบุญมาก                   
และอยูหางจากอำเภอหนองบุญมากประมาณ 8 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมท้ังสิ ้น 59.48 ตารางกิโลเมตร หรือ 
37,194 ไร 
  ชุมชนหนองตะไก เปนชุมชนขนาดใหญที่เกิดจากการยายถิ่นเขามาจับจองพื้นที่ทำกิน โดยคน
ตางจังหวัดและตางพ้ืนท่ี ชื่อหนองตะไก มีประวัติความเปนมาจากชื่อตนไมชนิดหนึ่ง ชื่อวา ตนตะไก ซ่ึงเปนตนไม
ประจำถิ่นของพ้ืนที่แหงนี้ อีกนัยหนึ่งจากคำบอกเลาที่สืบตอกันมาวา แตเดิมบริเวณริมหนองน้ำของหมูบานมีตน
ตะไกขนาดใหญยืนตนอยู ชาวบานเลยเรียกติดปากวา บานหนองตะไก 
  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศเหนือ ติดตอกับตำบลหนองหัวแรต อำเภอหนองบุญมาก 
   ทิศใต  ติดตอกับตำบลมาบตะโกเอน อำเภอครบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลหนองบุนนาก อำเภอหนองบุญมาก 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลหนองไมไผ  อำเภอหนองบุญมาก 
 

 
แผนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
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  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  มีประชากรจำนวนรวมทั้งสิ้น  ๘,๕๗๑  คน  แยกเปน  
ชาย ๔,๒๒๖ คน หญิง ๔,๓๔๕ คน (ที่มาสำนักทะเบียนราษฎร จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน                          
๒๕๖4) ประซากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ไดแก มันสำปะหลัง ขาว  
ขาวโพด  ออย รองลงมาเปนอาชีพรับจาง คาขาย และบริการ ตามลำดับแรงงานที่ใชในการประกอบอาชีพ
การเกษตร สวนใหญเปนแรงงานในครัวเรือน และมีความจำเปนตองจางแรงงานนอกครัวเรือน หรือนอกพื้นที่เขา
มาชวยในการประกอบเกษตรกรรม ไมมีการเคลื่อนยายแรงงานมากเทาใดนัก เพราะมีการทำไร ทำนาขาว ท้ังนาป
และนาปรัง ปลูกพืชผักหมุนเวียนตลอดท้ังป 
 

๒. วิสัยทัศน 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดกำหนดวิสัยทัศน  (Vision)  ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไว  
เพื่อตองการเห็นสังคมไทยเปนสังคมอยูเย็นเปนสุข คนไทยมีคุณธรรม นำความรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเปนธรรม สิ ่งแวดลอม มีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูภายใตประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี ประการสำคัญ คือ การนอม
นำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นให
มากที่สุด และเพิ่มเติมในสวนที่เห็นวาเปนเรื่องที่สอดคลองกับสภาพปญหา สถานการณจริงที่เกิดข้ึนในทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

“สังคมนาอยู เชิดชูคุณธรรม นอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยืดเสียงประชาชนเปนสำคัญ ภูมิคุมกันชีวิตดีมีสุข อยางย่ังยืน” 

๓. กลยุทธ 
  ๑. พัฒนาตานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การสรางชลประทาน ฝาย
ทำนบ ขุดสระ และการขุดลอก 
  ๒. สงเสริมการจัดการศึกษา ท้ังในและนอกระบบ 
  ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและสรางชุมชนเขมแข็ง ปลอดภัยจาก
อาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด 
  4. สงเสริมดานอนามัยชุมชนและเสริมสรางสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหครอบครัว
อบอุนลดปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
  5. พัฒนาสงเสริมอาชีพ ภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ และเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต สงเสริมใหเกษตรกร 
ทำเกษตรอินทรีย 
  ๖. พัฒนาการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี สงเสริม พัฒนาทักษะ
ศักยภาพของบุคลากร สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวน 
  7. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลยั่งยืน  
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  8. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชุมชนและสงเสริม สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท 
เพ่ือความสามัคคีในชุมชนและหางไกลยาเสพติด 
  ๙. สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตาง ๆ ในการเตรียมความพรอมใน
การปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ สนับสนุน
การฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร 
  ๑๐. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมี 
ความอุดมสมบูรณ สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบ
กำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๑. พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม
ลดตนทุน เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการอนุรักษและเพ่ิม
ชองทางตลาด 

 

๔. ยุทธศาสตร 
  ๑) ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดำริ 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๑.๑) ประสานและบริหารจัดการน้ำ เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
          ๑.๒) พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร 
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
          ๑.๓) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๒.๑) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๒.๒) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพ มีทักษะ 
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
          ๒.๓) สนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
          ๒.๔) สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอม และตระหนักถึงความสำคัญของการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในทุกดาน 
          ๒.๕) สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  ๓) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๓.๑) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุ พืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตร 
อุตสาหกรรม เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
          ๓.๒) ลดตันทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานสากสโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
          ๓.๓) สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนำดานการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
          ๓.๔) สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด 
          ๓.๕) สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๓.๖) สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค  
เพ่ือจำหนายและเพ่ือการอนุรักษ 
          ๓.๗) พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
สนับสนุนเรียนรูชุมชน/เหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง/ภูมิปญญาทองถ่ิน และเกษตรทฤษฎีใหม 
          ๓.๘) สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมอำนาจการตอรอง 
  ๔) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๔.๑) จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหใหแกเยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
          ๔.๒) สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทางสังคม
รายไดใหเขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม 
          ๔.๓) สนับสนุนกลุมเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส ผูปวยเรื้อรัง ดานหลักประกัน 
          ๔.๔ คุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส 
          ๔.๕) สงเสริมอาชีพและทักษะฝมือใหแกประชาชนตามศักยภาพและความพรอม 
          ๔.๖) รณรงค ปองกัน การเฝาระวังและการดำเนินมาตรการในการแกไขปญหายาเสพติด 
  ๕) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๕.๑) สงเสริม สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค 
          ๕.๒) พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การจัดการ
สิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
          ๕.๓) สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข สุขภาวะชุมชน และสุขอนามัยของประชาชน 
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  ๖) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๖.๑) กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางน้ำ และทอระบายน้ำใหเปนไปดวย
ความสะดวก 
          ๖.๒) ขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง บำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 
          ๖.๓) กอสราง ซอมแซม ปรบัปรุงระบบจายน้ำประปาและขยายเขตการใหบริการประปา 
          ๖.๔) บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 

 

  ๗) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๗.๑) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
          ๗.๒) พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมทั้งกิจกรรมดาน
การทองเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ กระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของตำบล
หนองตะไกเพ่ิมข้ึน 
          ๗.๓) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ
รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬา 
          ๗.๔) รณรงค สงเสริมเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีพุทธ 
          ๗.๕) ฟนฟู สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาถ่ิน 
          ๗.๖) สงเสริมบทบาทของสถาบัน บวร (บาน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน 
  ๘) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๘.๑) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมาย
กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๘.๒) นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 
          ๘.๓) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ 
เอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในตำบลหนองตะไก 
          ๘.๔) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและความตองการ
ของประชาชนในการพัฒนาตำบลหนองตะไก 
          ๘.๕) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
          ๘.๖) เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอยางมือ
อาชีพ 
          ๘.7) พัฒนาเครื ่องมือ เครื ่องใชและสถานที ่ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานและ
ใหบริการประชาชน 
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          ๘.๘) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 
          ๘.๙) สนับสนุนสงเสริมการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจดัการโดยระบบ PMQA 
 

  ๙) ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๙.๑) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 
          ๙.๒) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกร 
ท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 
          ๙.๓) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ 
โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
          ๙.๔) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
          ๙.๕) สงเสริม สนับสนุนและอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 

  ๑๐) ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        แนวทางการพัฒนา 
          ๑๐.๑) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไม
ใหมีความอุดมสมบูรณ 
          ๑๐.๒) รณรงคสรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
          ๑๐.๓) รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
          ๑๐.๔) พัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
          ๑๐.๕) การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ในชุมชน 
          ๑๐.๖) เสริมสรางและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและความรื่นรมยสองขางทาง 
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5. โครงสรางสวนราชการภายใน 
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร สภา อบต. 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

กองคลัง สำนักปลัด 

ตรวจสอบภายใน 

กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการ

สังคม 
กองการศึกษาฯ 

- งานบริหาร 
งานทั่วไป 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 
- งานนโยบาย 
และแผน 
- งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานสงเสริม 
การเกษตร 
- งานธุรการ 
- งานกิจการ 
ประปา 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนา
และจัดเก็บ
รายได 
- งานทะเบียน
ทรัพยสินและ
พัสดุ 
- งานตรวจ 
อนุมัติฎีกา
และควบคุม
งบประมาณ 

- งานกอสราง 
- งาน
ออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน
สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 

- งานบริหารงาน
การศึกษา 
- งานสงเสริม
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- งานกิจการ
โรงเรียน 

- งานสวัสดิการ
สังคมและพัฒนา
ชุมชน 
- งานสังคม 
สงเคราะห 
- งานสงเสริม
อาชีพและพัฒนา
สตรี 
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อำนาจหนาท่ีของสวนราชการตาง ๆ มีดังนี้ 

สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด - งานบริหารงานทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ
ความคาดหวังและเปาหมายความสำเร็จขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นที ่ซึ่ง
รับผิดชอบ 
     - บริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินการจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูล 
และการตรวจสอบงาน เพื่อใหเกิดการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกำหนดแนว
ทางการจัดสรร และการใชทรัพยากรหรืองบประมาณตามที ่ไดรับมอบหมายตลอดจน
แนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ มาตรการ มาตรฐานในเร่ืองตาง ๆ ในที่รับผิดชอบ 
เพื่อใหการบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สูงสุดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
     - วางแผนและเสนอการตราบัญญัติของทองถ่ินซึ่งไมขัดหรือแยงกับกฎหมายเพื่อใหการ
ดำเนินการในพื ้นที ่ย ืดหยุ น และตอบสนองความตองการของประชาชน ในพื ้นที ่ซึ่ง
รับผิดชอบ ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชนตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
     - ปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำทิศทางและนโยบาย
ของสภาทองถิ ่นมากำหนดเปนแผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร และแผนพัฒนาที ่มี
ประสิทธิภาพ 
     - วางแผนการคนควา ประยุกต เทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ที่เกี่ยวของกับงานใน
ภารกิจของหนวยงานในภาพรวม เพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงานและระบบงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
     - ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื ่องตาง ๆ เพื ่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่
ประกอบการตามสภาวการณที่เกิดข้ึนในปจจุบัน 
     - กำกับติดตามการประเมินผลและแกไขปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานใน 
พื้นที่ทั้งหมดหรือบางสวนเพื่อตัดสินใจและกำหนดทิศทางใหงานตามเปาหมายที่กำหนดไว
เปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
     - เสนอความเห็นตอผูมีอำนาจในกรพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตาง ๆ ตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อผสสัมฤทธิ์ภารกิจขององคกรที่
สอดคลองสภาวการณของประเทศและความตองการของประชาชนเปนสำคัญ 
     - กำกับดูแลเรื่องรองเรียน ใหคำปรึกษา แนะนำ ดานกฎหมายการอำนวยความเปน
ธรรมใหแกประชาชน ตรวจสอบเร่ืองรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อนำเสนอผูบังคับบญัชา
ประกอบการตัดสินใจเพื่ออำนวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - กำกับดูแลพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหนวยงานทั ้งหมดหรือบางสวนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบเพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับ 
บัญชา รวมทั้ง สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
     - กำกับดูแล อำนวยการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงาน
ใหบริการประชาชน ภารกิจ การรักษาความสงบเรียบรอย 
     - ใหคำปรึกษาดานการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื ่องตาง ๆ ที ่เกี ่ยวกับงานในหนาที ่เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา 
     - กำกับและควบคุมการจัดทำรางงบประมาณรายจายประจำปของหนวยงานทั้งหมด
หรือบางสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหไดรายงานที่ถูกตองครบถวนและ
สามารถใชในการดำเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     - วางแผนการจัดสรรเงินตามกฎหมายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหนำไป
ปฏิบัติงานใหเกิดความคุมคาบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของทองถ่ินที่รับผิดชอบ 
     - วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ
หนวยงาน บางสวนหรือทั้งหมดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของทองถ่ินที่ดูแลรับผิดชอบ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนาตาง ๆ 
     - งานจัดทำขอบังคับตำบลและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
     - งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด 
     - จัดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก และจัดทำรายงาน 
การประชุมขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด - งานบริหารงานบุคคล มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     - ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานการจำแนกตำแหนงและ
ประเมินผลกำลังคน เชน การจัดและปรับปรุงโครงสรางองคกร การแบงงานภายในการ
ปรับปรุงการแบงหนวยงานภายใน และการบริหารองคกรของหนวยงานตาง ๆ ตาม
โครงสรางองคกรการ จัดทำแผนอัตรากำลัง การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรและลูกจางการ
เกลี่ยอัตรากำลัง การกำหนดระดับตำแหนง การปรับระดับตำแหนงและการจัดจางบุคลากร 
ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว เปนตน เพื่อใหการปฏิบัติงานดานจำแนกตำแหนงและ
ประเมินผลกำลังคนสามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
หลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เนนถูกตอง ชัดเจน ความโปรงใส และความ
เปนธรรม 
     - ศึกษา วิเคราะหขอมูล และรวมจัดทำโครงสรางสรางองคกร โครงสรางหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละหนวยงาน และการแบงงานภายในของหนวยงาน เพื่อใหมีโครงสราง
องคกร โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ และการแบงงานภายในที่มีถูกตองครบถวนชัดเจน 
และสามารถสนับสนุนการดำเน ินงานของหนวยงานใหบรรลุภารก ิจหล ักอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     - ศึกษา วิเคราะหขอมูลดานความตองการบุคลากร ปริมาณงาน และการจัดอัตรา
กำลังคนภายในองคกร รวมทั้งรวมวางแผนและกำหนดกรอบอัตรากำลังคนเพื่อใหสามารถ
วางแผนและกำหนดกรอบอัตรากำลังคนที่เหมาะสมกับความตองการในปจจุบันและอนาคต 
และสอดคลองกับนโยบายและภารกิจหลักขององคกร 
     - ศึกษา วิเคราะหขอมูล และรวมจัดทำหนาที่ความรับผิดชอบ และทักษะความสามารถ
ของตำแหนงงาน และกำหนดระดับตำแหนงงานดานการจัดทำหนาที่ความรับผิดชอบให
สอดคลองตามหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อสรางความชัดเจนและมาตรฐานของหนาที่
ความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน และของแตละหนวยงาน และใหเปนแนวทางและ
เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร 
     - ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอนยาย การเลื่อนระดับ การ
ประเมินผลงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการออกจากงานและการใหกลับเขาทำงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เนนความ
โปรงใส และเปนธรรม 
     - ควบคุม ดูแล และดำเนินงานดานสรรหาบุคลากร เชน ประสานงานการนัดหมาย
สัมภาษณ คุมสอบ จัดทำเอกสารขอมูลเพื่อการตัดสินใจจาง รับรายงานตัวพนักงาน จัดทำ
เอกสารบรรจุและคำสั่งสงตัว รวมทั้งจัดปฐมนิเทศบุคลากร ติดตามผลการปฏิบัติงานชวง
ทดลองงาน ประสานงานดานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรเขาใหมมีความรู
ความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ และใหงานทรัพยากรบุคคลดำเนินไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - วิเคราะหประสิทธิภาพและมาตรฐานโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพื่อพัฒนาโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสม 
     - ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนแกเจาหนาที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ที่
เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
     - เขาใจระเบียบกฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายทางดานทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหสามารถใหคำแนะนำ ตอบคำถาม และขอสงสัยตางๆที่เกี่ยวของกบัระบบงาน
บริหารงานบุคคลแกเจาหนาที่ตางๆ ในหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
และองคกรบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - วางแผนหรือมีสวนรวมในการวางแผนการทำงานแผนงานหรือโครงการระยะสั้น
บางสวนของหนวยงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวของเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสะดวกเรียบรอย และ
ราบร่ืน 
     - พัฒนาความสัมพันธดวยการนำเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพื่อสรางความเขาใจที่ดี
รวมกัน 
     - ใหคำแนะนำเบื้องตนเก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสมาชิกใน
ทีมงาน เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - ใหคำปรึกษาแนะนำแกบุคลากรจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ หรือประชาชนทั่วไป 
เกี ่ยวกับการศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แจงแกบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 
      - ดำเนินการพัฒนาฐานขอมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื ่อการประมวล วิเคราะห และการนำเสนอ
นโยบายยทุธศาสตร มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการบริหารหรือการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารคูมือ สื ่อ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ 

รวมทั้งพัฒนาเครื่องมีอ อุปกรณ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรูและ
การทำความเขาใจในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ใดรับมอบหมาย 
งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดขอบ ดังนี้ 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผานมาจาก
สภาวะภายนอกจากนโยบายของสภาองคการบริหารสวนตำบล และจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และแผนปฏิบัติการประจำบีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดตอพื้นที่ 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที ่ผานมา 
สภาวะภายนอกและจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อริเริ่มและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ
เชิงรุกในการพัฒนาทองที่ในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ ความมั่นคง
ของประเทศ หรือทางอ่ืนๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัด 
     - รวมวางแผนโครงการระดับจังหวัดตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ประสานและรวบรวมขอมูลที่จำเปนตางๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงานของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื ่องมือวิเคราะหระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (Performance Assessment 
Rating Tool-PART) 
     - ประสานงานและการจัดประชุม การตอนรับ การสัมมนาเพื่อประกอบการรับและ
แปลงนโยบายจากรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ สภา คณะผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของใน
การกำหนดนโยบายและแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการดำเนินการ 
     - ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพื่อนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร(Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที ่ผานมา 
สภาวะภายนอกและจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและแผนปองกันยาเสพติด 
     - เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เพื่อเก็บขอมูลประกอบการ
รางขอกำหนดนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 15 

 

สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ดำเน ินการและประสานงานและประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรม หร ือการจัด

ประชุมสัมมนาอภิปราย หรือการจัดนิทรรศการในพื้นที่ เพื่อใหโครงการหรือนโยบายตาม
เปาหมายของผูบริหารบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ประสานงาน และจ ัดเตร ียมงานส ัมมนาแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู   (Knowledge 
Management) เพื่อใหเกิดการจัดการกับองคความรูในหนวยงานไดอยางครบถวน และตรง
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
     - ประสานเรื่องรองเรียนรองทุกขใหแกผูรองเรียน เพื่อใหเรื่องรองเรียนไดรับการแกไข
และปองกันอยางถูกตองและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายที่เก่ียวของ 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชกาประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรง
ตามเวลาที่กำหนดไว 
     - ศึกษา วิเคราะห วิจัยและสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ และกรอบทิศทางงบประมาณ
ตามระเบียบที่กำหนดไว เพื ่อจัดทำงบประมาณประจำปที ่เหมาะสม และสนับสนุน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - จัดทำปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให
หนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
     - ประสานและดำเนินการในการสำรวจความพึงพอใจของผู ม ีส วนไดส วนเสีย
(Stakeholders) ที่เก่ียวของกับนโยบายแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดรายงานความพึงพอใจที่จะนำไปสูการปรับปรุงพัฒนางาน
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ
กับงานนโยบายและยุทธศาสตร เพื ่อนำมาประยุกตใช ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
และวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรลุภารกจิที่
กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่

เก่ียวกับงานนโยบาย แผน ตัวชี้วัด หรือผลการประเมินการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑมาตรการตางๆ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ควบคุม และดูแลการดำเนินการปองกัน การระงับ และการบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ หรือตามที่รองขอ เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ 
เปนตน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในดานชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
     - ควบคุม และดแูลการเฝาระวัง การตรวจตรา และการฝกซอมการรับมือกับเหตุรายใน
รูปแบบตางๆ เพื่อดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเตรียม การจัดเก็บ การบำรุงรักษา และการซอมแชม
เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ หรือยานพาหนะที่ใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให
มีความพรอมในการปฏิบัติงานอยูเสมอและใหการดำเนินงานเปนไปอยางสะดวกราบร่ืน
และปลอดภัย 
     - ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา และการรวบรวมงานวิชาการดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหมีขอมูลประกอบการพิจารณา การวางแผนและการกำหนด
กลก หลักเกณฑ และนโยบายตางๆ ในการดำเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติ
อ่ืนๆ 
     - จัดทำขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ที่เกี ่ยวของดานงานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อนำไปประกอบการพิจารณา วางแผน พัฒนา 
และปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - เสนอแนะประเด็นสำคัญที่เก่ียวกับการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพื่อเปนประโยชนประกอบการวางแผนและการกำหนดนโยบาย และมาตรการในการ
ปฏิบัติงาน 
     - แกไขปญหาตางๆ ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กำหนดไว 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เก่ียวของ
กับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของหนวยงาน 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด     - รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัยของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    - เปนวิทยากรฝกอบรม เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของ
งานปองกันและระจับอัคคีภัย รวมทั้งการกูภัยตางๆ 
     - ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงานประชาชน หรือหนวยงาน
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
     - ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - จัดเวรยามรักษาความปลอดความปลอดภัยที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไกและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลการดำเนินงานงานสงเสริมการเกษตร มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รวบรวมขอมูล วิจัย และพัฒนาดานพืชเกี่ยวกับการอนุรักษดานพฤกษศาสตร การ
ปรับปรุง การขยายพันธุ วิทยาการดานพันธุ งานการคัดพันธุ การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
งานวิทยาการกอนและหลังการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป
เพื่อเพิ่มมูลคาและพัฒนาผลิตภัณฑ รวมทั้งงานดานการผลิตสารบำรุงพืช และอื่นๆ เพื่อให
ไดเทคโนโลยีที ่เหมาะสมทางการเกษตร และชวยพัฒนาผลผลิตใหไดมาตรฐาน และ
ปลอดภัย ทั้งผูผลิตและผูบริโภคในพื้นที่ 
     - ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับปุย ปจจัยการผลิตวัตถุมีพิษทางการ
เกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืชในพื้นที่ใหมีคุณภาพสูงสุด 
    - ศึกษา วิเคราะห สถานการณการผลิต การตลาดของพืช และสินคาเกษตร เชน 
ปริมาณการผลิต การตลาด ราคาผลผลิต ภัยธรรมชาติ ศัตรูพืช และประเทศคูแขงเปนตน 
เพื่อวางแผนและแนะนำการผลิต และการสงเสริมใหเกษตรกร ผูประกอบการ สามารถผลิต
ใหไดมาตรฐานคุณภาพสินคาเกษตร 
     - สงเสริมและสนับสนุนในการใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยีทางดานเกษตรและ
ปจจัยการผลิต และภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนการฝกอบรมและสาธิตเพื่อใหเกษตรกรและ
ผูที่เก่ียวของไดนำไปใชประโยชน 
     - ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินดานการอนุรักษดิน การ
ปรับปรุงบำรุงดิน การแกไขดินที่มีปญหา การวิเคราะหสภาพการใชที ่ดินและการวาง
แผนการใชที่ดิน เพื่อการพัฒนาที่ดินในพื้นที่ใหเหมาะสมและใชประโยชนอยางยั่งยืน 
     - วินิจฉัย ตรวจสอบ วิเคราะห โรคแมลงศัตรูพืชหรือวัชพืช เพื่อการเตือนภัยการระบาด
ของโรคแมลงศัตรูพืช และเสนอการปองกันกำจัดที่เหมาะสม 
     - ควบคุมตรวจสอบพืช พันธุพืช วัตถุมีพิษและปุยเคมี เพื่อควบคุมและดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไววางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวม
ดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรและสาธิต การปลูก
พืชและการปราบศัตรูพืชที ่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื ้องตนแกเกษตรกร หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผู ที ่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และ
สามารถนำไปปฏิบัติใหมีผลผลิตทางการเกษตรที่ดี 
     - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
     - ถายทอดองคความรู  เทคโนโลยีทางวิชาการเกษตร แกเกษตรกรนักศึกษาและ
ประชาชนเพื ่อใหมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
งานธุรการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ และงานบริหารทั่วไป เชน การ
ถายเอกสาร การราง การโตตอบหนังสือ การบั่นทึกขอมูล และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตางๆ เปนตน เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆดำเนินไปไดโดยสะดวกราบร่ืน
และมีหลักฐานตรวจสอบได 
     - ควบคุม และดูแลการดำเนินการรับ-สง การลงทะเบียน การบันทึก การคัดแยก
ประเภทและการจัดสงหนังสือ และเอกสารของราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดสงให
บุคคลหรือหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของไดอยางถูกตองสมบูรณ 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเตรียม การจัดพิมพจดหมาย หนังสือ และเอกสารตางๆ ที่
เก่ียวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปไดโดยสะดวกราบร่ืนตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
     - ควบคุม และดูแลการตรวจสอบ และการสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ 
และจดหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน เพื่อใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูก
ตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ควบคุม และดูแลการจัดทำและการแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน 

หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจงใหหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของรับทราบหรือดำเนินการตางๆ 
     - ควบคุม และดูแลการเวียนหนังสือและการสำเนาคำสั่งตางๆ ใหบุคลากรและลูกจาง
ตางๆ เพื่อใหทราบและปฏิบัติตามคำสั่งโดยพรอมเพรียงกัน 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเตรียมการประชุม การบันทึกการประชุม และการจัดทำ
รายงานการประชุมเพื่อใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการ
ประชุม 
     - ควบคุม และดูแลการจดัเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมการฝกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพื่อใหเอกสารที่ถูกตอง 
ครบถวน และ พรอมใชในการดำเนินงานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและตรงตอเวลา 
     - ควบคุม และดูแลการอำนวยความสะดวก การติดตอ และการประสานงานกับทุกสวน
งานของหนวยงาน ในเรื่องการประชุม และการดำเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค ควบคุม และดูแลการ
อำนวยความสะดวก ประสานงาน และใหบริการแกวิทยากร และผูเขารับการฝกอบรม 
เพื่อใหวิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมไดรับบริการที่ดี และใหการฝกอบรมเปนไปอยาง
ราบร่ืน และบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ 
     - แกไขปญหาตางๆ ดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั ่วไป งานการ
บริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุม
ของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานไปอยางสะดวก และราบร่ืน 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธและงานประชมุ 
เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุมของหนวยงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง 
และตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว 
     - รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ งาน
ธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุมของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไป
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     - ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงานประชาชน หรือหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและแลวเสร็จตามเวลาที่
กำหนด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ประสานงานดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธ และ

งานประชุมกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
กอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
งานกิจการประปา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - งานควบคุมการจัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของการติดตั้ง การ
ซอมแซมและการบำรุงรักษาดานงานประปา 
     - งานควบคุมการผลิตน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำสะอาดเพื่อบริการประชาชน 
     - งานควบคุมการติดตั้งมาตรน้ำประปาใหกับประชาชน 
     - งานควบคุมการซอมแซมและบำรุงรักษาทอน้ำประปาเพื่อใหมีคุณภาพที่ดีมีน้ำใชอยาง
สม่ำเสมอ 
     - ตรวจสอบและควบคุม พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานประปา 
     - ควบคุมดูแลการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ พัสดุและทรัพยสินตางๆ ที่เก่ียวของกับ
งานประปา 
     - ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ และระเบียบเกี่ยวกับงานประปาเพื่อ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง งานการเงิน มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     - ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว 
     - ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ดานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เชน การตั้งฎีกาเบิกจายเงิน การนำสงเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน 
เพื่อใหมีความครบถวน ถูกตอง และสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว 
     - ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเบิกจายเงินตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน เงินงบประมาณ 
เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการเงินชวยเหลือหรือเงนิสนับสนุน
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามระเบียบ
การเบิกจายเงินที่กำหนดไว 
     - ศึกษา วิเคราะห ประมวลผลขอมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภท
ภาษี และทะเบียนคุมตางๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เชน บัญชีประจำเดือน 
บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมรายไดนำสงคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อใหงานดานการบัญชีเปนไปอยางโปรงใส ถูกตอง
ตามมาตรฐานบัญชีและสามารถตรวจสอบได 
     - รวบรวม และตรวจสอบงบการเงินของหนวยงานตางๆ และบัญชีแยกประเภทของแต
ละบัญชี และแกไขปรับปรุงงบการเงิน และบัญชี (เมื่อพบขอผิดพลาด) เพื่อใหงบการเงิน
และบัญชีแยกประเภทตางๆ มีความถูกตอง ครบถวน และสอดคลองตามมาตรฐานและ
หลักการทางบัญช ี
     - จัดทำและดำเนินการตางๆ ในดานงบประมาณตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดไว 
     - รวมประสานงาน ตรวจรางบันทึก หนังสือโตตอบหรือตอบปญหาขอหารือเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสรางความชัดเจนใหผูบริหาร
และบุคลากรที่สนใจเกิดความเขาใจที่ถูกตอง 
     - วิเคราะห และจัดทำงบการเงินประจำเดือน/ประจำป รายงานทางการเงิน และ
รายงานทางบัญชี เพื่อนำเสนอใหผูที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทำบัญชี เพื่อใชประกอบใน
การทำธุรกรรม และเปนหลักฐานในการอางอิงทางบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การตรวจสอบและดำเนินธุรกรรมตางๆ ที่เก่ียวของ 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง      - วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชีแ้จงเก่ียวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณที่ตนมี
ความรับผิดชอบในระดับเบือ้งตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให
ผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
     - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
งานบัญชี มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รับใบนำสงจากงานการเงนินำมาลงบัญชเีงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
     - ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงิน ไดรับจากสำนักงานทองถิ่นจังหวัดนำมา
ลงบัญชีเงินสดรับ (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน) นำใบผานรายงานทั่วไป(กรณีรับเงินโอนตางๆ ) 
แลวนำมาลงทะเบียนเงินรายรับ 
     - การจัดทำรายงานเง ินคงเหลือประจำว ันที ่ม ีการร ับ - จ ายเง ินและเสนอให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน 
     - รายงานการรับจายเงินอุดหนุนทั่วไป / อุดหนุนเฉพาะกิจ / เงินถายโอน /เลือกทำ
ตามแบบ จ.ส. 0๒ ภายในกำหนดเวลา จนกวาจะเสร็จสิ้นโครงทุกวันที่ ๒๐ ของทุกเดือน 
     - การจัดทำทะเบียนคุมตางๆ 
            (๑) ทะเบียนคุมเงินรายรับ 
            (๒) ทะเบียนคุมเงินมัดจำประกันสัญญา 
            (๓) ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณ 
            (4) ทะเบียนคุมเงินสะสม 
            (๕) จ ัดทำทะเบียนคุมเง ิน คาส วนลด 6% คาใช จ าย 5% และเง ินนอก
งบประมาณทุกประเภท 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง      - จัดทำรายงานตางๆ 

            (๑) การจัดทำรายงานประจำเดือน 
            (๒) การจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
     - การจัดทำรายงานที่ตองสงตามเวลา 
            (๑) รายงานการใชจายเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคม     
ของทุกป 
             (๒) รายงานเงินสะสมทุก ๖ เดือน 
             (๓) รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก ๓ เดือน 
             (๔) ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
             (๕) รายงาน GPP 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของไดรับมอบหมาย 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ควบคุม ตรวจสอบความถูกตองของรายการที่แจงในการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม 
หรือรายไดตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยาง
ครบถวนและถูกตอง 
     - ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ การเรงรัด ติดตาม การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และ 
รายไดตางๆที่คางชำระ เพื่อใหการดำเนินการถูกตอง เปนไปดวยความเรียบรอย และ
สามารถจัดเก็บไดอยางครบถวน 
     - ควบคุม ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บ 
รายได เพื่อใหการดำเนินการถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ ขอบังคับ 
คำสั่ง 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการ 
จัดเก็บรายไดตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญ
ในการอางอิง การดำเนินการตางๆ ทางการจัดเก็บรายได 
     - ดูแล ติดตามการจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแต 
ละประเภทรวมถึงจัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองและสามารถคนหา
ขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 
     - ศึกษา คนควาหาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ดานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม หรือรายไดอื่นๆ ที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการทำงานใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
     - ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานดานการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม และ
รายไดตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
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กองคลัง      - จัดทำแผนงาน โครงการประชาสัมพันธการชำระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและรายไดตางๆ ได
ตรงตาม เปาหมายที่กำหนดกำกับดูแล ตรวจสอบเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม และรายได เพื่อใหการปฏิบัติงานดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     - ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดเพื ่อใหการ 
ดำเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
     - วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
ในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ 
     - ใหคำแนะนำตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายไดที่มีความชับซอน แก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอด
ความรูความชำนาญ แกผูที่สนใจ 
     - ประสานงานในระดับกองหรือหนวยงานที่สูงกวา หนวยงานราชการและเอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและ
แลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
     - จัดเก็บรายไดที ่องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จัดเก็บเอง และเงินโอนทุก
ประเภทรับเงินรายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้ง นำใบสงเงินสรุปโดยประสานงานกับ
การเงิน 
     - งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - จัดหา จัดซื้อ วาจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา นำสง การซอมแซม และบำรุงรักษา
พัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
     - ควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไวเปน
ขอมูลในการดำเนินงาน 
     - ตรวจรางซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุตรวจสอบ
และเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อใหมีความถูกตองเรียบรอย
และใชเปนหลักฐานอางอิงในอนาคต 
     - รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดทำ
รายงานและนำเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
     - ตรวจสอบการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจางประจำปเดือน ประจำไตรมาสหรือประจำป
งบประมาณใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในหนวยงานพรอมทั้งรายงานผล
การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดำเนนิงานแลวเสร็จ 
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กองคลัง      - ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
     - ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการทำงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
     - ใหคำแนะนำแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาเพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหการปฏิบัติงานดวยความสะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
     - บริการขอมูล ตอบปญหาหรือชี้แจงเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบ
แกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานเพื่อสนับสนุนงานตาง ๆ ใหบรรลุภารกำหนดไว 
     - งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
งานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ตรวจสอบรับรองความถูกตอง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายขอบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของของฎีกา 
     - ตรวจสอบรายรับที่รับเขามาวาพอใชจายกับรายจายที่จายหรือไม 
     - ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายไดรับ ในภาพรวมของ อบต. 
     - ดำเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
     - ดำเนินการเก่ียวกับโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
     - งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองชาง งานกำกับดูแลภายในกองชาง โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปตยกรรมที่สังกัด 
เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมและติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/ 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน 
หรือระบบงานของหนวยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปตยกรรมที่สังกัด 
ที่รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใตขอจำกัด 
ทางดานงบประมาณบุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เก่ียวของกับงานใน 
ภารกิจของหนวยงานในภาพรวมเพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน 
หรือกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการ 
ออกแบบและกอสราง งานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการกอสราง 
การออกแบบสถาปตยกรรม และออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหไดผลผลิต 
ตามเปาหมายที่กำหนดไว 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ และปรับปรุงแกไขการ 
ประมาณราคา การประกวดราคา การทำสัญญาจาง หรือการตรวจรับงานงวดเพื่อเบิก 
จายเงินในงานดานการชาง งานสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไป 
ตามระเบียบที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและตรงเวลาสูงสุด 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการ 
กอสราง การซอมแซม การบำรุงรักษา การติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและ 
วิศวกรรม การจัดแตงสถานที่ในงานตางๆ และการตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน 
ถนน ทอระบายน้ำ ทางเทา คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟาสวนสาธารณะ อาคาร และ 
สิ่งกอสรางอ่ืนๆ เปนตน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดผลผลิตที่เปนตาม 
ระเบียบทางวิชาการที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
     - ตรวจสอบรับรองความถูกตอง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของของฎีกา 
     - ตรวจสอบรายรับที่รับเขามาวาพอใชจายกับรายจายที่จายหรือไม 
     - ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายไดรับ ในภาพรวมของ อบต. 
     - ดำเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
     - ดำเนินการเก่ียวกับโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
     - งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 27 

 

สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองชาง      - วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ

ระบบงานของหนวยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปตยกรรมที ่สังกัดที่
รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ภายใตขอจำกัด
ทางดานงบประมาณบุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงานหรือกระบวนการ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการออกแบบและ
กอสราง งานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการกอสรางการออกแบบ
สถาปตยกรรม และออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหไดผลผลิตตามเปาหมายที่
กำหนดไว 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ และปรับปรุงแกไขการประมาณราคา 
การประกวดราคา การทำสัญญาจาง หรือการตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงินในงานดาน
การชาง งานสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและตรงเวลาสูงสุด 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการกอสราง การซอม
แชม การบำรุงรักษา การติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม การจัดแตง
สถานที่ในงานตางๆ และการตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ำ ทางเทา 
คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟาสวนสาธารณะ อาคาร และสิ่งกอสรางอื่นๆ เปนตน เพื่อให
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดผลผลิตที ่เปนตามระเบียบทางวิชาการที ่ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
     - สำรวจและทดลองวัสดุ รวมถึงควบคุมการใชบำรุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ 
เครื่องมือ เครื ่องใช ของหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานตามความตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักวิชาการ 
     - ตอบปญหา ชี้แจงและดำเนินการเปนกรรมการหรือผูบริหารงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย เชนเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจ
ปองกันอัคคีภัย หรือเปนนายตรวจเวรยามสำนักงานเปนตน เพื่อควบคุมใหภารกิจดังกลาว 
เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - กำหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแกไขแนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานดานงานชาง งานวิศวกรรม หรืองานสถาปตยกรรมเพื่อใหการทำงานใน
งานที่รับผิดชอบเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 
     - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการตางๆ ตามการกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
 
 

 

 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 28 

 

สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองชาง      - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานชาง วิศวกรรมหรือสถาปตยกรรมตามความเหมาะสมและศักยภาพของ
เจาหนาที ่แตละราย เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทำงาน 
เพื่อใหการทำงานเกิด ประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินที่สังกัด โดยอาจพิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและ 
ใชจายรวมกัน 
     - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณ
ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานกำกับดูแลภายในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานดานงานการศึกษาที่สังกัด เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - รวมจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนและโครงการ
ตางๆ ซึ ่งอาจจะเปนนโยบายแผนงานและโครงการดานงานศึกษาทองถิ ่น งานสังคม
สงเคราะห งานสันทนาการ งานพลศึกษา งานลูกเสือและยุวกาชาด งานดานการศาสนา
และประเพณี เพื่อใหเกิดการนำเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอื่นๆ ใน
อนาคตตอไป 
     - รวมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของหนวยงานการศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำ งาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใตขอจำกัดทางดานงบประมาณบุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือ กระบวนการ
ทำงาน 
     - ควบคุมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเรื่อง
อ่ืนๆ ที่เก่ียวกับภูมิปญญาของทองถ่ิน เพื่อสรางใหเกิดองคความรูที่ถูกตองของประชาชนใน
พื้นที่ 
     - นิเทศการศึกษาและตรวจโรงเรียน เพื่อประเมินผลและนำเสนอการปรับปรุงโรงเรยีน
และระบบตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
     - ควบคุมการเผยแพรการศึกษา หรือการขยายการศึกษาภาคบังคับ หรืองานตางๆ ที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร เพื่อใหไดหลักสูตร การเรียนการสอนหรือการศึกษาที่
ทันสมัย ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และมาตรฐานในเชิงวิชาการ 
     - จัดทำงบประมาณสงเคราะหผู มีปญหาทางสังคม เพื่อชวยเหลือและอนุเคราะห
ผูเสียหายใหดำรงชีวิตไดตามมาตรฐานข้ันต่ำ 
     - ริเร่ิม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาทองถ่ินและนวตักรรมที่มีความ
จำเปนเรงดวนเพื่อตอบสนองความตองการทางศึกษาของพื้นที่ 
     - ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวางแผนใน
หนวยงานที่รับผิดชอบใหเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ใหคำแนะนำและศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใหการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามเปาหมายเปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรง
ตามเวลาที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
     - จัดทำ เรงรัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานและผลการใชจายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณของโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป และ
นโยบายขององคกรบริหารงานสวนทองถิ่นที่กำหนดไว เพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค และ
เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอผูบริหารในการผลักดันใหงานบรรลุตามเปาหมายที่
กำหนดไว 
     - เขารวมประชุมในการกำหนดการศึกษางานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ศักยภาพใหเกิดประโยชนแกหนวยงานอยางสูงสุดยั่งยืน 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ศักยภาพใหเกิดประโยชนแกหนวยงานอยางสูงสุดยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานการศึกษา ตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจาหนาที่แตละราย 
เพื ่อใหการดำเน ินงานเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมีประสิทธ ิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทำงาน เพื่อใหการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพ คุมคาและบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัด โดย
อาจพิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและใชจายรวมกัน 
     - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณ
ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสวัสดิการสังคม งานกำกับดูแลภายในกองสวัสดิการสังคม โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานดานงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชนหรืองานตางๆ 
ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏบิัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมและติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของหนวยงานดานงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน
หรืองานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต
ขอจำกัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำ มาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการทำ 
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
ดำเนินสังคมสงเคราะห เพื่อใหการชวยเหลือ ฟนฟูและสงเคราะหประชาชน ผูปวยหรือผูที่
ตองการความอนุเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลงาน
พัฒนา และจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีสุข
ภาวะที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและสามารถสรางสรรคประโยชนแกสังคมสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
ดำเนินการสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนยเยาวชน การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชนหรือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบเติบโตขึ้นอยางมี
ศักยภาพ มีสุขภาวะ และเปนผูใหญที่สามารถพัฒนาพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไขและควบคุมดูแลกำกับการ
สงเสริมการดำเนินงานขององคกรสตรีในทองถ่ิน สนับสนนุกิจกรรมของสตรี สงเสริมใหสตรี
มีรายไดเสริมเพื่อใหสตรีมีอาชีพ และมีรายไดชวยเหลือครอบครัว 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
สงเสริมใหมีการดูแล และพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ และผูพิการ เพื่อชวยใหผูสูงอายุและ
ผูพิการสามารถใชชีวิตอยูในชุมชนไดอยางเปนสุข 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสวัสดิการสังคม      - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ

พัฒนาชุมชน และการจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน เพื่อใหชุมชนที่ดูแลรับผิดชอบสามารถเลี้ยง
ตนเองอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลงาน
นันทนาการชุมชน การจัดกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ การจัดใหมีหองสมุดประชาชน หรืองาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน เพื่อสงเสริมประชาชนในสังคมมีความพรอมทั้งสุขภาพ
กาย จิตใจ ปญญาและสังคม 
     - ศึกษา วิเคราะห ทำความเห็น สรุปรายงานและใหแนวทางงานวิจัย เกี่ยวกับดาน
สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะหหรือการพัฒนาชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนารูปแบบ 
กระบวนการหรือวิธีการเชงิวิชาการที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
     - ตอบปญหา ชี้แจงและดำเนินการเปนกรรมการหรือผูบริหารงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย เชน เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนตน เพื่อควบคุมใหภารกิจดังกลาวเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐเอกชน และบุคคลที่เกี ่ยวของ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชนหรืองานตางๆ ที่
เกี่ยวของตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจาหนาที่แตละราย เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิผลและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการเพื่อใหการทำงานเกิด
ประสิทธิภาพคุ มคา และบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองทองถิ ่นที ่สังกัดโดยอาจ
พิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและใชจายรวมกัน 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสวัสดิการสังคม      - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณ

ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
งานกำกับดูแลภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานดานงานสาธารณสุขที ่สังกัด เพื ่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมและติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - รวมวางแผนและกำหนดนโยบายสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อควบคุมดูแลใหประชาชนใน
ทองถ่ินมีสุขภาพอนามัยที่ดีและปราศจากโรคระบาดตางๆ 
     - รวมวางแผนแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางกำหนดและพัฒนา
มาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เพื ่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนภายใตขอจำกัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
     - วางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการทรัพยากรดาน
ตางๆ เพื่อควบคุมใหการดำเนินงานของผูใตบังคับบัญชาหรือผูที่เกี่ยวของเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำ มาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการทำ 
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
ใหบริการสาธารณสุขหลายๆ ดานไดแกการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพการควบคุม
โรค เปนตน เพื่ออำนวยการใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีอนามัย และไดรับบริการที่รวดเร็ว 
ถูกตองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการตรวจ
ควบคุมการฆาสัตวและจำหนายเนื้อสัตวในทองถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามกฎและ
ระเบียบที่กำหนดไว 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
สุขาภิบาลหรือการเฝาระวังโรคเพื่อตัดวงจรการระบาดของโรคและใหประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
เผยแพรและฝกอบรมและการสุขศึกษา เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการปองกัน
และรักษาตนเอง ครอบครัวและบุคคลรอบขางอยางถูกตอง และเปนประโยชนสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
     - ตอบปญหา ชี้แจงและดำเนินการเปนกรรมการหรือผูบริหารงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย เชน เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนตน เพื่อควบคุมใหภารกิจดังกลาวเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่ของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานสาธารณสุขตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจาหนาที่แตละราย 
เพื ่อใหการดำเน ินงานเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมีประสิทธ ิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทำงาน เพื่อใหการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัด โดย
อาจพิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและใชจายรวมกัน 
     - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากร หรืองบประมาณ
ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
     - งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
     - กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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บทท่ี 3 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 
1. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                    แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  
แบงออกเปน ๒ ระยะ ดังนี้ 
                    ระยะท่ี ๑ การเริ่มตนและพัฒนา ประกอบดวย 
                    ๑) กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองตะไก 
                    ๒) ระบุปจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปจจัยเสีย่ง 
                    ๓) วิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญของปจจัยเสี่ยง 
                    ๔) จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของปจจัยเสียงท่ีอยูในระดับสูง และสูงมาก รวมท้ังปจจัย 
เสี่ยงท่ีอยูในระดับปานกลาง 
                    ๕) สื่อสารทำความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน 
ตำบลหนองตะไกทราบ และสามารถนำไปปฏิบัติได 
                    ๖) รายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
                    7) รายงานสรุปการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
                    ระยะท่ี ๒ การพัฒนาสูความยั่งยืน 
                    ๑) ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปท่ีผานมา 
                    ๒) พัฒนากระบวนการบริหารความสี่ยงสำหรับความเสี่ยงแตละประเภท 
                    ๓) ผลักดันใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 
                    4) พัฒนาขีดความสามารถพนักงานสวนตำบลในการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 
2. คณะทำงานบริหารความเส่ียง 
                    องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก แตงตั้งคณะกรรมการดานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
                    ๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   ประธานกรรมการ 
                    ๒) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก    กรรมการ 
                    ๓) ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 
                    ๔) ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
                    ๕) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    กรรมการ 
                    ๖) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    กรรมการ 
                    ๗) หัวหนาสำนักปลัด        กรรมการ 
                    8) ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 
                    9) นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ           กรรมการ/เลขานุการ 
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                    ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สำหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
                    ๑) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                    2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
                    ๓) จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                    4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บทท่ี ๔ การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

  กระบวนการบริหารความเสี ่ยง เปนกระบวนการที ่ใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และ 
จัดลำดับความเสียงที่มีผลกระทบตอการบรรจุวัตถุประสงคในการคำเนินงานขององคกร รวมท้ังการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดแนวทางการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
ซ่ีงองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง ๖ ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 
 1. การระบุความเสี่ยง เปนการระบุเหตุการณใด ๆ ทั ้งที ่ม ีผลดีและผลเสียตอการบรรลุ
วัตถุประสงค โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดข้ึนท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 
  2. ประเมินความเสี่ยง เปนการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานท่ีไดกำหนดไว ทำใหการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม 
  3. จัดการความเสี่ยง เปนการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการจัดการและควบคุมความ
เสี่ยงที่สูง และสูงมาก ใหลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได สามารถปฏิบัติไดจริง และควรตองพิจารณาถึงความคุมคา
ในดานคาใชจายและตนทุนที่ตองใชลงทุนในการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชนที่จะไดรับ
ดวย 
 ๔. รายงานและติดตามผล เปนการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงท่ีไดดำเนินการท้ังหมดใหฝายบริหารรับทราบ 
 5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจำป เพ่ือใหม่ันใจ
วาองคกรมีการบริหารความสี่ยงเปนไปอยางหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไก
ความเสี่ยงที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตองจัดหา
มาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อใหความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูมีการจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและให
องคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
 ๖. ทบทวนการบริหารความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงในทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
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กระบวนการบริหารความเส่ียงขององคการบรหิารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. การระบุความเส่ียง 
 เปนกระบวนการที่ผู บริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง โดยตอง
คำนึงถึงความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก ปจจัยเหลานี้มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ในการระบุปจจัยเสียงจะตอง
พิจารณาวามีเหตุการณดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหายและไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด รวมทั้งมีทรัพยสินใดที่จำเปนตองไดรับการดูแลปองกันรักษา ดังนั้น จึงตองเขาใจใน
ความหมายของ "ความเสี่ยง" "ปจจัยเสี่ยง" และ "ประเภทความเสี่ยง" กอนที่จะดำเนินการระบุความเสี่ยงไดอยาง
เหมาะสม 
 ๑.๑ ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือการกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไม
แนนอนและจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน หรือกอใหเกิดความลมเหลว 
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุปาหมายตามภารกิจขององคกร และเปาหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ ปจจัยเส่ียง หมายถึง ตนเหตุหรือสาเหตุท่ีมาของความเสี่ยง ท่ีจะทำใหไมบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีกำหนดไว โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด เกิดข้ึนไดอยางไร และทำไม ท้ังนี้ สาเหตุของ
ความเสี่ยงที่ระบุควรเปนสาเหตุที่แทจริง เพื่อจะไดวิเคราะหและกำหนดมาตรการลดความเสี่ยง ภายหลังไดอยาง
ถูกตอง โดยปจจัยเสี่ยงแบงได ๒ ดาน คือ 
 ๑) ปจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน นโยบายรัฐบาล กฎ 
ระเบียบ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 
 ๒) ปจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน กฎระเบียบขอบังคับ
ภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ขอมูล ระบบ
สารสนเทศ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 

1.ระบุความ

เส่ียง 
2.ประเมิน

ความเส่ียง 

5.ประเมินผล

การบริหาร

ความเส่ียง 
4.รายงาน

และติดตาม

ผล 

3.จัดการ

ความเส่ียง 

6.ทบทวน

การบริหาร

ความเส่ียง 
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 ๑.๓ ประเภทความเส่ียง แบงออกเปน ๔ ประเภท ไดแก 
 ๑) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร (Strategic  Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกลยุทธ
เปาหมาย พันธกิจ ขององคกร ท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไมบรรลุผลตามเปาหมายในแตละ ประเด็น
ยุทธศาสตร 
 2) ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นปญหาการปฏิบัติงานประจำวัน หรือการดำเนินงานปกติที่องคกรตองเผชิญ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ เชน การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไมมีผังการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ไมมีการมอบหมาย
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เปนตน 
 ๓) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) เปนความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับการบริหารและ
ควบคุมทางการเงินและการงบประมาณขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล ทั้งจากปจจัยภายใน เชน การ
เบิกจายงบประมาณไมถูกตอง เบิกจายไมเปนไปตามแผน จัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมสอดคลองกับการ
ดำเนินงาน การทุจริตในการเบิกจาย และจากผลกระทบของปจจัยภายนอก เชน การโอนจัดสรรงบประมาณ การ
จัดเก็บรายได ขอบังคับเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน และอุปสรรคของระเบียบ กฎหมาย ท่ีไมชัดเจน อันนำไปสู
การตรวจสอบทักทวงจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สำนักงานตรวจเงินแผนดิน ป.ป.ช. คลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 
 4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) เปน
ความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับประเด็นขอกฎหมาย ระเบียบ เชน ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ หรือกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของได หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู ไมเหมาะสม หรือเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เปนตน 
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การระบุความเส่ียง (ปงบประมาณ 2564) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเส่ียง ผลกระทบ/ความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึน 
ปจจัย/สาเหตุ ประเภทความ

เส่ียง 
1. การใชดุลพินิจ
ของผูมีอำนาจใน
การอนุญาต 
อนุมัติ ตาง ๆ 

หากผูมีอำนาจไมยึดหลักความ
ถูกตอง ยอมเกิดความไมเปน
ธรรมตอพนักงานสวนตำบล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของพนักงานสวน
ตำบล 
- ความไมยุติธรรมของผูมีอำนาจในการ
ตัดสินใจ สั่งการ 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

2. ความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน
เนื่องจากขาด
ความรู ความ
เขาใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ี
นำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด ไมเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย อันนำไปสู
ปญหากับหนวยตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไมมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หนวยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบียบ ไมมี
การใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอานระเบียบ 
กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองคความรูใน
หนวยงาน 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ (C) 

3. การทุจริตใน
การเบิกจายตางๆ 

ราชการไดรับความเสียหายจาก
เงินท่ีถูกทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 

ความเสี่ยงดาน
การเงิน (F) 

4. วางแผนการ
พัฒนาไมถูกตอง
เหมาะสม 
สอดคลองกับ
ปญหาและความ
ตองการของ
ประชาชน 

ปญหาความเดือดรอนไมไดรับ
การแกไข มีการประทวง 
รองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจากความ
ตองการของตนเอง พรรคพวก ฐานเสียง 
และผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับ 

ความเสี่ยงเชิง
ยุทธศาสตร (S) 
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ความเส่ียง ผลกระทบ/ความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึน 

ปจจัย/สาเหตุ ประเภทความ
เส่ียง 

5. การจัดซ้ือจัด
จางและการ
บริหารพัสดุ 
เปนไปอยางไม
ถูกตอง 

- จัดซ้ือผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภัณฑท่ีไมมีคุณภาพ 
ไมตรงตามความตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณของ
ทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมาบังคับ
ใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลีย่นระเบยีบกฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรู ความเขาใจของผูปฏิบัติ 
- พนักงานผูมีหนาท่ีจัดซ้ือ จัดจางทุจริต 
รับผลประโยชนจากผูขาย ผูรับจาง 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ (C) 

6. การนำ
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 

เกิดการทุจริต เกิดความ
สิ้นเปลืองโดยท่ีราชการไมไดรับ
ประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ อยาง
เครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสี่ยงดาน
การเงิน (F) 

7. การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ
หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- ราชการไดรับความเสียหายจา
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
- ประชาชนไดรับความเดือดรอน 
เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

8. โครงการ
กอสรางพ้ืนฐาน
ไมมีคุณภาพ 
ไมไดใชประโยชน 

สิ้นเปลืองและสูญเสียงบประมาณ
ในการกอสราง การซอมแซม
บำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงประโยชนของ
ทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมีผลประโยชนในงานท่ีทำ 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

9. การจายเบี้ยยัง
ชีพไมถูกตองตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 

งบประมาณท่ีตองจายไปใหกับผูท่ี
ไมมีสิทธิ์ไดรับ 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูรับเบี้ยยังชีพใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ความเสี่ยงดาน
การเงิน (F) 

10. เกิดสาธารณ
ภัยในพ้ืนท่ี 

บานเรือนประชาชนไดรบัความ
เสียหาย เกิดการสูญเสียทรัพยสิน
และชีวิตของประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชกระแสไฟฟา 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 
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2. การประเมินความเส่ียง 
 การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวณการที่ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัด
ระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทำงานขององคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 2.1 การกำหนดเกณฑการประเมิน เปนการกำหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง 
ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงไดกำหนดเกณฑการใหคะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีพิจารณา ระดบัคะแนน 
1 = นอยท่ีสุด 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
หรือขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (ครั้ง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความรุนแรงและผลกระทบ 
มูลคาความเสียหาย นอยกวา 

10,000 บาท 
10,000-

50,000 บาท 
50,000-

100,000 บาท 
100,000-

500,000 บาท 
มากกวา

500,000 บาท 
อันตรายตอชีวิต เดือดรอน 

รำคาญ 
บาดเจ็บ 
เล็กนอย 

บาดเจ็บ  
ตองรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ
ขององคกร 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 
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คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

 สวนระดับของความเสี่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบตอความเสี่ยงขององคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก สูง
มาก สูง ปานกลาง และต่ำ 
 
  

                              5   
 

          4   สูงมาก 
 

           3 สูง 
 

           2 ปานกลาง 
 

           1 ต่ำ 
 
     1           2   3       4          5 
 

                    โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

 2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง เปนการนำความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแต
ละปจจัยที่ระบุไวมาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบหรือมูลคาความเสียหายจากความเสี่ยง เพื่อใหเห็นระดับความเสี ่ยงที่แตกตางกัน ทำใหสามารถ
กำหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใต
งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาท่ีมีจำกัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวขางตน ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินการ 
ดังนี้ 
 1) พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ วามีโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดขึ้นมากนอย
เพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ
ความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ ซ่ึง
จัดแบงเปนระดับ 4 ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง แบงพื้นที่เปน 4 สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง 
ดังนี้ 
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คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

 
  

           5   
 

           4   สูงมาก 
 

          3 สูง 
 

           2 ปานกลาง 
 

           1 ต่ำ 
 
     1           2   3       4          5 

                    โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

1) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปน
ความเสี่ยงท่ีไมมีนัยสำคัญตอการดำเนินงาน ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุมท่ี
มีอยูในปจจุบัน ซ่ึงไมตองดำเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2) ระดับคามเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เปนความเสี่ยงที่ ยอมรับได แตตองมี
แผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ยอมรับได แตตองมีการจัดการ
เพ่ิมเติม 

3) ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยง
นั้นลดลงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ตอวมีแผนลดความเสี่ยงและประเมิน
ซ้ำหรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 
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การประเมินความเส่ียง (ปงบประมาณ 2565) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึน 

 
ปจจัย/สาเหต ุ

ประเภท 
ความเสีย่ง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสีย่ง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1. การใชดุลพินิจของผูมี
อำนาจในการอนุญาต อนุมตัิ 
ตางๆ 

หากผูมีอำนาจไมยึดหลัก
ความถูกตอง ยอมเกิดความ
ไมเปนธรรมตอพนักงานสวน
ตำบล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการ
ปฏิบัติราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของ
พนักงานสวนตำบล 
- ความไมยตุิธรรมของผูมีอำนาจใน
การตัดสินใจ สั่งการ 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

2. ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เน่ืองจากขาด
ความรู ความเขาใจในระเบียบ
กฎหมาย ท่ีนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผดิพลาด ไม
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
อันนำไปสูปญหากับหนวย
ตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไมมี
ความชัดเจนในการปฏิบัต ิ
- หนวยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบียบ 
ไมมีการใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอาน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองค
ความรูในหนวยงาน 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

3. การทุจรติในการเบิกจาย
ตางๆ 

ราชการไดรับความเสียหาย
จากเงินท่ีถูกทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุมพอท่ีจะ
ปดชองวางการทุจริต 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 
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ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึน 

 
ปจจัย/สาเหต ุ

ประเภท 
ความเสีย่ง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสีย่ง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4. วางแผนการพัฒนาไม
ถูกตอง เหมาะสม สอดคลอง
กับปญหาและความตองการ
ของประชาชน 

ปญหาความเดือดรอนไมได
รับการแกไข มีการประทวง
รองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจาก
ความตองการของตนเอง พรรคพวก 
ฐานเสียงและผลประโยชนท่ีตนเอง
จะไดรับ 
 

ความเสีย่งเชิง
ยุทธศาสตร (S) 

     

5. การจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ เปนไปอยางไม
ถูกตอง 

- จัดซื้อผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภณัฑท่ีไมมี
คุณภาพ ไมตรงตามความ
ตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมา
บังคับใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบกฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรู ความเขาใจ ของผู
ปฏิบัต ิ
- พนักงานผูมีหนาท่ีจัดซื้อ จัดจาง 
ทุจริต รับผลประโยชนจากผูขาย 
ผูรับจาง 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

6. การนำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ
สิ้นเปลืองโดยท่ีราชการไมได
รับผลประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เครงครดั 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 
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ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึน 

 
ปจจัย/สาเหต ุ

ประเภท 
ความเสีย่ง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสีย่ง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

7. การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

- ราชการไดรับความ
เสียหายจากการปฏิบัตหิรือ
ละเวนการปฏิบัต ิ
- ประชาชนไดรับความ
เดือดรอน เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ อยาง
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุมพอท่ีจะ
ปดชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีด ี

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

8. โครงการกอสรางพ้ืนฐานไม
มีคุณภาพ ไมไดใชประโยชน 

สิ้นเปลืองและสญูเสีย
งบประมาณในการกอสราง 
การซอมแซมบำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงประโยชน
ของทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมผีลประโยชนในงานท่ี
ทำ 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

9. การจายเบ้ียยังชีพไม
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

งบประมาณท่ีตองจายไป
ใหกับผูท่ีไมมีสิทธ์ิไดรับ 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูขอรับเบ้ียยังชีพให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 

     

10. เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี บานเรือนประชาชนไดรับ
ความเสยีหาย เกิดการ
สูญเสียทรัพยสินและชีวิต
ของประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
กระแสไฟฟา 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 
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๓. การจัดการความเส่ียง 
 เปนการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม
กับสถานการณ ข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูรับผิดชอบ แตวิธีการจัดการความเสี่ยงตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบ
ท่ีเกิดจากความเสี่ยงนั้น โดยทางเลือกหรือวิธีการจัดการความเสี่ยงประกอบดวย ๔ แนวทางหลัก คือ 
 ๑) การยอมรับ หมายถึง การท่ีความเสี่ยงนั้นสามารถอมรับไดภายใตการควบคุมท่ีท่ีอยู ซ่ึงไมตอง
ดำเนินการใด ๆ เชน กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไมรุนแรงและไมคุมคาที่จะดำเนินการใด ๆ ใหขออนุมัติหลักการ
รับความเสี่ยงไวและไมดำเนินการใด ๆ แตควรมีมาตรการติดตามอยางใกลชิดเพ่ือรองรับผลท่ีจะเกิดข้ึน 
 ๒) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย โดย
การจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงชั้นตอนบางสวนของกิจกรรมหรือโครงการที่นำไปสูเหตุการณท่ีเปน
ความเสี่ยง เพื่อใหมีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เชน การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรม
เพ่ิมทักษะในการทำงาน และการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 
 ๓) การหยุดหรือหลีกเสี่ยงความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับและตองจัดการให
ความเสี่ยงนั้นไปอยูนอกเหนือจากเง่ือนไขการดำเนินงาน โดยมีวิธีการจัดการความเสี่ยงในกลุมนี้ เชน การหยุดหรือ
ยกเลิกการดำเนินงานหรือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงนั้น 
 4) การถายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงท่ีสามารถโอนไปใหผูอ่ืนได เชน การทำประกันภัย 
ประกันทรัพยสิน กับบริษัทประกัน การจางบุคคลภายนอกหรือการจางบริษัทภายนอกมาจัดการในงานบางอยาง
แทน เชน งานออกแบบถนน อาคาร สิ่งปลูกสรางตางๆ 
 
๔. การรายงานและติดตามผล 
 หลังจากจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดำเนินงานตามแผนแลว จะตองมีการรายงานและ
ติดตามผลเปนระยะ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดำเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมายใน
การติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังติดตามผลการ
จัดการความเสี่ยงท่ีไดมีการดำเนินการไปแลววาบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงหรือไม โดยหนวยงาน
ตองสอบทานดูวา วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ใหดำเนินการตอไปหรือวิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดีควรปรับเปลี่ยน และนำผลการติดตามไปรายงานใหฝายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ได
กลาวไวขางตน ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานอาจกำหนดขอมูลที่ตองติดตาม พรอมท้ังความถี่ในการติดตามผล โดย
สามารถติดตามผลไดใน ๒ ลักษณะ คือ 
 1) การติดตามผลเปนรายครั้ง เปนการติดตามตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เชน ทุก ๓ เดือน 
ทุก ๖ เดือน ทุก ๙ เดือน หรือทุกสิ้นป เปนตน 
 ๒) การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน เปนการติดตามท่ีรวมอยูในการดำเนินงานตางๆ 
ตามปกติของหนวยงาน 
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๕. การประเมินผลการบริหารความเส่ียง 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง จะตองทำสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
ประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลแคราย เพื่อใหมั่นใจวาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกมีการบริหารความ
เสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงท่ี
ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไดจริงและอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตองจัดหามาตรการ
หรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือใหความสี่ยงท่ียังเหลืออยูหลังมีการจัดการ อยูในระดับท่ียอมรับได และใหองคกรมี
การบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 
๖. การทบทวนการบริหารความเส่ียง 
 การทบทวนแผนการบริหารความสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานจริงเปนประจำทุกป 
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บทท่ี ๕ แผนบริหารความเส่ียง 
 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖5 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดดำเนินการวิเคราะหและจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากภารกิจอำนาจ
หนาที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     
พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ที่กำหนดใหเปนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบกับ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา นำมาคัดเลือกความเสี่ยงเพื่อกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการ
จัดการและควบคุมความเสี่ยง เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก โดยแผนบริหารความเสี่ยงประจำป ๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                  
มีองคประกอบท่ีสำคัญ ดังนี ้
 ๑. ความเสี่ยง 
 ๒. ระดับความเสี่ยง 
 3. กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
 4. วัตถุประสงค 
 5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๖. ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 
 7. งบประมาณ 
 8. ผูรับผิดชอบ 
 9. ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
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การประเมินความเส่ียง ปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
1. การใชดุลพินิจของ
ผูมีอำนาจในการ
อนุญาต อนุมัติ ตางๆ 

10 การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ ยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ 
อยางเครงครัด 

เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรม และความถูกตอง 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ มีความรวดเร็ว
ถูกตอง 

- ทุกกอง 1 5 5 

2. การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบหรือละเวน
การปฏิบัตหินาท่ี 

10 กำกับดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติงาน ให
ถูกตองตามกฎหมาย 

- เพ่ือใหองคกรปลอด
การทุจริต 
- เพ่ือใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีด ี

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

การปฏิบัติงาน โปรงใส 
ตรวจสอบได 

- ทุกกอง 1 5 5 

3. โครงการกอสราง
พ้ืนฐานไมมีคณุภาพ
ไมไดใชประโยชน 

10 ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

เพ่ือใหโครงการกอสราง
ทุกโครงการใช
ประโยชนอยางคุมคา 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

โครงการกอสรางทุก
โครงการไดใชประโยชน 
และ แกปญหาของ
ประชาชนได 

- กองชาง 1 5 5 

4. เกิดสาธารณภยัใน
พ้ืนท่ี 

10 - จัดทำแผนปองกัน
บรรเทาสาธารณภยั 
- จัดตั้งศูนยชวยเหลือ
ประชาชน 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนทันที 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ประชาชนท่ีประสบเหตุ
ไดรับความชวยเหลือ 

200,000 สป. 2 5 8 
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ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
5. ความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน เน่ือง 
จากขาดความรูความ
เขาใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ีนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

15 สงพนักงานเขารับการ
อบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

100,000 ทุกกอง 1 5 5 

6. การจดัซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
เปนไปอยางไมถูกตอง 

15 สงพนักงานเขารับการ
อบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

ต.ค. 
2564 

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

100,000 กองคลัง 1 5 5 
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ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
7. การทุจรติในการ
เบิกจายตางๆ 

15 มีการตรวจสอบโดย
หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

เพ่ือไมใหเกิดการทุจรติ ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมมีการทุจรติใน
หนวยงาน 

- กองคลัง 1 5 5 

8. การนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

15 มีการตรวจสอบโดย
งานพัสด ุ

เพ่ือไมใหราชการเสยี
ประโยชน 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมมีการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

- กองคลัง 1 5 5 

9. การจายเบ้ียยังชีพ
ไมถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

16 มีการตรวจสอบขอมลู
กับฐานขอมูล
กรมบัญชีกลาง 

เพ่ือไมใหราชการ
เสียหาย 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

การจายเบ้ียยังชีพเปนไป
อยางถูกตอง 

- กอง
สวัสดิการ 

1 5 5 
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ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
10. วางแผนการ
พัฒนาไมถูกตอง
เหมาะสม สอดคลอง
กับปญหาและความ
ตองการของประชาชน 

15 มีการตดิตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินทุกป 

- เพ่ือใหแผนพัฒนา
เปนกรอบในการทำ
งบประมาณรายจายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือใหระดับ
ความสำเร็จของแผนสูง
กวารอยละ 60 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

- แผนพัฒนาสามารถใช
เปนกรอบในการทำ
งบประมาณรายจายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- ระดับความสำเร็จของ
แผนสูงกวารอยละ 60 

- สป. 1 5 5 
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แบบประเมินความเส่ียง ประจำปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

****************************** 
คำชี้แจง : จงใหคะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (1) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (2) ตามระดับ
ดังนี้ 1 = นอยท่ีสุด 2 = นอย 3 = ปานกลาง 1 = สูง 1 = สูงท่ีสุด 
 

 
ความเส่ียง 

 
ปจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเส่ียง 
(1)x(2)=(3) 

1. การใชดุลพินิจของผูมี
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ตาง ๆ 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของพนักงานสวน
ตำบล 
- ความไมยุติธรรมของผูมีอำนาจในการ
ตัดสินใจ สั่งการ 

   

2. ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาด
ความรู ความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมายท่ี
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไมมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หนวยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบียบ ไมมี
การใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอานระเบียบ 
กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองคความรูใน
หนวยงาน 

   

3. การทุจริตในการ
เบิกจายตางๆ 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 

   

4. วางแผนการพัฒนาไม
ถูกตองเหมาะสม 
สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของ
ประชาชน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจากความ
ตองการของตนเอง พรรคพวก ฐานเสียง 
และผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับ 
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ความเส่ียง 

 
ปจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเส่ียง 
(1)x(2)=(3) 

5. การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ เปนไป
อยางไมถูกตอง 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมาบังคับ
ใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลีย่นระเบียบกฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรู ความเขาใจของผูปฏิบัติ 
- พนักงานผูมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางทุจริต รับ
ผลประโยชนจากผูขาย ผูรับจาง 

   

6. การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุมตรวจสอบอยาง 
เครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

   

7. การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุมตรวจสอบอยาง 
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

   

8. โครงการกอสราง
พ้ืนฐานไมมีคุณภาพ ไมได
ใชประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงผลประโยชนของ
ทางราชการ 
- ผูปฏิบัติมีผลประโยชนในงานท่ีทำ 

   

9. การจายเบี้ยยังชีพไม
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูรับเบี้ยยังชีพใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

   

10. เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนท่ี 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช กระแสไฟฟา 
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