
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

***************************************** 
   

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติใหดำเนินการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงขอประกาศใชแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล รวมท้ังการ
รายงานผลเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหพนักงานในหนวยงานสังกัดองคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก ถือปฏิบัติและดำเนินการบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  8  เตือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒4 
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    ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
                                           นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                            ของ 

         องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

      อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 



คำนำ 

  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 

2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหาร สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562  โดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑนี้ 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใชเปนกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงานผล

เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลตอผูที่เกี ่ยวของทุกฝาย                         

และการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ตุลาคม 2564 
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บทท่ี 1 บทนำ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน
เพื่อใหหนวยงานของรัฐจัดใหมรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
ยุทธศาสตรท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไว 
  การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จะชวย
ใหการบริหารงานและการตัดสินใจดานตาง ๆ เพราะภายใตสภาวะการดำเนินงานทุกหนวยงานลวนมีความเสี่ยง 
ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของหนวยงาน จึงจำเปนตองมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของ
หนวยงาน วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดความสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายแกหนวยงาน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงข้ึน
สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อลด
มูลเหตุที่จะทำใหเกิดความเสียหาย ใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับท่ี
สามารถยอมรับ ควบคุม และตรวจสอบได 
 

2. วัตถุประสงคของแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
  1. เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน อบต. เขาใจหลักการ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
  2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง  
  3. เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
ไก อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  4. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
  ๕. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตำบล 
หนองตะไก 
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๓. เปาหมาย 
  1. ผูบริหารและพนักงาน อบต. มีความรูความเขาใจเรื่อยการปริหารความเสียง เพื่อนำไปใชใน
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานประจำป ใหบรอุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
  2. ผูปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการ
ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
  3. สามารถนำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใชในการปฏิบัติงานได 
  ๔. การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกกำหนดขึ้นอยางเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมในองคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

๔. นิยามความเส่ียง 
  ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุไมพึงประสงคอาจทำใหอนาคดสงผลกระทบใหเกิดความ
เสียหาย ทำใหวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีองคกรกำหนดไว เบี่ยงเบนไปหรือไมประสบผสสำเร็จ ท้ังในดานกลยุทธ 
การเงิน การดำเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการปจจัย และควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อใหโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความ
เสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได 
  การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระทำ เพื่อจัดการกับความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงตองพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน โดย
เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และความคุมคาในการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหลืออยูวิธีการท่ีใชในปจจุบัน คือ 
  ๑. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือ การหลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระทำที่กอใหเกิดความเสี่ยง เชน 
งานสวนใดท่ีองคกรไมถนัด อาจหลีกเลี่ยง หรือหยุดการทำงานในสวนนั้น และอาจใชการจางงานภายนอกแทน 
  ๒. การลดความเสี่ยง คือ การลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองสวน โดยการ
จัดใหมีระบบการควบคุมตาง ๆ เพ่ือปองกัน หรือคนพบความเสี่ยงอยางเหมาะสมทันเวลา 
  ๓. การแบงความเสี่ยง คือ การลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองสวนโดยการ
หาผูรวมรับผิดชอบความเสี่ยง เชน การทำประกันตาง ๆ 
  ๔. การยอมรับความเสี่ยง คือ การไมตองทำสิ่งใดเพิ่มเติมเนื่องจากมีความเห็นวาความเสี่ยงมี
โอกาสท่ีจะเกิดข้ึนนอย และผลกระทบจากการเกิดก็นอยดวย 
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บทท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น ตั้งอยูเลขที่ 57 
หมู 12 ตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอหนองบุญมาก                   
และอยูหางจากอำเภอหนองบุญมากประมาณ 8 กิโลเมตร มีพื้นที่รวมท้ังสิ ้น 59.48 ตารางกิโลเมตร หรือ 
37,194 ไร 
  ชุมชนหนองตะไก เปนชุมชนขนาดใหญที่เกิดจากการยายถิ่นเขามาจับจองพื้นที่ทำกิน โดยคน
ตางจังหวัดและตางพ้ืนท่ี ชื่อหนองตะไก มีประวัติความเปนมาจากชื่อตนไมชนิดหนึ่ง ชื่อวา ตนตะไก ซ่ึงเปนตนไม
ประจำถิ่นของพ้ืนที่แหงนี้ อีกนัยหนึ่งจากคำบอกเลาที่สืบตอกันมาวา แตเดิมบริเวณริมหนองน้ำของหมูบานมีตน
ตะไกขนาดใหญยืนตนอยู ชาวบานเลยเรียกติดปากวา บานหนองตะไก 
  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศเหนือ ติดตอกับตำบลหนองหัวแรต อำเภอหนองบุญมาก 
   ทิศใต  ติดตอกับตำบลมาบตะโกเอน อำเภอครบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับตำบลหนองบุนนาก อำเภอหนองบุญมาก 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับตำบลหนองไมไผ  อำเภอหนองบุญมาก 
 

 
แผนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
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  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  มีประชากรจำนวนรวมทั้งสิ้น  ๘,๕๗๑  คน  แยกเปน  
ชาย ๔,๒๒๖ คน หญิง ๔,๓๔๕ คน (ที่มาสำนักทะเบียนราษฎร จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน                          
๒๕๖4) ประซากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ไดแก มันสำปะหลัง ขาว  
ขาวโพด  ออย รองลงมาเปนอาชีพรับจาง คาขาย และบริการ ตามลำดับแรงงานที่ใชในการประกอบอาชีพ
การเกษตร สวนใหญเปนแรงงานในครัวเรือน และมีความจำเปนตองจางแรงงานนอกครัวเรือน หรือนอกพื้นที่เขา
มาชวยในการประกอบเกษตรกรรม ไมมีการเคลื่อนยายแรงงานมากเทาใดนัก เพราะมีการทำไร ทำนาขาว ท้ังนาป
และนาปรัง ปลูกพืชผักหมุนเวียนตลอดท้ังป 
 

๒. วิสัยทัศน 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดกำหนดวิสัยทัศน  (Vision)  ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไว  
เพื่อตองการเห็นสังคมไทยเปนสังคมอยูเย็นเปนสุข คนไทยมีคุณธรรม นำความรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเปนธรรม สิ ่งแวดลอม มีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูภายใตประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี ประการสำคัญ คือ การนอม
นำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นให
มากที่สุด และเพิ่มเติมในสวนที่เห็นวาเปนเรื่องที่สอดคลองกับสภาพปญหา สถานการณจริงที่เกิดข้ึนในทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

“สังคมนาอยู เชิดชูคุณธรรม นอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยืดเสียงประชาชนเปนสำคัญ ภูมิคุมกันชีวิตดีมีสุข อยางย่ังยืน” 

๓. กลยุทธ 
  ๑. พัฒนาตานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การสรางชลประทาน ฝาย
ทำนบ ขุดสระ และการขุดลอก 
  ๒. สงเสริมการจัดการศึกษา ท้ังในและนอกระบบ 
  ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและสรางชุมชนเขมแข็ง ปลอดภัยจาก
อาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด 
  4. สงเสริมดานอนามัยชุมชนและเสริมสรางสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหครอบครัว
อบอุนลดปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
  5. พัฒนาสงเสริมอาชีพ ภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ และเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต สงเสริมใหเกษตรกร 
ทำเกษตรอินทรีย 
  ๖. พัฒนาการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี สงเสริม พัฒนาทักษะ
ศักยภาพของบุคลากร สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวน 
  7. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลยั่งยืน  
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  8. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชุมชนและสงเสริม สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท 
เพ่ือความสามัคคีในชุมชนและหางไกลยาเสพติด 
  ๙. สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตาง ๆ ในการเตรียมความพรอมใน
การปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ สนับสนุน
การฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร 
  ๑๐. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมี 
ความอุดมสมบูรณ สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบ
กำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๑. พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม
ลดตนทุน เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูป
สินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการอนุรักษและเพ่ิม
ชองทางตลาด 

 

๔. ยุทธศาสตร 
  ๑) ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดำริ 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๑.๑) ประสานและบริหารจัดการน้ำ เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
          ๑.๒) พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร 
เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
          ๑.๓) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๒.๑) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๒.๒) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพ มีทักษะ 
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
          ๒.๓) สนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
          ๒.๔) สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอม และตระหนักถึงความสำคัญของการเขาสู
ประชาคมอาเซียนในทุกดาน 
          ๒.๕) สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  ๓) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรกร 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๓.๑) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุ พืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตร 
อุตสาหกรรม เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
          ๓.๒) ลดตันทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานสากสโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
          ๓.๓) สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนำดานการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
          ๓.๔) สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด 
          ๓.๕) สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๓.๖) สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค  
เพ่ือจำหนายและเพ่ือการอนุรักษ 
          ๓.๗) พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
สนับสนุนเรียนรูชุมชน/เหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง/ภูมิปญญาทองถ่ิน และเกษตรทฤษฎีใหม 
          ๓.๘) สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมอำนาจการตอรอง 
  ๔) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๔.๑) จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหใหแกเยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
          ๔.๒) สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกเยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทางสังคม
รายไดใหเขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม 
          ๔.๓) สนับสนุนกลุมเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส ผูปวยเรื้อรัง ดานหลักประกัน 
          ๔.๔ คุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส 
          ๔.๕) สงเสริมอาชีพและทักษะฝมือใหแกประชาชนตามศักยภาพและความพรอม 
          ๔.๖) รณรงค ปองกัน การเฝาระวังและการดำเนินมาตรการในการแกไขปญหายาเสพติด 
  ๕) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๕.๑) สงเสริม สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค 
          ๕.๒) พัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย การจัดการ
สิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
          ๕.๓) สงเสริม สนับสนุนงานดานสาธารณสุข สุขภาวะชุมชน และสุขอนามัยของประชาชน 
 
 
 
 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 7 

 

  ๖) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๖.๑) กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางน้ำ และทอระบายน้ำใหเปนไปดวย
ความสะดวก 
          ๖.๒) ขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง บำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 
          ๖.๓) กอสราง ซอมแซม ปรบัปรุงระบบจายน้ำประปาและขยายเขตการใหบริการประปา 
          ๖.๔) บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 

 

  ๗) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๗.๑) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
          ๗.๒) พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมทั้งกิจกรรมดาน
การทองเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ กระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของตำบล
หนองตะไกเพ่ิมข้ึน 
          ๗.๓) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ
รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬา 
          ๗.๔) รณรงค สงเสริมเพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีพุทธ 
          ๗.๕) ฟนฟู สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาถ่ิน 
          ๗.๖) สงเสริมบทบาทของสถาบัน บวร (บาน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน 
  ๘) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๘.๑) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมาย
กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๘.๒) นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 
          ๘.๓) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ 
เอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในตำบลหนองตะไก 
          ๘.๔) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและความตองการ
ของประชาชนในการพัฒนาตำบลหนองตะไก 
          ๘.๕) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
          ๘.๖) เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการอยางมือ
อาชีพ 
          ๘.7) พัฒนาเครื ่องมือ เครื ่องใชและสถานที ่ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานและ
ใหบริการประชาชน 
 
 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 8 

 

          ๘.๘) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 
          ๘.๙) สนับสนุนสงเสริมการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจดัการโดยระบบ PMQA 
 

  ๙) ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       แนวทางการพัฒนา 
          ๙.๑) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 
          ๙.๒) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกร 
ท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 
          ๙.๓) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ 
โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
          ๙.๔) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
          ๙.๕) สงเสริม สนับสนุนและอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 

  ๑๐) ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        แนวทางการพัฒนา 
          ๑๐.๑) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไม
ใหมีความอุดมสมบูรณ 
          ๑๐.๒) รณรงคสรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
          ๑๐.๓) รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
          ๑๐.๔) พัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
          ๑๐.๕) การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ในชุมชน 
          ๑๐.๖) เสริมสรางและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและความรื่นรมยสองขางทาง 
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5. โครงสรางสวนราชการภายใน 
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร สภา อบต. 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

กองคลัง สำนักปลัด 

ตรวจสอบภายใน 

กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการ

สังคม 
กองการศึกษาฯ 

- งานบริหาร 
งานทั่วไป 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 
- งานนโยบาย 
และแผน 
- งานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานสงเสริม 
การเกษตร 
- งานธุรการ 
- งานกิจการ 
ประปา 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนา
และจัดเก็บ
รายได 
- งานทะเบียน
ทรัพยสินและ
พัสดุ 
- งานตรวจ 
อนุมัติฎีกา
และควบคุม
งบประมาณ 

- งานกอสราง 
- งาน
ออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน
สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 

- งานบริหารงาน
การศึกษา 
- งานสงเสริม
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- งานกิจการ
โรงเรียน 

- งานสวัสดิการ
สังคมและพัฒนา
ชุมชน 
- งานสังคม 
สงเคราะห 
- งานสงเสริม
อาชีพและพัฒนา
สตรี 
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อำนาจหนาท่ีของสวนราชการตาง ๆ มีดังนี้ 

สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด - งานบริหารงานทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     - กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ
ความคาดหวังและเปาหมายความสำเร็จขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นที ่ซึ่ง
รับผิดชอบ 
     - บริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินการจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูล 
และการตรวจสอบงาน เพื่อใหเกิดการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกำหนดแนว
ทางการจัดสรร และการใชทรัพยากรหรืองบประมาณตามที ่ไดรับมอบหมายตลอดจน
แนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ มาตรการ มาตรฐานในเร่ืองตาง ๆ ในที่รับผิดชอบ 
เพื่อใหการบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สูงสุดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
     - วางแผนและเสนอการตราบัญญัติของทองถ่ินซึ่งไมขัดหรือแยงกับกฎหมายเพื่อใหการ
ดำเนินการในพื ้นที ่ย ืดหยุ น และตอบสนองความตองการของประชาชน ในพื ้นที ่ซึ่ง
รับผิดชอบ ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชนตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
     - ปฏิบัติหนาที่ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำทิศทางและนโยบาย
ของสภาทองถิ ่นมากำหนดเปนแผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร และแผนพัฒนาที ่มี
ประสิทธิภาพ 
     - วางแผนการคนควา ประยุกต เทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ที่เกี่ยวของกับงานใน
ภารกิจของหนวยงานในภาพรวม เพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงานและระบบงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
     - ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื ่องตาง ๆ เพื ่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่
ประกอบการตามสภาวการณที่เกิดข้ึนในปจจุบัน 
     - กำกับติดตามการประเมินผลและแกไขปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานใน 
พื้นที่ทั้งหมดหรือบางสวนเพื่อตัดสินใจและกำหนดทิศทางใหงานตามเปาหมายที่กำหนดไว
เปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
     - เสนอความเห็นตอผูมีอำนาจในกรพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการตาง ๆ ตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อผสสัมฤทธิ์ภารกิจขององคกรที่
สอดคลองสภาวการณของประเทศและความตองการของประชาชนเปนสำคัญ 
     - กำกับดูแลเรื่องรองเรียน ใหคำปรึกษา แนะนำ ดานกฎหมายการอำนวยความเปน
ธรรมใหแกประชาชน ตรวจสอบเร่ืองรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อนำเสนอผูบังคับบญัชา
ประกอบการตัดสินใจเพื่ออำนวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - กำกับดูแลพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหนวยงานทั ้งหมดหรือบางสวนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบเพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับ 
บัญชา รวมทั้ง สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
     - กำกับดูแล อำนวยการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงาน
ใหบริการประชาชน ภารกิจ การรักษาความสงบเรียบรอย 
     - ใหคำปรึกษาดานการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื ่องตาง ๆ ที ่เกี ่ยวกับงานในหนาที ่เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา 
     - กำกับและควบคุมการจัดทำรางงบประมาณรายจายประจำปของหนวยงานทั้งหมด
หรือบางสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหไดรายงานที่ถูกตองครบถวนและ
สามารถใชในการดำเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     - วางแผนการจัดสรรเงินตามกฎหมายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหนำไป
ปฏิบัติงานใหเกิดความคุมคาบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของทองถ่ินที่รับผิดชอบ 
     - วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ
หนวยงาน บางสวนหรือทั้งหมดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของทองถ่ินที่ดูแลรับผิดชอบ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนาตาง ๆ 
     - งานจัดทำขอบังคับตำบลและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
     - งานอ่ืนที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนใด 
     - จัดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก และจัดทำรายงาน 
การประชุมขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด - งานบริหารงานบุคคล มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     - ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานการจำแนกตำแหนงและ
ประเมินผลกำลังคน เชน การจัดและปรับปรุงโครงสรางองคกร การแบงงานภายในการ
ปรับปรุงการแบงหนวยงานภายใน และการบริหารองคกรของหนวยงานตาง ๆ ตาม
โครงสรางองคกรการ จัดทำแผนอัตรากำลัง การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรและลูกจางการ
เกลี่ยอัตรากำลัง การกำหนดระดับตำแหนง การปรับระดับตำแหนงและการจัดจางบุคลากร 
ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราว เปนตน เพื่อใหการปฏิบัติงานดานจำแนกตำแหนงและ
ประเมินผลกำลังคนสามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
หลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เนนถูกตอง ชัดเจน ความโปรงใส และความ
เปนธรรม 
     - ศึกษา วิเคราะหขอมูล และรวมจัดทำโครงสรางสรางองคกร โครงสรางหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละหนวยงาน และการแบงงานภายในของหนวยงาน เพื่อใหมีโครงสราง
องคกร โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ และการแบงงานภายในที่มีถูกตองครบถวนชัดเจน 
และสามารถสนับสนุนการดำเน ินงานของหนวยงานใหบรรลุภารก ิจหล ักอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     - ศึกษา วิเคราะหขอมูลดานความตองการบุคลากร ปริมาณงาน และการจัดอัตรา
กำลังคนภายในองคกร รวมทั้งรวมวางแผนและกำหนดกรอบอัตรากำลังคนเพื่อใหสามารถ
วางแผนและกำหนดกรอบอัตรากำลังคนที่เหมาะสมกับความตองการในปจจุบันและอนาคต 
และสอดคลองกับนโยบายและภารกิจหลักขององคกร 
     - ศึกษา วิเคราะหขอมูล และรวมจัดทำหนาที่ความรับผิดชอบ และทักษะความสามารถ
ของตำแหนงงาน และกำหนดระดับตำแหนงงานดานการจัดทำหนาที่ความรับผิดชอบให
สอดคลองตามหนาที่และความรับผิดชอบ เพื่อสรางความชัดเจนและมาตรฐานของหนาที่
ความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน และของแตละหนวยงาน และใหเปนแนวทางและ
เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร 
     - ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแขงขัน การโอนยาย การเลื่อนระดับ การ
ประเมินผลงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการออกจากงานและการใหกลับเขาทำงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สามารถสนับสนุนหนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เนนความ
โปรงใส และเปนธรรม 
     - ควบคุม ดูแล และดำเนินงานดานสรรหาบุคลากร เชน ประสานงานการนัดหมาย
สัมภาษณ คุมสอบ จัดทำเอกสารขอมูลเพื่อการตัดสินใจจาง รับรายงานตัวพนักงาน จัดทำ
เอกสารบรรจุและคำสั่งสงตัว รวมทั้งจัดปฐมนิเทศบุคลากร ติดตามผลการปฏิบัติงานชวง
ทดลองงาน ประสานงานดานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรเขาใหมมีความรู
ความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ และใหงานทรัพยากรบุคคลดำเนินไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - วิเคราะหประสิทธิภาพและมาตรฐานโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพื่อพัฒนาโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดอยางเหมาะสม 
     - ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนแกเจาหนาที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ที่
เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
     - เขาใจระเบียบกฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายทางดานทรัพยากร
บุคคลเพื่อใหสามารถใหคำแนะนำ ตอบคำถาม และขอสงสัยตางๆที่เกี่ยวของกบัระบบงาน
บริหารงานบุคคลแกเจาหนาที่ตางๆ ในหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
และองคกรบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - วางแผนหรือมีสวนรวมในการวางแผนการทำงานแผนงานหรือโครงการระยะสั้น
บางสวนของหนวยงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวของเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความสะดวกเรียบรอย และ
ราบร่ืน 
     - พัฒนาความสัมพันธดวยการนำเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพื่อสรางความเขาใจที่ดี
รวมกัน 
     - ใหคำแนะนำเบื้องตนเก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสมาชิกใน
ทีมงาน เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - ใหคำปรึกษาแนะนำแกบุคลากรจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ หรือประชาชนทั่วไป 
เกี ่ยวกับการศึกษาตอ การฝกอบรม/ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แจงแกบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 
      - ดำเนินการพัฒนาฐานขอมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื ่อการประมวล วิเคราะห และการนำเสนอ
นโยบายยทุธศาสตร มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการบริหารหรือการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารคูมือ สื ่อ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ 

รวมทั้งพัฒนาเครื่องมีอ อุปกรณ หรือประยุกตนำเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรูและ
การทำความเขาใจในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ใดรับมอบหมาย 
งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดขอบ ดังนี้ 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผานมาจาก
สภาวะภายนอกจากนโยบายของสภาองคการบริหารสวนตำบล และจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และแผนปฏิบัติการประจำบีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดตอพื้นที่ 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที ่ผานมา 
สภาวะภายนอกและจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อริเริ่มและพัฒนาแผนงานหรือโครงการ
เชิงรุกในการพัฒนาทองที่ในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ ความมั่นคง
ของประเทศ หรือทางอ่ืนๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัด 
     - รวมวางแผนโครงการระดับจังหวัดตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ประสานและรวบรวมขอมูลที่จำเปนตางๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงานของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื ่องมือวิเคราะหระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (Performance Assessment 
Rating Tool-PART) 
     - ประสานงานและการจัดประชุม การตอนรับ การสัมมนาเพื่อประกอบการรับและ
แปลงนโยบายจากรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ สภา คณะผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของใน
การกำหนดนโยบายและแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการดำเนินการ 
     - ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพื่อนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร(Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที ่ผานมา 
สภาวะภายนอกและจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและแผนปองกันยาเสพติด 
     - เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เพื่อเก็บขอมูลประกอบการ
รางขอกำหนดนโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ดำเน ินการและประสานงานและประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรม หร ือการจัด

ประชุมสัมมนาอภิปราย หรือการจัดนิทรรศการในพื้นที่ เพื่อใหโครงการหรือนโยบายตาม
เปาหมายของผูบริหารบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ประสานงาน และจ ัดเตร ียมงานส ัมมนาแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู   (Knowledge 
Management) เพื่อใหเกิดการจัดการกับองคความรูในหนวยงานไดอยางครบถวน และตรง
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
     - ประสานเรื่องรองเรียนรองทุกขใหแกผูรองเรียน เพื่อใหเรื่องรองเรียนไดรับการแกไข
และปองกันอยางถูกตองและเกิดความพึงพอใจสูงสุดแกทุกฝายที่เก่ียวของ 
     - ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปและรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชกาประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรง
ตามเวลาที่กำหนดไว 
     - ศึกษา วิเคราะห วิจัยและสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ และกรอบทิศทางงบประมาณ
ตามระเบียบที่กำหนดไว เพื ่อจัดทำงบประมาณประจำปที ่เหมาะสม และสนับสนุน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - จัดทำปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให
หนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
     - ประสานและดำเนินการในการสำรวจความพึงพอใจของผู ม ีส วนไดส วนเสีย
(Stakeholders) ที่เก่ียวของกับนโยบายแผนยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดรายงานความพึงพอใจที่จะนำไปสูการปรับปรุงพัฒนางาน
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ
กับงานนโยบายและยุทธศาสตร เพื ่อนำมาประยุกตใช ในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
และวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรลุภารกจิที่
กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่

เก่ียวกับงานนโยบาย แผน ตัวชี้วัด หรือผลการประเมินการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑมาตรการตางๆ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ควบคุม และดูแลการดำเนินการปองกัน การระงับ และการบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ หรือตามที่รองขอ เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติตางๆ 
เปนตน เพื่อใหเกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในดานชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
     - ควบคุม และดแูลการเฝาระวัง การตรวจตรา และการฝกซอมการรับมือกับเหตุรายใน
รูปแบบตางๆ เพื่อดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเตรียม การจัดเก็บ การบำรุงรักษา และการซอมแชม
เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ หรือยานพาหนะที่ใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให
มีความพรอมในการปฏิบัติงานอยูเสมอและใหการดำเนินงานเปนไปอยางสะดวกราบร่ืน
และปลอดภัย 
     - ควบคุม และดูแลการศึกษา การคนควา และการรวบรวมงานวิชาการดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหมีขอมูลประกอบการพิจารณา การวางแผนและการกำหนด
กลก หลักเกณฑ และนโยบายตางๆ ในการดำเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติ
อ่ืนๆ 
     - จัดทำขอมูล เอกสาร และสรุปรายงานตางๆ ที่เกี ่ยวของดานงานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อนำไปประกอบการพิจารณา วางแผน พัฒนา 
และปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - เสนอแนะประเด็นสำคัญที่เก่ียวกับการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพื่อเปนประโยชนประกอบการวางแผนและการกำหนดนโยบาย และมาตรการในการ
ปฏิบัติงาน 
     - แกไขปญหาตางๆ ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กำหนดไว 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เก่ียวของ
กับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของหนวยงาน 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด     - รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัยของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    - เปนวิทยากรฝกอบรม เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของ
งานปองกันและระจับอัคคีภัย รวมทั้งการกูภัยตางๆ 
     - ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงานประชาชน หรือหนวยงาน
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
     - ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - จัดเวรยามรักษาความปลอดความปลอดภัยที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไกและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลการดำเนินงานงานสงเสริมการเกษตร มีหนาที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รวบรวมขอมูล วิจัย และพัฒนาดานพืชเกี่ยวกับการอนุรักษดานพฤกษศาสตร การ
ปรับปรุง การขยายพันธุ วิทยาการดานพันธุ งานการคัดพันธุ การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
งานวิทยาการกอนและหลังการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป
เพื่อเพิ่มมูลคาและพัฒนาผลิตภัณฑ รวมทั้งงานดานการผลิตสารบำรุงพืช และอื่นๆ เพื่อให
ไดเทคโนโลยีที ่เหมาะสมทางการเกษตร และชวยพัฒนาผลผลิตใหไดมาตรฐาน และ
ปลอดภัย ทั้งผูผลิตและผูบริโภคในพื้นที่ 
     - ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับปุย ปจจัยการผลิตวัตถุมีพิษทางการ
เกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตพืชในพื้นที่ใหมีคุณภาพสูงสุด 
    - ศึกษา วิเคราะห สถานการณการผลิต การตลาดของพืช และสินคาเกษตร เชน 
ปริมาณการผลิต การตลาด ราคาผลผลิต ภัยธรรมชาติ ศัตรูพืช และประเทศคูแขงเปนตน 
เพื่อวางแผนและแนะนำการผลิต และการสงเสริมใหเกษตรกร ผูประกอบการ สามารถผลิต
ใหไดมาตรฐานคุณภาพสินคาเกษตร 
     - สงเสริมและสนับสนุนในการใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยีทางดานเกษตรและ
ปจจัยการผลิต และภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนการฝกอบรมและสาธิตเพื่อใหเกษตรกรและ
ผูที่เก่ียวของไดนำไปใชประโยชน 
     - ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินดานการอนุรักษดิน การ
ปรับปรุงบำรุงดิน การแกไขดินที่มีปญหา การวิเคราะหสภาพการใชที ่ดินและการวาง
แผนการใชที่ดิน เพื่อการพัฒนาที่ดินในพื้นที่ใหเหมาะสมและใชประโยชนอยางยั่งยืน 
     - วินิจฉัย ตรวจสอบ วิเคราะห โรคแมลงศัตรูพืชหรือวัชพืช เพื่อการเตือนภัยการระบาด
ของโรคแมลงศัตรูพืช และเสนอการปองกันกำจัดที่เหมาะสม 
     - ควบคุมตรวจสอบพืช พันธุพืช วัตถุมีพิษและปุยเคมี เพื่อควบคุมและดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไววางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวม
ดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของเพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรและสาธิต การปลูก
พืชและการปราบศัตรูพืชที ่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื ้องตนแกเกษตรกร หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผู ที ่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และ
สามารถนำไปปฏิบัติใหมีผลผลิตทางการเกษตรที่ดี 
     - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
     - ถายทอดองคความรู  เทคโนโลยีทางวิชาการเกษตร แกเกษตรกรนักศึกษาและ
ประชาชนเพื ่อใหมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
งานธุรการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ และงานบริหารทั่วไป เชน การ
ถายเอกสาร การราง การโตตอบหนังสือ การบั่นทึกขอมูล และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตางๆ เปนตน เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆดำเนินไปไดโดยสะดวกราบร่ืน
และมีหลักฐานตรวจสอบได 
     - ควบคุม และดูแลการดำเนินการรับ-สง การลงทะเบียน การบันทึก การคัดแยก
ประเภทและการจัดสงหนังสือ และเอกสารของราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดสงให
บุคคลหรือหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของไดอยางถูกตองสมบูรณ 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเตรียม การจัดพิมพจดหมาย หนังสือ และเอกสารตางๆ ที่
เก่ียวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปไดโดยสะดวกราบร่ืนตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
     - ควบคุม และดูแลการตรวจสอบ และการสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ 
และจดหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน เพื่อใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูก
ตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ควบคุม และดูแลการจัดทำและการแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน 

หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจงใหหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของรับทราบหรือดำเนินการตางๆ 
     - ควบคุม และดูแลการเวียนหนังสือและการสำเนาคำสั่งตางๆ ใหบุคลากรและลูกจาง
ตางๆ เพื่อใหทราบและปฏิบัติตามคำสั่งโดยพรอมเพรียงกัน 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเตรียมการประชุม การบันทึกการประชุม และการจัดทำ
รายงานการประชุมเพื่อใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการ
ประชุม 
     - ควบคุม และดูแลการจดัเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมการฝกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพื่อใหเอกสารที่ถูกตอง 
ครบถวน และ พรอมใชในการดำเนินงานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและตรงตอเวลา 
     - ควบคุม และดูแลการอำนวยความสะดวก การติดตอ และการประสานงานกับทุกสวน
งานของหนวยงาน ในเรื่องการประชุม และการดำเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค ควบคุม และดูแลการ
อำนวยความสะดวก ประสานงาน และใหบริการแกวิทยากร และผูเขารับการฝกอบรม 
เพื่อใหวิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมไดรับบริการที่ดี และใหการฝกอบรมเปนไปอยาง
ราบร่ืน และบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ 
     - แกไขปญหาตางๆ ดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั ่วไป งานการ
บริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุม
ของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานไปอยางสะดวก และราบร่ืน 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธและงานประชมุ 
เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุมของหนวยงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง 
และตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว 
     - รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณ งาน
ธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุมของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไป
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     - ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนแกบุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงานประชาชน หรือหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและแลวเสร็จตามเวลาที่
กำหนด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
สำนักปลัด      - ประสานงานดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานประชาสัมพันธ และ

งานประชุมกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
กอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
งานกิจการประปา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - งานควบคุมการจัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของการติดตั้ง การ
ซอมแซมและการบำรุงรักษาดานงานประปา 
     - งานควบคุมการผลิตน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำสะอาดเพื่อบริการประชาชน 
     - งานควบคุมการติดตั้งมาตรน้ำประปาใหกับประชาชน 
     - งานควบคุมการซอมแซมและบำรุงรักษาทอน้ำประปาเพื่อใหมีคุณภาพที่ดีมีน้ำใชอยาง
สม่ำเสมอ 
     - ตรวจสอบและควบคุม พัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานประปา 
     - ควบคุมดูแลการบำรุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ พัสดุและทรัพยสินตางๆ ที่เก่ียวของกับ
งานประปา 
     - ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ และระเบียบเกี่ยวกับงานประปาเพื่อ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง งานการเงิน มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     - ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และงบประมาณของหนวยงาน 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ราบร่ืน และแลวเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว 
     - ตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ดานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เชน การตั้งฎีกาเบิกจายเงิน การนำสงเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน 
เพื่อใหมีความครบถวน ถูกตอง และสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว 
     - ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเบิกจายเงินตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน เงินงบประมาณ 
เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการเงินชวยเหลือหรือเงนิสนับสนุน
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามระเบียบ
การเบิกจายเงินที่กำหนดไว 
     - ศึกษา วิเคราะห ประมวลผลขอมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภท
ภาษี และทะเบียนคุมตางๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เชน บัญชีประจำเดือน 
บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมรายไดนำสงคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อใหงานดานการบัญชีเปนไปอยางโปรงใส ถูกตอง
ตามมาตรฐานบัญชีและสามารถตรวจสอบได 
     - รวบรวม และตรวจสอบงบการเงินของหนวยงานตางๆ และบัญชีแยกประเภทของแต
ละบัญชี และแกไขปรับปรุงงบการเงิน และบัญชี (เมื่อพบขอผิดพลาด) เพื่อใหงบการเงิน
และบัญชีแยกประเภทตางๆ มีความถูกตอง ครบถวน และสอดคลองตามมาตรฐานและ
หลักการทางบัญช ี
     - จัดทำและดำเนินการตางๆ ในดานงบประมาณตลอดจนการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดไว 
     - รวมประสานงาน ตรวจรางบันทึก หนังสือโตตอบหรือตอบปญหาขอหารือเกี่ยวกับ
ระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสรางความชัดเจนใหผูบริหาร
และบุคลากรที่สนใจเกิดความเขาใจที่ถูกตอง 
     - วิเคราะห และจัดทำงบการเงินประจำเดือน/ประจำป รายงานทางการเงิน และ
รายงานทางบัญชี เพื่อนำเสนอใหผูที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการ
เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทำบัญชี เพื่อใชประกอบใน
การทำธุรกรรม และเปนหลักฐานในการอางอิงทางบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การตรวจสอบและดำเนินธุรกรรมตางๆ ที่เก่ียวของ 
     - ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
     - ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงาน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง      - วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
     - ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ชี ้แจงและใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     - ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชีแ้จงเก่ียวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณที่ตนมี
ความรับผิดชอบในระดับเบือ้งตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให
ผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
     - จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
งานบัญชี มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รับใบนำสงจากงานการเงนินำมาลงบัญชเีงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
     - ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงิน ไดรับจากสำนักงานทองถิ่นจังหวัดนำมา
ลงบัญชีเงินสดรับ (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน) นำใบผานรายงานทั่วไป(กรณีรับเงินโอนตางๆ ) 
แลวนำมาลงทะเบียนเงินรายรับ 
     - การจัดทำรายงานเง ินคงเหลือประจำว ันที ่ม ีการร ับ - จ ายเง ินและเสนอให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน 
     - รายงานการรับจายเงินอุดหนุนทั่วไป / อุดหนุนเฉพาะกิจ / เงินถายโอน /เลือกทำ
ตามแบบ จ.ส. 0๒ ภายในกำหนดเวลา จนกวาจะเสร็จสิ้นโครงทุกวันที่ ๒๐ ของทุกเดือน 
     - การจัดทำทะเบียนคุมตางๆ 
            (๑) ทะเบียนคุมเงินรายรับ 
            (๒) ทะเบียนคุมเงินมัดจำประกันสัญญา 
            (๓) ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณ 
            (4) ทะเบียนคุมเงินสะสม 
            (๕) จ ัดทำทะเบียนคุมเง ิน คาส วนลด 6% คาใช จ าย 5% และเง ินนอก
งบประมาณทุกประเภท 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง      - จัดทำรายงานตางๆ 

            (๑) การจัดทำรายงานประจำเดือน 
            (๒) การจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
     - การจัดทำรายงานที่ตองสงตามเวลา 
            (๑) รายงานการใชจายเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนภายในเดือนตุลาคม     
ของทุกป 
             (๒) รายงานเงินสะสมทุก ๖ เดือน 
             (๓) รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีทุก ๓ เดือน 
             (๔) ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
             (๕) รายงาน GPP 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของไดรับมอบหมาย 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ควบคุม ตรวจสอบความถูกตองของรายการที่แจงในการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม 
หรือรายไดตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยาง
ครบถวนและถูกตอง 
     - ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ การเรงรัด ติดตาม การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และ 
รายไดตางๆที่คางชำระ เพื่อใหการดำเนินการถูกตอง เปนไปดวยความเรียบรอย และ
สามารถจัดเก็บไดอยางครบถวน 
     - ควบคุม ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บ 
รายได เพื่อใหการดำเนินการถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ ขอบังคับ 
คำสั่ง 
     - ควบคุม และดูแลการจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการ 
จัดเก็บรายไดตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญ
ในการอางอิง การดำเนินการตางๆ ทางการจัดเก็บรายได 
     - ดูแล ติดตามการจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแต 
ละประเภทรวมถึงจัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองและสามารถคนหา
ขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 
     - ศึกษา คนควาหาขอมูลใหมๆ เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ดานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม หรือรายไดอื่นๆ ที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
วิธีการทำงานใหทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
     - ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานดานการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียม และ
รายไดตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อจัดทำรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง      - จัดทำแผนงาน โครงการประชาสัมพันธการชำระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและรายไดตางๆ ได
ตรงตาม เปาหมายที่กำหนดกำกับดูแล ตรวจสอบเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม และรายได เพื่อใหการปฏิบัติงานดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     - ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดเพื ่อใหการ 
ดำเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
     - วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได 
ในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ 
     - ใหคำแนะนำตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายไดที่มีความชับซอน แก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอด
ความรูความชำนาญ แกผูที่สนใจ 
     - ประสานงานในระดับกองหรือหนวยงานที่สูงกวา หนวยงานราชการและเอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและ
แลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
     - จัดเก็บรายไดที ่องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จัดเก็บเอง และเงินโอนทุก
ประเภทรับเงินรายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมทั้ง นำใบสงเงินสรุปโดยประสานงานกับ
การเงิน 
     - งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - จัดหา จัดซื้อ วาจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา นำสง การซอมแซม และบำรุงรักษา
พัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
     - ควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ ทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไวเปน
ขอมูลในการดำเนินงาน 
     - ตรวจรางซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุตรวจสอบ
และเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อใหมีความถูกตองเรียบรอย
และใชเปนหลักฐานอางอิงในอนาคต 
     - รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดทำ
รายงานและนำเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
     - ตรวจสอบการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจางประจำปเดือน ประจำไตรมาสหรือประจำป
งบประมาณใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในหนวยงานพรอมทั้งรายงานผล
การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบหลังการดำเนนิงานแลวเสร็จ 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองคลัง      - ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อรวมพัฒนาใหระเบียบการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
     - ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการทำงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
     - ใหคำแนะนำแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาเพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหการปฏิบัติงานดวยความสะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
     - บริการขอมูล ตอบปญหาหรือชี้แจงเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบ
แกผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานเพื่อสนับสนุนงานตาง ๆ ใหบรรลุภารกำหนดไว 
     - งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
งานตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - ตรวจสอบรับรองความถูกตอง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายขอบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของของฎีกา 
     - ตรวจสอบรายรับที่รับเขามาวาพอใชจายกับรายจายที่จายหรือไม 
     - ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายไดรับ ในภาพรวมของ อบต. 
     - ดำเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
     - ดำเนินการเก่ียวกับโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
     - งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 26 

 

สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองชาง งานกำกับดูแลภายในกองชาง โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปตยกรรมที่สังกัด 
เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางม ี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมและติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/ 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน 
หรือระบบงานของหนวยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปตยกรรมที่สังกัด 
ที่รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใตขอจำกัด 
ทางดานงบประมาณบุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เก่ียวของกับงานใน 
ภารกิจของหนวยงานในภาพรวมเพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน 
หรือกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการ 
ออกแบบและกอสราง งานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการกอสราง 
การออกแบบสถาปตยกรรม และออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหไดผลผลิต 
ตามเปาหมายที่กำหนดไว 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ และปรับปรุงแกไขการ 
ประมาณราคา การประกวดราคา การทำสัญญาจาง หรือการตรวจรับงานงวดเพื่อเบิก 
จายเงินในงานดานการชาง งานสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไป 
ตามระเบียบที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและตรงเวลาสูงสุด 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการ 
กอสราง การซอมแซม การบำรุงรักษา การติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและ 
วิศวกรรม การจัดแตงสถานที่ในงานตางๆ และการตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน 
ถนน ทอระบายน้ำ ทางเทา คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟาสวนสาธารณะ อาคาร และ 
สิ่งกอสรางอ่ืนๆ เปนตน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดผลผลิตที่เปนตาม 
ระเบียบทางวิชาการที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
     - ตรวจสอบรับรองความถูกตอง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของของฎีกา 
     - ตรวจสอบรายรับที่รับเขามาวาพอใชจายกับรายจายที่จายหรือไม 
     - ตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายไดรับ ในภาพรวมของ อบต. 
     - ดำเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
     - ดำเนินการเก่ียวกับโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
     - งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองชาง      - วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ

ระบบงานของหนวยงานดานงานชาง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปตยกรรมที ่สังกัดที่
รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ภายใตขอจำกัด
ทางดานงบประมาณบุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงานหรือกระบวนการ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการออกแบบและ
กอสราง งานโยธา การวางผังหลัก การเขียนแบบรูปรายการกอสรางการออกแบบ
สถาปตยกรรม และออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหไดผลผลิตตามเปาหมายที่
กำหนดไว 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ และปรับปรุงแกไขการประมาณราคา 
การประกวดราคา การทำสัญญาจาง หรือการตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงินในงานดาน
การชาง งานสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมตางๆ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและตรงเวลาสูงสุด 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำและปรับปรุงแกไขการกอสราง การซอม
แชม การบำรุงรักษา การติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม การจัดแตง
สถานที่ในงานตางๆ และการตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ำ ทางเทา 
คลอง สวนสาธารณะ ไฟฟาสวนสาธารณะ อาคาร และสิ่งกอสรางอื่นๆ เปนตน เพื่อให
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดผลผลิตที ่เปนตามระเบียบทางวิชาการที ่ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
     - สำรวจและทดลองวัสดุ รวมถึงควบคุมการใชบำรุงรักษาเครื่องจักรยานพาหนะ 
เครื่องมือ เครื ่องใช ของหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานตามความตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักวิชาการ 
     - ตอบปญหา ชี้แจงและดำเนินการเปนกรรมการหรือผูบริหารงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย เชนเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจ
ปองกันอัคคีภัย หรือเปนนายตรวจเวรยามสำนักงานเปนตน เพื่อควบคุมใหภารกิจดังกลาว 
เปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - กำหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแกไขแนวทาง คูมือ กลไก กระบวนการหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานดานงานชาง งานวิศวกรรม หรืองานสถาปตยกรรมเพื่อใหการทำงานใน
งานที่รับผิดชอบเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 
     - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการตางๆ ตามการกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองชาง      - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานชาง วิศวกรรมหรือสถาปตยกรรมตามความเหมาะสมและศักยภาพของ
เจาหนาที ่แตละราย เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมี
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทำงาน 
เพื่อใหการทำงานเกิด ประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินที่สังกัด โดยอาจพิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและ 
ใชจายรวมกัน 
     - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณ
ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานกำกับดูแลภายในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานดานงานการศึกษาที่สังกัด เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ หรือ
แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - รวมจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนและโครงการ
ตางๆ ซึ ่งอาจจะเปนนโยบายแผนงานและโครงการดานงานศึกษาทองถิ ่น งานสังคม
สงเคราะห งานสันทนาการ งานพลศึกษา งานลูกเสือและยุวกาชาด งานดานการศาสนา
และประเพณี เพื่อใหเกิดการนำเสนอแนวทางในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอื่นๆ ใน
อนาคตตอไป 
     - รวมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของหนวยงานการศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำ งาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใตขอจำกัดทางดานงบประมาณบุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำมาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือ กระบวนการ
ทำงาน 
     - ควบคุมการจัดกิจกรรมทางดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ความพอเพียงและเรื่อง
อ่ืนๆ ที่เก่ียวกับภูมิปญญาของทองถ่ิน เพื่อสรางใหเกิดองคความรูที่ถูกตองของประชาชนใน
พื้นที่ 
     - นิเทศการศึกษาและตรวจโรงเรียน เพื่อประเมินผลและนำเสนอการปรับปรุงโรงเรยีน
และระบบตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
     - ควบคุมการเผยแพรการศึกษา หรือการขยายการศึกษาภาคบังคับ หรืองานตางๆ ที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร เพื่อใหไดหลักสูตร การเรียนการสอนหรือการศึกษาที่
ทันสมัย ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และมาตรฐานในเชิงวิชาการ 
     - จัดทำงบประมาณสงเคราะหผู มีปญหาทางสังคม เพื่อชวยเหลือและอนุเคราะห
ผูเสียหายใหดำรงชีวิตไดตามมาตรฐานข้ันต่ำ 
     - ริเร่ิม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการพัฒนาทองถ่ินและนวตักรรมที่มีความ
จำเปนเรงดวนเพื่อตอบสนองความตองการทางศึกษาของพื้นที่ 
     - ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวางแผนใน
หนวยงานที่รับผิดชอบใหเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ใหคำแนะนำและศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใหการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามเปาหมายเปนไปอยางถูกตองและสมบูรณตรง
ตามเวลาที่กำหนดไว 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
     - จัดทำ เรงรัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานและผลการใชจายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณของโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป และ
นโยบายขององคกรบริหารงานสวนทองถิ่นที่กำหนดไว เพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค และ
เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอผูบริหารในการผลักดันใหงานบรรลุตามเปาหมายที่
กำหนดไว 
     - เขารวมประชุมในการกำหนดการศึกษางานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ศักยภาพใหเกิดประโยชนแกหนวยงานอยางสูงสุดยั่งยืน 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ศักยภาพใหเกิดประโยชนแกหนวยงานอยางสูงสุดยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานการศึกษา ตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจาหนาที่แตละราย 
เพื ่อใหการดำเน ินงานเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมีประสิทธ ิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทำงาน เพื่อใหการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพ คุมคาและบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัด โดย
อาจพิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและใชจายรวมกัน 
     - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณ
ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสวัสดิการสังคม งานกำกับดูแลภายในกองสวัสดิการสังคม โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานดานงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชนหรืองานตางๆ 
ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหสามารถปฏบิัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมและติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ
ระบบงานของหนวยงานดานงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน
หรืองานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต
ขอจำกัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำ มาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการทำ 
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
ดำเนินสังคมสงเคราะห เพื่อใหการชวยเหลือ ฟนฟูและสงเคราะหประชาชน ผูปวยหรือผูที่
ตองการความอนุเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลงาน
พัฒนา และจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีสุข
ภาวะที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและสามารถสรางสรรคประโยชนแกสังคมสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
ดำเนินการสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนยเยาวชน การสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมของศูนยเยาวชน การจัดใหมีกีฬาเด็กและเยาวชนหรือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบเติบโตขึ้นอยางมี
ศักยภาพ มีสุขภาวะ และเปนผูใหญที่สามารถพัฒนาพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไขและควบคุมดูแลกำกับการ
สงเสริมการดำเนินงานขององคกรสตรีในทองถ่ิน สนับสนนุกิจกรรมของสตรี สงเสริมใหสตรี
มีรายไดเสริมเพื่อใหสตรีมีอาชีพ และมีรายไดชวยเหลือครอบครัว 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
สงเสริมใหมีการดูแล และพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ และผูพิการ เพื่อชวยใหผูสูงอายุและ
ผูพิการสามารถใชชีวิตอยูในชุมชนไดอยางเปนสุข 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสวัสดิการสังคม      - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ

พัฒนาชุมชน และการจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน เพื่อใหชุมชนที่ดูแลรับผิดชอบสามารถเลี้ยง
ตนเองอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลงาน
นันทนาการชุมชน การจัดกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ การจัดใหมีหองสมุดประชาชน หรืองาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน เพื่อสงเสริมประชาชนในสังคมมีความพรอมทั้งสุขภาพ
กาย จิตใจ ปญญาและสังคม 
     - ศึกษา วิเคราะห ทำความเห็น สรุปรายงานและใหแนวทางงานวิจัย เกี่ยวกับดาน
สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะหหรือการพัฒนาชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนารูปแบบ 
กระบวนการหรือวิธีการเชงิวิชาการที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
     - ตอบปญหา ชี้แจงและดำเนินการเปนกรรมการหรือผูบริหารงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย เชน เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนตน เพื่อควบคุมใหภารกิจดังกลาวเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการตางๆ ตามภารกิจที่หนวยงานรับผิดชอบ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐเอกชน และบุคคลที่เกี ่ยวของ 
เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชนหรืองานตางๆ ที่
เกี่ยวของตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจาหนาที่แตละราย เพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิผลและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการเพื่อใหการทำงานเกิด
ประสิทธิภาพคุ มคา และบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองทองถิ ่นที ่สังกัดโดยอาจ
พิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและใชจายรวมกัน 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสวัสดิการสังคม      - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณ

ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
งานกำกับดูแลภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
     - รวมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานดานงานสาธารณสุขที ่สังกัด เพื ่อเปนแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - รวมและติดตาม เรงรัด การดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่กำหนดไว 
     - รวมวางแผนและกำหนดนโยบายสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อควบคุมดูแลใหประชาชนใน
ทองถ่ินมีสุขภาพอนามัยที่ดีและปราศจากโรคระบาดตางๆ 
     - รวมวางแผนแนวทางการศึกษา วิเคราะห และเสนอแนวทางกำหนดและพัฒนา
มาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เพื ่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนภายใตขอจำกัดทางดานงบประมาณ บุคลากร และเวลา 
     - วางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการทรัพยากรดาน
ตางๆ เพื่อควบคุมใหการดำเนินงานของผูใตบังคับบัญชาหรือผูที่เกี่ยวของเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด 
     - คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในภารกิจของ
หนวยงานในภาพรวมเพื่อนำ มาปรับปรุงใหการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการทำ 
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
ใหบริการสาธารณสุขหลายๆ ดานไดแกการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพการควบคุม
โรค เปนตน เพื่ออำนวยการใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีอนามัย และไดรับบริการที่รวดเร็ว 
ถูกตองและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการตรวจ
ควบคุมการฆาสัตวและจำหนายเนื้อสัตวในทองถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อใหเปนไปตามกฎและ
ระเบียบที่กำหนดไว 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
สุขาภิบาลหรือการเฝาระวังโรคเพื่อตัดวงจรการระบาดของโรคและใหประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
     - มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุงแกไข และควบคุมดูแลการ
เผยแพรและฝกอบรมและการสุขศึกษา เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการปองกัน
และรักษาตนเอง ครอบครัวและบุคคลรอบขางอยางถูกตอง และเปนประโยชนสูงสุด 
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สวนราชการ อำนาจหนาท่ี 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
     - ตอบปญหา ชี้แจงและดำเนินการเปนกรรมการหรือผูบริหารงานตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย เชน เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนตน เพื่อควบคุมใหภารกิจดังกลาวเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่ของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน 
     - อำนวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
     - ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     - สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝกอบรมหรือถายทอดความผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
พัฒนาเจาหนาที่ในหนวยงานที่กำกับใหมีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานอยางยั่งยืน 
     - พิจารณาวางแผนการทำงานและการกระจายอัตรากำลังของเจาหนาที่ในหนวยงานที่
รับผิดชอบดานงานสาธารณสุขตามความเหมาะสมและศักยภาพของเจาหนาที่แตละราย 
เพื ่อใหการดำเน ินงานเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไดอยางมีประสิทธ ิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
     - รวมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรของหนวยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งดานงบประมาณ อาคารสถานที่และอุปกรณในการทำงาน เพื่อใหการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพคุมคา และบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สังกัด โดย
อาจพิจารณานำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาดำเนินการและใชจายรวมกัน 
     - รวมหรือบริหารและกำหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากร หรืองบประมาณ
ตามที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อใหการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
     - งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
     - กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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บทท่ี 3 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 
1. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                    แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  
แบงออกเปน ๒ ระยะ ดังนี้ 
                    ระยะท่ี ๑ การเริ่มตนและพัฒนา ประกอบดวย 
                    ๑) กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองตะไก 
                    ๒) ระบุปจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปจจัยเสีย่ง 
                    ๓) วิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญของปจจัยเสี่ยง 
                    ๔) จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของปจจัยเสียงท่ีอยูในระดับสูง และสูงมาก รวมท้ังปจจัย 
เสี่ยงท่ีอยูในระดับปานกลาง 
                    ๕) สื่อสารทำความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน 
ตำบลหนองตะไกทราบ และสามารถนำไปปฏิบัติได 
                    ๖) รายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
                    7) รายงานสรุปการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
                    ระยะท่ี ๒ การพัฒนาสูความยั่งยืน 
                    ๑) ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปท่ีผานมา 
                    ๒) พัฒนากระบวนการบริหารความสี่ยงสำหรับความเสี่ยงแตละประเภท 
                    ๓) ผลักดันใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 
                    4) พัฒนาขีดความสามารถพนักงานสวนตำบลในการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 
2. คณะทำงานบริหารความเส่ียง 
                    องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก แตงตั้งคณะกรรมการดานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
                    ๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   ประธานกรรมการ 
                    ๒) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก    กรรมการ 
                    ๓) ผูอำนวยการกองชาง       กรรมการ 
                    ๔) ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
                    ๕) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    กรรมการ 
                    ๖) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    กรรมการ 
                    ๗) หัวหนาสำนักปลัด        กรรมการ 
                    8) ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 
                    9) นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ           กรรมการ/เลขานุการ 
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                    ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สำหรับหนวยงานของรัฐ ดังนี้ 
                    ๑) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                    2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
                    ๓) จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
                    4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บทท่ี ๔ การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

  กระบวนการบริหารความเสี ่ยง เปนกระบวนการที ่ใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และ 
จัดลำดับความเสียงที่มีผลกระทบตอการบรรจุวัตถุประสงคในการคำเนินงานขององคกร รวมท้ังการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดแนวทางการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
ซ่ีงองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง ๖ ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 
 1. การระบุความเสี่ยง เปนการระบุเหตุการณใด ๆ ทั ้งที ่ม ีผลดีและผลเสียตอการบรรลุ
วัตถุประสงค โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดข้ึนท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 
  2. ประเมินความเสี่ยง เปนการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานท่ีไดกำหนดไว ทำใหการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม 
  3. จัดการความเสี่ยง เปนการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการจัดการและควบคุมความ
เสี่ยงที่สูง และสูงมาก ใหลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได สามารถปฏิบัติไดจริง และควรตองพิจารณาถึงความคุมคา
ในดานคาใชจายและตนทุนที่ตองใชลงทุนในการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชนที่จะไดรับ
ดวย 
 ๔. รายงานและติดตามผล เปนการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงท่ีไดดำเนินการท้ังหมดใหฝายบริหารรับทราบ 
 5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจำป เพ่ือใหม่ันใจ
วาองคกรมีการบริหารความสี่ยงเปนไปอยางหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไก
ความเสี่ยงที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตองจัดหา
มาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อใหความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูมีการจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและให
องคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
 ๖. ทบทวนการบริหารความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงในทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
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กระบวนการบริหารความเส่ียงขององคการบรหิารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. การระบุความเส่ียง 
 เปนกระบวนการที่ผู บริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง โดยตอง
คำนึงถึงความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก ปจจัยเหลานี้มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ในการระบุปจจัยเสียงจะตอง
พิจารณาวามีเหตุการณดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหายและไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด รวมทั้งมีทรัพยสินใดที่จำเปนตองไดรับการดูแลปองกันรักษา ดังนั้น จึงตองเขาใจใน
ความหมายของ "ความเสี่ยง" "ปจจัยเสี่ยง" และ "ประเภทความเสี่ยง" กอนที่จะดำเนินการระบุความเสี่ยงไดอยาง
เหมาะสม 
 ๑.๑ ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือการกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไม
แนนอนและจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน หรือกอใหเกิดความลมเหลว 
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุปาหมายตามภารกิจขององคกร และเปาหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ ปจจัยเส่ียง หมายถึง ตนเหตุหรือสาเหตุท่ีมาของความเสี่ยง ท่ีจะทำใหไมบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีกำหนดไว โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด เกิดข้ึนไดอยางไร และทำไม ท้ังนี้ สาเหตุของ
ความเสี่ยงที่ระบุควรเปนสาเหตุที่แทจริง เพื่อจะไดวิเคราะหและกำหนดมาตรการลดความเสี่ยง ภายหลังไดอยาง
ถูกตอง โดยปจจัยเสี่ยงแบงได ๒ ดาน คือ 
 ๑) ปจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน นโยบายรัฐบาล กฎ 
ระเบียบ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 
 ๒) ปจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน กฎระเบียบขอบังคับ
ภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ขอมูล ระบบ
สารสนเทศ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 

1.ระบุความ

เส่ียง 
2.ประเมิน

ความเส่ียง 

5.ประเมินผล

การบริหาร

ความเส่ียง 
4.รายงาน

และติดตาม

ผล 

3.จัดการ

ความเส่ียง 

6.ทบทวน

การบริหาร

ความเส่ียง 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 40 

 

 ๑.๓ ประเภทความเส่ียง แบงออกเปน ๔ ประเภท ไดแก 
 ๑) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร (Strategic  Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกลยุทธ
เปาหมาย พันธกิจ ขององคกร ท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไมบรรลุผลตามเปาหมายในแตละ ประเด็น
ยุทธศาสตร 
 2) ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นปญหาการปฏิบัติงานประจำวัน หรือการดำเนินงานปกติที่องคกรตองเผชิญ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ เชน การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไมมีผังการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ไมมีการมอบหมาย
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เปนตน 
 ๓) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) เปนความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับการบริหารและ
ควบคุมทางการเงินและการงบประมาณขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล ทั้งจากปจจัยภายใน เชน การ
เบิกจายงบประมาณไมถูกตอง เบิกจายไมเปนไปตามแผน จัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมสอดคลองกับการ
ดำเนินงาน การทุจริตในการเบิกจาย และจากผลกระทบของปจจัยภายนอก เชน การโอนจัดสรรงบประมาณ การ
จัดเก็บรายได ขอบังคับเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน และอุปสรรคของระเบียบ กฎหมาย ท่ีไมชัดเจน อันนำไปสู
การตรวจสอบทักทวงจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สำนักงานตรวจเงินแผนดิน ป.ป.ช. คลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 
 4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) เปน
ความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับประเด็นขอกฎหมาย ระเบียบ เชน ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ หรือกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวของได หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู ไมเหมาะสม หรือเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เปนตน 
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การระบุความเส่ียง (ปงบประมาณ 2564) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเส่ียง ผลกระทบ/ความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึน 
ปจจัย/สาเหตุ ประเภทความ

เส่ียง 
1. การใชดุลพินิจ
ของผูมีอำนาจใน
การอนุญาต 
อนุมัติ ตาง ๆ 

หากผูมีอำนาจไมยึดหลักความ
ถูกตอง ยอมเกิดความไมเปน
ธรรมตอพนักงานสวนตำบล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของพนักงานสวน
ตำบล 
- ความไมยุติธรรมของผูมีอำนาจในการ
ตัดสินใจ สั่งการ 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

2. ความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน
เนื่องจากขาด
ความรู ความ
เขาใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ี
นำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด ไมเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย อันนำไปสู
ปญหากับหนวยตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไมมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หนวยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบียบ ไมมี
การใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอานระเบียบ 
กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองคความรูใน
หนวยงาน 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ (C) 

3. การทุจริตใน
การเบิกจายตางๆ 

ราชการไดรับความเสียหายจาก
เงินท่ีถูกทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 

ความเสี่ยงดาน
การเงิน (F) 

4. วางแผนการ
พัฒนาไมถูกตอง
เหมาะสม 
สอดคลองกับ
ปญหาและความ
ตองการของ
ประชาชน 

ปญหาความเดือดรอนไมไดรับ
การแกไข มีการประทวง 
รองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจากความ
ตองการของตนเอง พรรคพวก ฐานเสียง 
และผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับ 

ความเสี่ยงเชิง
ยุทธศาสตร (S) 
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ความเส่ียง ผลกระทบ/ความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึน 

ปจจัย/สาเหตุ ประเภทความ
เส่ียง 

5. การจัดซ้ือจัด
จางและการ
บริหารพัสดุ 
เปนไปอยางไม
ถูกตอง 

- จัดซ้ือผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภัณฑท่ีไมมีคุณภาพ 
ไมตรงตามความตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณของ
ทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมาบังคับ
ใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลีย่นระเบยีบกฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรู ความเขาใจของผูปฏิบัติ 
- พนักงานผูมีหนาท่ีจัดซ้ือ จัดจางทุจริต 
รับผลประโยชนจากผูขาย ผูรับจาง 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ (C) 

6. การนำ
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 

เกิดการทุจริต เกิดความ
สิ้นเปลืองโดยท่ีราชการไมไดรับ
ประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ อยาง
เครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสี่ยงดาน
การเงิน (F) 

7. การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ
หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- ราชการไดรับความเสียหายจา
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
- ประชาชนไดรับความเดือดรอน 
เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

8. โครงการ
กอสรางพ้ืนฐาน
ไมมีคุณภาพ 
ไมไดใชประโยชน 

สิ้นเปลืองและสูญเสียงบประมาณ
ในการกอสราง การซอมแซม
บำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงประโยชนของ
ทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมีผลประโยชนในงานท่ีทำ 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 

9. การจายเบี้ยยัง
ชีพไมถูกตองตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 

งบประมาณท่ีตองจายไปใหกับผูท่ี
ไมมีสิทธิ์ไดรับ 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูรับเบี้ยยังชีพใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ความเสี่ยงดาน
การเงิน (F) 

10. เกิดสาธารณ
ภัยในพ้ืนท่ี 

บานเรือนประชาชนไดรบัความ
เสียหาย เกิดการสูญเสียทรัพยสิน
และชีวิตของประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชกระแสไฟฟา 

ความเสี่ยงดาน
การปฏิบัติงาน 
(O) 
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2. การประเมินความเส่ียง 
 การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวณการที่ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัด
ระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทำงานขององคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 2.1 การกำหนดเกณฑการประเมิน เปนการกำหนดเกณฑที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง 
ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงไดกำหนดเกณฑการใหคะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีพิจารณา ระดบัคะแนน 
1 = นอยท่ีสุด 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
หรือขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (ครั้ง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความรุนแรงและผลกระทบ 
มูลคาความเสียหาย นอยกวา 

10,000 บาท 
10,000-

50,000 บาท 
50,000-

100,000 บาท 
100,000-

500,000 บาท 
มากกวา

500,000 บาท 
อันตรายตอชีวิต เดือดรอน 

รำคาญ 
บาดเจ็บ 
เล็กนอย 

บาดเจ็บ  
ตองรักษา 

บาดเจ็บสาหัส เสียชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ
ขององคกร 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 
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คว
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รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
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 สวนระดับของความเสี่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบตอความเสี่ยงขององคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก สูง
มาก สูง ปานกลาง และต่ำ 
 
  

                              5   
 

          4   สูงมาก 
 

           3 สูง 
 

           2 ปานกลาง 
 

           1 ต่ำ 
 
     1           2   3       4          5 
 

                    โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

 2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง เปนการนำความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแต
ละปจจัยที่ระบุไวมาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบหรือมูลคาความเสียหายจากความเสี่ยง เพื่อใหเห็นระดับความเสี ่ยงที่แตกตางกัน ทำใหสามารถ
กำหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใต
งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาท่ีมีจำกัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวขางตน ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินการ 
ดังนี้ 
 1) พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ วามีโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดขึ้นมากนอย
เพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2.3 การวิเคราะหความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ
ความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ ซ่ึง
จัดแบงเปนระดับ 4 ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง แบงพื้นที่เปน 4 สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง 
ดังนี้ 
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           5   
 

           4   สูงมาก 
 

          3 สูง 
 

           2 ปานกลาง 
 

           1 ต่ำ 
 
     1           2   3       4          5 

                    โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

1) ระดับความเสี่ยงต่ำ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปน
ความเสี่ยงท่ีไมมีนัยสำคัญตอการดำเนินงาน ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุมท่ี
มีอยูในปจจุบัน ซ่ึงไมตองดำเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2) ระดับคามเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เปนความเสี่ยงที่ ยอมรับได แตตองมี
แผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ยอมรับได แตตองมีการจัดการ
เพ่ิมเติม 

3) ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง เพื่อใหความเสี่ยง
นั้นลดลงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ตอวมีแผนลดความเสี่ยงและประเมิน
ซ้ำหรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 
 

10 
 

15 
 

20 
 

25 
 

4 
 

8 
 

12 
 

16 
 

20 
 

3 
 

6 
 

9 
 

12 
 

15 
 

2 
 

4 
 

6 
 

8 
 

10 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 46 

 

การประเมินความเส่ียง (ปงบประมาณ 2565) 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึน 

 
ปจจัย/สาเหต ุ

ประเภท 
ความเสีย่ง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสีย่ง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1. การใชดุลพินิจของผูมี
อำนาจในการอนุญาต อนุมตัิ 
ตางๆ 

หากผูมีอำนาจไมยึดหลัก
ความถูกตอง ยอมเกิดความ
ไมเปนธรรมตอพนักงานสวน
ตำบล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการ
ปฏิบัติราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของ
พนักงานสวนตำบล 
- ความไมยตุิธรรมของผูมีอำนาจใน
การตัดสินใจ สั่งการ 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

2. ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เน่ืองจากขาด
ความรู ความเขาใจในระเบียบ
กฎหมาย ท่ีนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผดิพลาด ไม
เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
อันนำไปสูปญหากับหนวย
ตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไมมี
ความชัดเจนในการปฏิบัต ิ
- หนวยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบียบ 
ไมมีการใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอาน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองค
ความรูในหนวยงาน 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

3. การทุจรติในการเบิกจาย
ตางๆ 

ราชการไดรับความเสียหาย
จากเงินท่ีถูกทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุมพอท่ีจะ
ปดชองวางการทุจริต 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 

     

 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 47 

 

 
ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึน 

 
ปจจัย/สาเหต ุ

ประเภท 
ความเสีย่ง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสีย่ง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4. วางแผนการพัฒนาไม
ถูกตอง เหมาะสม สอดคลอง
กับปญหาและความตองการ
ของประชาชน 

ปญหาความเดือดรอนไมได
รับการแกไข มีการประทวง
รองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจาก
ความตองการของตนเอง พรรคพวก 
ฐานเสียงและผลประโยชนท่ีตนเอง
จะไดรับ 
 

ความเสีย่งเชิง
ยุทธศาสตร (S) 

     

5. การจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ เปนไปอยางไม
ถูกตอง 

- จัดซื้อผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภณัฑท่ีไมมี
คุณภาพ ไมตรงตามความ
ตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ 
ของทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมา
บังคับใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบียบกฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรู ความเขาใจ ของผู
ปฏิบัต ิ
- พนักงานผูมีหนาท่ีจัดซื้อ จัดจาง 
ทุจริต รับผลประโยชนจากผูขาย 
ผูรับจาง 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

6. การนำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ
สิ้นเปลืองโดยท่ีราชการไมได
รับผลประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เครงครดั 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 
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ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึน 

 
ปจจัย/สาเหต ุ

ประเภท 
ความเสีย่ง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

คะแนน
ความเสีย่ง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

7. การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

- ราชการไดรับความ
เสียหายจากการปฏิบัตหิรือ
ละเวนการปฏิบัต ิ
- ประชาชนไดรับความ
เดือดรอน เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ อยาง
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุมพอท่ีจะ
ปดชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีด ี

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

8. โครงการกอสรางพ้ืนฐานไม
มีคุณภาพ ไมไดใชประโยชน 

สิ้นเปลืองและสญูเสีย
งบประมาณในการกอสราง 
การซอมแซมบำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงประโยชน
ของทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมผีลประโยชนในงานท่ี
ทำ 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

9. การจายเบ้ียยังชีพไม
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

งบประมาณท่ีตองจายไป
ใหกับผูท่ีไมมีสิทธ์ิไดรับ 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูขอรับเบ้ียยังชีพให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 

     

10. เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี บานเรือนประชาชนไดรับ
ความเสยีหาย เกิดการ
สูญเสียทรัพยสินและชีวิต
ของประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
กระแสไฟฟา 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 
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๓. การจัดการความเส่ียง 
 เปนการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม
กับสถานการณ ข้ึนอยูกับดุลพินิจของผูรับผิดชอบ แตวิธีการจัดการความเสี่ยงตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบ
ท่ีเกิดจากความเสี่ยงนั้น โดยทางเลือกหรือวิธีการจัดการความเสี่ยงประกอบดวย ๔ แนวทางหลัก คือ 
 ๑) การยอมรับ หมายถึง การท่ีความเสี่ยงนั้นสามารถอมรับไดภายใตการควบคุมท่ีท่ีอยู ซ่ึงไมตอง
ดำเนินการใด ๆ เชน กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไมรุนแรงและไมคุมคาที่จะดำเนินการใด ๆ ใหขออนุมัติหลักการ
รับความเสี่ยงไวและไมดำเนินการใด ๆ แตควรมีมาตรการติดตามอยางใกลชิดเพ่ือรองรับผลท่ีจะเกิดข้ึน 
 ๒) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย โดย
การจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงชั้นตอนบางสวนของกิจกรรมหรือโครงการที่นำไปสูเหตุการณท่ีเปน
ความเสี่ยง เพื่อใหมีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เชน การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรม
เพ่ิมทักษะในการทำงาน และการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 
 ๓) การหยุดหรือหลีกเสี่ยงความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่ไมสามารถยอมรับและตองจัดการให
ความเสี่ยงนั้นไปอยูนอกเหนือจากเง่ือนไขการดำเนินงาน โดยมีวิธีการจัดการความเสี่ยงในกลุมนี้ เชน การหยุดหรือ
ยกเลิกการดำเนินงานหรือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงนั้น 
 4) การถายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงท่ีสามารถโอนไปใหผูอ่ืนได เชน การทำประกันภัย 
ประกันทรัพยสิน กับบริษัทประกัน การจางบุคคลภายนอกหรือการจางบริษัทภายนอกมาจัดการในงานบางอยาง
แทน เชน งานออกแบบถนน อาคาร สิ่งปลูกสรางตางๆ 
 
๔. การรายงานและติดตามผล 
 หลังจากจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดำเนินงานตามแผนแลว จะตองมีการรายงานและ
ติดตามผลเปนระยะ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดำเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมายใน
การติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังติดตามผลการ
จัดการความเสี่ยงท่ีไดมีการดำเนินการไปแลววาบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงหรือไม โดยหนวยงาน
ตองสอบทานดูวา วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ใหดำเนินการตอไปหรือวิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดีควรปรับเปลี่ยน และนำผลการติดตามไปรายงานใหฝายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ได
กลาวไวขางตน ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานอาจกำหนดขอมูลที่ตองติดตาม พรอมท้ังความถี่ในการติดตามผล โดย
สามารถติดตามผลไดใน ๒ ลักษณะ คือ 
 1) การติดตามผลเปนรายครั้ง เปนการติดตามตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เชน ทุก ๓ เดือน 
ทุก ๖ เดือน ทุก ๙ เดือน หรือทุกสิ้นป เปนตน 
 ๒) การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน เปนการติดตามท่ีรวมอยูในการดำเนินงานตางๆ 
ตามปกติของหนวยงาน 

 
 
 
 



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 50 

 

๕. การประเมินผลการบริหารความเส่ียง 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยง จะตองทำสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
ประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลแคราย เพื่อใหมั่นใจวาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกมีการบริหารความ
เสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงท่ี
ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไดจริงและอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตองจัดหามาตรการ
หรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือใหความสี่ยงท่ียังเหลืออยูหลังมีการจัดการ อยูในระดับท่ียอมรับได และใหองคกรมี
การบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 
๖. การทบทวนการบริหารความเส่ียง 
 การทบทวนแผนการบริหารความสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานจริงเปนประจำทุกป 
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บทท่ี ๕ แผนบริหารความเส่ียง 
 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖5 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดดำเนินการวิเคราะหและจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงเพื่อเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากภารกิจอำนาจ
หนาที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     
พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ที่กำหนดใหเปนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบกับ
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา นำมาคัดเลือกความเสี่ยงเพื่อกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการ
จัดการและควบคุมความเสี่ยง เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก โดยแผนบริหารความเสี่ยงประจำป ๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                  
มีองคประกอบท่ีสำคัญ ดังนี ้
 ๑. ความเสี่ยง 
 ๒. ระดับความเสี่ยง 
 3. กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
 4. วัตถุประสงค 
 5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๖. ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 
 7. งบประมาณ 
 8. ผูรับผิดชอบ 
 9. ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
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การประเมินความเส่ียง ปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
1. การใชดุลพินิจของ
ผูมีอำนาจในการ
อนุญาต อนุมัติ ตางๆ 

10 การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ ยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ 
อยางเครงครัด 

เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรม และความถูกตอง 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ มีความรวดเร็ว
ถูกตอง 

- ทุกกอง 1 5 5 

2. การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบหรือละเวน
การปฏิบัตหินาท่ี 

10 กำกับดูแล ควบคุม 
การปฏิบัติงาน ให
ถูกตองตามกฎหมาย 

- เพ่ือใหองคกรปลอด
การทุจริต 
- เพ่ือใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีด ี

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

การปฏิบัติงาน โปรงใส 
ตรวจสอบได 

- ทุกกอง 1 5 5 

3. โครงการกอสราง
พ้ืนฐานไมมีคณุภาพ
ไมไดใชประโยชน 

10 ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

เพ่ือใหโครงการกอสราง
ทุกโครงการใช
ประโยชนอยางคุมคา 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

โครงการกอสรางทุก
โครงการไดใชประโยชน 
และ แกปญหาของ
ประชาชนได 

- กองชาง 1 5 5 

4. เกิดสาธารณภยัใน
พ้ืนท่ี 

10 - จัดทำแผนปองกัน
บรรเทาสาธารณภยั 
- จัดตั้งศูนยชวยเหลือ
ประชาชน 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนทันที 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ประชาชนท่ีประสบเหตุ
ไดรับความชวยเหลือ 

200,000 สป. 2 5 8 
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ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
5. ความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน เน่ือง 
จากขาดความรูความ
เขาใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ีนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

15 สงพนักงานเขารับการ
อบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

100,000 ทุกกอง 1 5 5 

6. การจดัซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
เปนไปอยางไมถูกตอง 

15 สงพนักงานเขารับการ
อบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

ต.ค. 
2564 

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

100,000 กองคลัง 1 5 5 
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ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
7. การทุจรติในการ
เบิกจายตางๆ 

15 มีการตรวจสอบโดย
หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

เพ่ือไมใหเกิดการทุจรติ ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมมีการทุจรติใน
หนวยงาน 

- กองคลัง 1 5 5 

8. การนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

15 มีการตรวจสอบโดย
งานพัสด ุ

เพ่ือไมใหราชการเสยี
ประโยชน 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

ไมมีการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

- กองคลัง 1 5 5 

9. การจายเบ้ียยังชีพ
ไมถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 

16 มีการตรวจสอบขอมลู
กับฐานขอมูล
กรมบัญชีกลาง 

เพ่ือไมใหราชการ
เสียหาย 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

การจายเบ้ียยังชีพเปนไป
อยางถูกตอง 

- กอง
สวัสดิการ 

1 5 5 
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ความเสีย่ง 

 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

กิจกรรมการควบคุม/
จัดการความเสีย่ง 

 

 
วัตถุประสงค 

 
 
 
 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน
การ 

 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวังภายหลงั
ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/
ความถ่ี 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

คะแนน
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
10. วางแผนการ
พัฒนาไมถูกตอง
เหมาะสม สอดคลอง
กับปญหาและความ
ตองการของประชาชน 

15 มีการตดิตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินทุกป 

- เพ่ือใหแผนพัฒนา
เปนกรอบในการทำ
งบประมาณรายจายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือใหระดับ
ความสำเร็จของแผนสูง
กวารอยละ 60 

ต.ค. 
2564  

- 
 ก.ย. 

2565 

- แผนพัฒนาสามารถใช
เปนกรอบในการทำ
งบประมาณรายจายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
- ระดับความสำเร็จของ
แผนสูงกวารอยละ 60 

- สป. 1 5 5 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความเส่ียง ประจำปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

****************************** 
คำชี้แจง : จงใหคะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (1) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (2) ตามระดับ
ดังนี้ 1 = นอยท่ีสุด 2 = นอย 3 = ปานกลาง 1 = สูง 1 = สูงท่ีสุด 
 

 
ความเส่ียง 

 
ปจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเส่ียง 
(1)x(2)=(3) 

1. การใชดุลพินิจของผูมี
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ตาง ๆ 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของพนักงานสวน
ตำบล 
- ความไมยุติธรรมของผูมีอำนาจในการ
ตัดสินใจ สั่งการ 

   

2. ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาด
ความรู ความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมายท่ี
นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไมมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 
- หนวยงานท่ีออกกฎหมาย ระเบียบ ไมมี
การใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานสวนตำบลไมสนใจอานระเบียบ 
กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองคความรูใน
หนวยงาน 

   

3. การทุจริตในการ
เบิกจายตางๆ 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 

   

4. วางแผนการพัฒนาไม
ถูกตองเหมาะสม 
สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของ
ประชาชน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจากความ
ตองการของตนเอง พรรคพวก ฐานเสียง 
และผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับ 

   



  

แผนการบริหารจัดการความเสีย่ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 58 

 

 
ความเส่ียง 

 
ปจจัย/สาเหตุ 

การประเมินความเส่ียง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเส่ียง 
(1)x(2)=(3) 

5. การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ เปนไป
อยางไมถูกตอง 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมาบังคับ
ใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลีย่นระเบียบกฎหมาย
ตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรู ความเขาใจของผูปฏิบัติ 
- พนักงานผูมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางทุจริต รับ
ผลประโยชนจากผูขาย ผูรับจาง 

   

6. การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุมตรวจสอบอยาง 
เครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

   

7. การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุมตรวจสอบอยาง 
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรัดกุมพอท่ีจะปด
ชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีดี 

   

8. โครงการกอสราง
พ้ืนฐานไมมีคุณภาพ ไมได
ใชประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงผลประโยชนของ
ทางราชการ 
- ผูปฏิบัติมีผลประโยชนในงานท่ีทำ 

   

9. การจายเบี้ยยังชีพไม
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูรับเบี้ยยังชีพใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

   

10. เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนท่ี 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช กระแสไฟฟา 
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