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	บทที่ 1
บทนำ


---------------------



พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542    โดยถ่ายโอนภาระกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น
1.3     ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4    ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้อง        กับความต้องการของชุมชน  อย่างมีประสิทธิภาพ

4.แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ     และเอกชน   และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

5.  สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2553 – 2557 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
..........................................
	บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญ


[image: image10.emf]เปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนต่อ

การดำเนินงานของ  อบต

พอใจ

ไม่พอใจ

พอใจมาก


1  ข้อมูลทั่วไป
ทำเลที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  ตั้งอยู่ เลขที่ 57 หมู่ที่  12    ตำบลหนองตะไก้      อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา  อยู่ ทางทิศใต้ของอำเภอหนองบุญมาก ห่างจากอำเภอประมาณ  7  กิโลเมตร
--  ทิศเหนือ

ติดกับ
ตำบลหนองหัวแรต


--  ทิศตะวันออก

ติดกับ
ตำบลหนองบุนนาก



--  ทิศตะวันตก

ติดกับ
ตำบลหนองไม้ไผ่



--  ทิศใต้

ติดกับ
ตำบลมาบตะโกเอน  อำเภอครบุรี


	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อ- สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	หนองตะไก้
	นายสุรชาติ     สืบสีสุข

	ผู้ใหญ่บ้าน

	2
	หนองตะไก้
	นายชัยโรจน์  โรจน์ศฤงคาร
	ผู้ใหญ่บ้าน

	3
	หนองตะไก้
	นายบุญนอก   กล้าหาญ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	4
	ประชานิมิตร
	นายสุพิศ  คูนอก

	ผู้ใหญ่บ้าน

	5
	ยอกขาม
	นายชูเกียรติ  อินทร์จันทร์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	6
	มิตรสัมพันธ์
	นายประทีป  ลึกกลาง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	7
	แสงทอง
	นายภูดิศ    ประกอบบัว
	กำนัน

	8
	เสริมสุข   
	    นายฉอ้อน  รักกลาง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	9
	สวรรค์วารี
	  นายพัน    หาญสงคราม
	ผู้ใหญ่บ้าน

	10
	พูนทรัพย์
	นายนิยม  เตียนกระโทก
	ผู้ใหญ่บ้าน

	11
	ไทยอยู่เย็น
	นายเที่ยง    สีทอง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	12
	ภูมิพัฒนา
	นายจำเริญ    พิมานเจริญสุข
	ผู้ใหญ่บ้าน



เขตปกครอง     รวม    12    หมู่บ้าน   คือ
มีเนื้อที่  ดังนี้   บ้านหนองตะไก้ เป็นที่ราบค่อนข้างลาดเอียง  พื้นที่ทางด้านทิศใต้ ดินมีลักษณะเป็นดินแดง  พื้นที่ทางทิศเหนือ  ดินมีลักษณะเป็นดินสีดำ  เหมาะสำหรับการเพาะปลูกพืช
มีเนื้อที่ทั้งหมด  36,853 ไร่  หรือประมาณ    57.6.   ตร.กม. พื้นที่ทำการเกษตร  35,128  ไร่  ชึ่งแยกเป็นหมู่บ้าน  ดังนี้

[image: image1.emf]หมู่ที่ บ้าน เนื่อที่ (ไร่) พื้นที่ทำการเกษตร (ไร่)

1 หนองตะไก้ 3,793 3,667

2 หนองตะไก้ 4,812 4,636

3 หนองตะไก้ 3,421 3,319

4 ประชานิมิตร 3,576 3,449

5 ยอกขาม 2,663 2,504

6 มิตรสัมพันธ์ 3,945 3,742

7 แสงทอง 3,986 3,772

8 เสริมสุข 4,237 3,772

9 สวรรค์วารี 2,175 2,099

10 พูนทรัพย์ 1,398 1,384

11 ไทยอยู่เย็น 651 598

12 ภูมิพัฒนา 2,197 2,197

36,854 35,139 รวม


ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหนองบุญมาก

[image: image2.emf]เปรียบเทียบพื้นที่ทั้งหมด
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ประชากร / ครัวเรือน
จำนวนประชากร/  ครัวเรือน    ที่อาศัยอยู่  ในตำบลหนองตะไก้      เป็นดังนี้

[image: image3.emf]ชาย หญิง รวม จำนวนครัวเรือน

1 หนองตะไก้ 313 299 612 149

2 หนองตะไก้ 675 685 1360 333

3 หนองตะไก้ 354 322 676 171

4 ประชานิมิตร 509 521 1030 245

5 ยอกขาม 275 277 552 154

6 มิตรสัมพันธ์ 412 470 882 227

7 แสงทอง 499 511 1010 276

8 เสริมสุข 489 490 979 220

9 สวรรค์วารี 138 137 275 75

10 พูนทรัพย์ 179 195 374 87

11 ไทยอยู่เย็น 312 305 617 139

12 ภูมิพัฒนา 179 187 366 103

4,334                     4,399                     8,733                     2,179                     รวม

หมู่ที่ บ้าน

ปี พ.ศ. 2552


ที่มา  :  สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง   อำเภอหนองบุญมาก  
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ยุทธศาสตร์

เปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนา

จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา

จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  26  ตุลาคม  2551 รวมทั้งสิ้น  5,915  คน  

-  ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ครั้งล่าสุด เมื่อวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2551    รวม  3,956   คน  คิดเป็น   66.9 %

-  บัตรเสีย    จำนวน  88  บัตร  คิดเป็น   2.2 % 

-  บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน   จำนวน  55  บัตร  คิดเป็น   1.4  %
	
 จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรเสีย
	บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	5,915

	3,956
	66.9
	88
	2.2
	55
	1.4


การศาสนา


ประชาชนในตำบลหนองตะไก้  จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 5 แห่ง คือ

1.  วัดหนองตะไก้  
2.  วัดใหม่ศรีสุข     
3.  วัดสวรรค์วารี   
4. วัดยอกขาม                5.   วัดบ้านพูนทรัพย์
ระบบสาธารณูปโภค
  
1.  การไฟฟ้า                                 

 ประชาชนในตำบลหนองตะไก้ส่วนใหญ่มีไฟฟ้าใช้     แต่จะมีส่วนน้อยเท่านั้นที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ เพราะได้ไปปตั้งบ้านเรือนออกไปไกลจากหมู่บ้าน              

2.  ระบบประปา

การใช้น้ำประปาของประชาชนในตำบลหนองตะไก้  เป็นดังนี้

[image: image4.emf]หมู่ที่ บ้าน จำนวนครัวเรือนที่ใช้

1 หนองตะไก้ 122

2 หนองตะไก้ 193

3 หนองตะไก้ 102

4 ประชานิมิตร 150

5 ยอกขาม -

6 มิตรสัมพันธ์ 30

7 แสงทอง 210

8 เสริมสุข 117

9 สวรรค์วารี 54

10 พูนทรัพย์ -

11 ไทยอยู่เย็น 97

12 ภูมิพัฒนา 46

1,121                                                               รวม


ที่มา : กิจการประปาตำบลหนองตะไก้

[image: image5.emf]เปรียบเทียบจำนวนการใช้น้ำประปาของ อบต.
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การศึกษา
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  มีโรงเรียนในพื้นระดับประถมศึกษาจำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหนองตะไก้และ โรงเรียนบ้านยอกขาม    ซึ่งมีจำนวนบุคลากรและนักเรียน ดังนี้
โรงเรียนบ้านหนองตะไก้
	ชั้น/ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ.1
	40
	25
	65

	อ.2
	26
	35
	61

	ป.1
	61
	55
	117

	ป.2
	41
	39
	80

	ป.3
	51
	38
	89

	ป.4
	72
	64
	136

	ป.5
	58
	64
	104

	ป.6
	48
	51
	99

	รวม
	398
	353
	751



ที่มา : โรงเรียนบ้านหนองตะไก้
บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย  17   คน  หญิง  17  คน  รวม  34  คน
โดยมี  นายสงวน     มูลนิธิธรรม    เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
โรงเรียนบ้านยอกขาม
	ชั้น/ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อ.1
	8
	7
	15

	อ.2
	2
	3
	5

	อ.3
	9
	8
	17

	ป.1
	8
	8
	16

	ป.2
	2
	12
	14

	ป.3
	7
	6
	13

	ป.4
	9
	10
	19


	ป.5
	5
	5
	10

	ป.6
	9
	8
	17

	รวม
	59
	67
	126




ที่มา : โรงเรียนบ้านยอกขาม
บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย  2  คน  หญิง  5  คน  รวม  8  คน
โดยมี  นายเสรี   เจริญกลาง   เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
โรงเรียนใน ระดับมัธยมศึกษา  มี  1  แห่ง  คือ โรงเรียนหนองบุนนากพิทยาคม
	ชั้น/ปี
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ม.1
	64
	62
	126

	ม.2
	49
	75
	124

	ม.3
	63
	60
	123

	ม.4
	37
	39
	76

	ม.5
	33
	47
	80

	ม.6
	26
	38
	64

	รวม
	272
	321
	593




ที่มา : โรงเรียนหนองบุนนากพิทยาคม
บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย  17  คน  หญิง  17  คน  รวม  34  คน
โดยมี  นายพิชัย  ทิพยรักษ์   เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
การจัดการศึกษา   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้ดำเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2552 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการในปีการศึก 2554โดยให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเข้าเรียน  แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอนให้ช่วยดำเนินการสอนต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล 3 ขวบ  จำนวน 1 ห้อง  ณ. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้   โดยมีครูผู้สอน  จำนวน   3   คนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  
	ชั้น
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เด็กเล็ก   
	19
	15
	34

	อ.1/1
	10
	13
	23

	อ.1/2
	8
	13
	21

	อ.2/1
	12
	7
	19

	อ. 2/2
	11
	8
	19

	อ. 3
	10
	9
	19

	รวม
	70
	65
	135




ที่มา : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองตะไก้

มีครูผู้ดูแลเด็กดังนี้
1.  นางสุนิสา   สุทธิสวัสดิ์กุล
                               
2 .  นางกาญจนา   กับกระโทก
                                
3 .  นางสาวกาญจนา   เดชา



4.   นางสาวชินรัตน์   มุ่งเย็นกลาง



5.  นางนิรชา  ขวัญเมือง



6.  นางณัฎฐณิชา
  พูนกระโทก
คนงานทั่วไป  1  คน  ดังนี้



1. นางลำดวน  ฝ่ายภักดี


จำนวนเด็กปฐมวัยที่เข้าศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองตะไก้  มีอัตราการเพิ่มขึ้นมาก  ซึ่งมีแนวโน้มจะเพิ่มขึ้นอีก เพราะเขตตำบลหนองตะไก้ เป็นชุมชนใหญ่  มีแนวโน้มที่จำนวนประชากรจะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
การสาธารณสุข


ตำบลหนองตะไก้  มีสถานีอนามัยประจำตำบล 1  แห่ง  คือ สถานีอนามัยหนองตะไก้  ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองตะไก้  หมู่ที่   2     โดยมีบุคลากรดังนี้
1. น.ส.กุณณี   ชาญเวช

เจ้าหน้าที่บริหารสาธารณสุข 6


                           2. นางสังวาล   แป้นปลัด  
พยาบาลวิชาชีพ 6
3. นายธีรวุฒิ   ประดิษฐ์แท่น
พยาบาลวิชาชีพ 4

4. นางสาวระเบียบ    แสนทอง
พนักงานผู้ช่วยเหลือ จนท.ประจำ สอ.

5. นางสาวสมมาพร    ไทยแสน
ผู้ประสานงานสาธารณสุข
6. นายวีระศักด์    ศรีชัย

พนักงานบันทึกข้อมูล

กระบวนการบริหารงานบุคคล


(1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
	ลำดับ
	ชื่อ- สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายมานะ    วิทยานุวัฒน์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	2
	นายรัฐพล  พิกุลทอง
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	3
	นายวิเชียร  ทูลกลาง
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	4
	นายวันชัย    ทานกระโทก
	เลขานุการคณะบริหาร

	5
	นายเอนก   พวงพิมาย
	ประธานสภา

	6
	นายสุชาติ   ตรงกลาง
	รองประธานสภา

	7
	นายสุรพงษ์   ดื่มพุทรา
	เลขานุการสภาเลขานุการสภา

	8
	นางสำรวย  เลือดกระโทก
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  1

	9
	นายสามารถ  กล้ากลาง
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  2

	10
	นายวิลัย  หงษาชาติไทย
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  2

	11
	นายอารีย์  แสนทอง
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  3

	12
	นางอรสา  วิทยานุวัฒน์
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  3

	13
	นายพงษ์ศิริ  ชิดดีนอก
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  4

	14
	นายรุ้ง  เจือกระโทก
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  5

	15
	นายเจษฎา  จ่ากระโทก
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  5

	16
	นายอาทิตย์  มากมูล
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  6

	17
	นายชนะ  แก้วดอนรี
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  6

	18
	นายสมพงษ์   ชัยโคตร

	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  7

	19
	นางเพ็ชร  ไพรเขียว
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  7

	20
	นายอำนวย  ทูลกลาง
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  8

	21
	นางธนพร  ทิลล์
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  8

	22
	นายสนอง  มูลกระโทก
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  9

	23
	นายสมชาย  สัญจร
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  9

	24
	นายสุพรรณ  เชื้อนนท์
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  10

	25
	นายจรัญ    เกื่อนสันเทียะ
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  11

	26
	นางชะม้าย  อาจสุวรรณ
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  11

	27
	นางสมนึก  ทิพย์คูนอก
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  12

	28
	นายสมเด็จ  ชัยสูงเนิน
	สมาชิกสภา  อบต. หมู่  12
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ข้อมูลด้านการศึกษาของคณะผู้บริหาร
	คณะผู้บริหาร
	ระดับการศึกษา

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปธ 6

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ม.6

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปวส.

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	มัธยมศึกษาตอนปลาย



ข้อมูลด้านการศึกษาของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	จำนวนสมาชิก
	ระดับการศึกษา

	
	ประถมศึกษา
	มัธยมศีกษาตอนต้น
	มัธยมศีกษาตอนปลาย
	อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี

	ชาย     22  คน
	9
	4
	5
	0
	1
	-

	หญิง     5  คน
	4
	1
	-
	-
	-
	-

	รวม    24  คน
	13
	5
	5
	0
	1
	-


(2)  จำนวนบุคคลากร  ระดับการศึกษา  ของ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างปัจจุบัน มีจำนวน  31  คน และส่วนราชการจำนวน  4  ส่วน ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางกมลพร    เดชา
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปริญญาโท

	2
	นายบุญเยี่ยม   คำทองหลาง
	นิติกร
	ปริญญาตรี

	3
	นางสาวสายยนต์   พางาม
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	กำลังศึกษาต่อ ป.โท

	4
	นางสาวอารีย์  ชัยชนะ
	บุคลากร
	ปริญญาตรี

	5
	นางสมจิตต์  เบี้ยกระโทก
	นักพัฒนาชุมชน
	ปริญญาตรี

	6
	นาสาวจารุณีย์  เดชา
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	ปริญญาตรี

	7
	นายคมสัน   ห่างไธสง
	เจ้าพนักงานธุรการ
	กำลังศึกษาต่อ ป. ตรี

	8
	นายพิชัย   เนตรพระ
	พนักงานจดมาตรน้ำ
	ป.ก.ศ. สูง

	9
	นายพิเชษ    ทานกระโทก
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	ป.4 

	10
	นายอำนวยวิทย์  ทองเพช็ร
	พนักงานเก็บขยะ
	ป.6

	11
	นายสินไชย   เกือนสันเทียะ
	พนักงานเก็บขยะ
	ป.6

	12
	นางจรูญ   เรืองมณี
	พนักงานเก็บเงินค่าน้ำประปา
	ม.3

	13
	นายพชร  หงษาชาติไทย
	คนงานทั่วไป
	ปวส.


    ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน  13  คน

ตำ
แหน่งในส่วนการคลัง

จำนวน    6    คน
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางอุดมลักษณ์  ขันพลกรัง
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	ปริญญาตรี

	2
	นางสาวสุกัลยา   เดชา
	นวก. การเงินและบัญชี
	ปริญญาตรี

	3
	นางกมลวรรณ  นรักษ์มาก
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	กำลังศึกษาต่อ ป. ตรี

	4
	นางพรทิพย์  พงศ์อัมพรคุปต์
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	กำลังศึกษาต่อ ป. ตรี

	5
	นางสาวทัตพิชา  พวงพิมาย
	ผช. จนท. การเงินและบัญชี
	 ป. ตรี

	6
	นางสาวประวีณา ประจิตร
	ผช. จนท. พัสดุ
	ปวช.


 ตำแหน่งในส่วนโยธา
จำนวน    4  คน
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางสุจิราภรณ์  บุญประสิทธิ์
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ปริญญาตรี

	2
	นายเสกสรร  ศรีสุระ
	นายช่างโยธา
	ปวส.

	3
	นางพรรษมนต์  เพ็งสูงเนิน
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปริญญาตรี

	4
	นายสุรินทร์  บุญรอด
	คนงานทั่วไป
	ป. 6


	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางกมลพร  เดชา
	ปลัด อบต. รักษาการหัวหน้าส่วน
	ปริญญาโท

	2
	นางฐิตาภา  แสงนอก
	นักวิชาการศึกษา
	ปริญญาตรี

	3
	นางนิสา   สุทธิสวัสดิกุล
	ผช. นักวิชาการศึกษา
	ปริญญาตรี

	4
	นางสาวกาญจนา    กับกระโทก
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ปริญญาตรี

	5
	นางสาวกาญจนา    เดชา
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ปริญญาตรี

	6
	นางสาวชินรัตน์  มุ่งเย็นกลาง
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ปริญญาตรี

	7
	นางนิรชา  ขวัญเมือง
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ปริญญาตรี

	8
	นางณัฎฐณิชา  พูนกระโทก
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ปริญญาตรี

	9
	นางลำดวน  ฝ่ายภักดี
	คนงานทั่วไป
	ม. 6



ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
จำนวน      9    คน 

(3) รายได้ของ
(4) องค์การบริหารส่วนตำบล    มีรายได้   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2552  เป็นดังนี้


[image: image7.emf]รายการ จำนวน (บาท)

รายได้ที่จัดเก็บเอง 1,239,300                                                          

รายได้ที่รัฐบาลจัดสรร 7,661,000                                                          

เงินอุดหนุนทั่วไป 10,629,389                                                        

รวม 19,529,689                                                        


	แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
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2.3  สรุปผลการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากอบในระยะเวลาที่ผ่านมา
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้   ปีงบประมาณ 2551 ได้สรุปผลการดำเนินการดังนี้ 
ผลการดำเนินงานในปี ..พ.ศ. 2551

 จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	 
	จำนวนโครงการ

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่
	จำนวนโครงการ

	 
	ปรากฎอยู่ในแผน
	ที่ปฏิบัติได้

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	24
	14

	2. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาความยากจน
	13
	7

	
	 
	

	3. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	35
	22

	และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	
	

	4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
	13
	8

	สมดุลอย่างยั่งยืน
	
	

	5 . ยุทธศาสตร์น้ำแก้จน
	5
	3

	6. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการ
	19
	19

	บริหารบ้านเมืองที่ดี
	
	

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
	5
	3

	รวม
	114
	76

	คิดเป็น  %
	66.67


 
      ประเมินความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม
	ประเด็น
	 พอใจมาก 
	 พอใจ 
	 ไม่พอใจ 

	 
	 คิดเป็น % 
	 คิดเป็น % 
	 คิดเป็น % 

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	41.00
	50.00
	9.00

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
	37.00
	55.00
	8.00

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	37.00
	49.00
	14.00

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	31.00
	63.00
	0

	
	
	
	

	5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	26.00
	56.00
	18.00

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลากำหนด
	19.00
	71.00
	10.00

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
	25.00
	59.00
	16.00

	ประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	31.00
	49.00
	20.00

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	25.00
	55.00
	20.00

	ภาพรวม
	30.22
	56.33
	12.78



	บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น


-----------------------
3.1  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น
1.  นโยบายของรัฐบาล
นโยบายรัฐบาล  นาย อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายรัฐบาล ต่อรัฐสภาในวันที่ 30 ธันวาคม 2551 มีเนื้อหาทั้งสิ้น 36 หน้า ขอนำเสนอในส่วนของมาตรการเร่งด่วนระยะ 1 ปี
รัฐบาล ถือเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องนำประเทศไทยให้รอดพ้นจากวิกฤต เศรษฐกิจโลกที่กำลังเกิดขึ้นและพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน แก้ไขวิกฤตทางสังคมที่มีความแตกแยกและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยุติวิกฤตทางการเมืองและปฏิรูปการเมืองให้มีความมั่นคงตามแนวทางระบอบ ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ในการนี้รัฐบาลจะดำเนินการให้บรรลุภารกิจดังกล่าวภายใต้แนวทางพื้นฐานหลัก 4 ประการคือ
หนึ่ง ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้ มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไว้เหนือความขัดแย้งทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดพระบรมเดชานุ ภาพอย่างจริงจัง
 สอง สร้างความปรองดองสมานฉันท์ บนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความยอมรับของทุกภาคส่วน
สาม ฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน และบรรเทาผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจที่ประชาชนจะประสบ
สี่ พัฒนาประชาธิปไตยและระบบการเมือง ให้มีความมั่นคง มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับของสากล
 นโยบายรัฐบาล อภิสิทธิ์ รัฐบาล จะบริหารราชการแผ่นดินโดยน้อมนำหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้น การใช้คุณธรรมนำความรู้ และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยอย่างเคร่งครัด โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการและมีกำหนดเวลาแล้วเสร็จในปีแรกอย่างชัดเจน และระยะการบริหารราชการ 3 ปีของรัฐบาลซึ่งมีกำหนดเริ่มต้นตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นไป ดังต่อไปนี้
1.นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1.1 การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค
 1.1.1 เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติ ให้เกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใช้แนวทางสันติ รับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย และหลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชาติในทุกกรณี รวมทั้งการฟื้นฟูระเบียบสังคมและบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม แก่ทุกฝ่าย รวมทั้งสนับสนุนองค์กรตามรัฐธรรมนูญให้มีส่วนร่วมในการสร้างความสมานฉันท์ ภายใต้กรอบของบทบาท
 1.1.2 จัดให้มีสำนักงานบริหาราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรถาวร เพื่อทำหน้าที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยยึดมั่นหลักการสร้างความสมานฉันท์ และแนวทาง เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ใช้กระบวนการยุติธรรมกับผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม กำหนดจังหวัดชายแดนเป็นเขตพัฒนาพิเศษ ที่มีการสนับสนุนแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ สิทธิพิเศษด้านภาษี และพัฒนาเป็นเขตอุตสาหกรรมฮาลาล นอกจากนั้นกำหนดเป็นพัฒนาพิเศษตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม
 1.1.3 ปฏิรูปการเมืองโดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพื่อวางระบบการบริหารประเทศให้มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ ในแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมไทย รวมทั้งสามารถสนองตอบต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
 1.1.4 เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก โดยให้ความสำคัญกับกรอบความร่วมมืออาเซียนเป็นลำดับแรก และร่วมมือกับรัฐสภาในการพิจารณาอนุมัติเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ประเทศไทยใน ฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนจะต้องลงนามในช่วงของการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2552 และเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนครั้งที่ 14 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2552 ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นประธานอาเซียน
 1.1.5 ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน โดยจัดทำเป็นแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะสั้นที่ครอบคลุม ภาคเกษตรและเกษตรกร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการท่องเที่ยว ภาคการส่งออก ภาคอสังหาริมทรัพย์ การสร้างงานและสร้างรายได้ในชนบท การพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติและฟื้นฟูทรัพยากร ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม พร้อมทั้งจัดทำงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเม็ดเงินของรัฐเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและเพื่อให้ สามารถบรรเทาภาวะความเดือดร้อนของประชาชนและภาคธุรกิจได้
 1.1.6 เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติ และเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว โดยการดำเนินร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธ์ดึงดูดนักท่อง เที่ยวต่างชาติ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของคนไทยในประเทศ และปรับแผนงบประมาณของส่วนราชการที่ได้รับงานประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 อยู่แล้วเพื่อใช้ในการจัดการฝึกอบรมและสัมมนาให้กระจายทั่วประเทศ รวมทั้งลดหย่อนค่าธรรมเนียมและค่าบริการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเพื่อ ดึงดูดให้มีการเดินทางท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
 1.1.7 เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับโครงการลงทุนที่มีความคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างระบบบริการสุขภาพที่มุ่งสู่การป้องกันและส่ง เสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนาระบบขนส่งมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำและการชลประทาน ให้สามารถเริ่มดำเนินโครงการได้ในปี 2552 โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการรักษาวินัยการคลังของประเทศ รวมทั้งเร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
 1.2 การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
 1.2.1 ร่วมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินมาตรการชะลอการเลิกจ้างและป้องกันการขยายตัว ของการเลิกจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม โดยใช้มาตรการจูงใจเพื่อลดภาระของภาคเอกชนในการชะลอการเลิกจ้างงาน
 1.2.2 ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้า เพื่อรองรับปัญหาแรงงานว่างงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม่ โดยจัดโครงการฝึกอบรมแรงงานที่ว่างงานประมาณ 500,000 คน ในระยะเวลา 1 ปี ตามกลุ่มความถนัดและศักยภาพ และรองรับแรงงานกลับสู่ภูมิลำเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่วิสาหกิจและ ธุรกิจชุมชน
 1.2.3 เร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่าง งานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลให้ได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้ตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระ การสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น เช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง เพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และการดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน รวมทั้งการเข้าถึงแหล่งทุนสำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
 1.2.4 สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับการสงเคราะห์ รวมทั้งขยายเพดานให้กู้ยืมจากกองทุนผู้สูงอายุเป็น 30,000 บาทต่อราย
 1.2.5 เพิ่มมาตรการด้านการคลัง เพื่อช่วยเพิ่มรายได้ของประชาชนและกระตุ้นธุรกิจในสาขาที่ถูกผลกระทบ
 1.2.6 สร้างรายได้และศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสรรเงินเพิ่มเติมให้จากวงเงินที่เคยจัดสรรให้เดิม เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลดต้นทุนปัจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเร่งรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อให้ท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายงบฯได้ อย่างรวดเร็ว
 1.2.7 ดำเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรผ่านกลไกและเครื่องมือของรัฐให้ มีประสิทธิภาพ และเร่งสร้างระบบประกันความเสี่ยงทางการเกษตร ทั้งระบบประกันความเสี่ยงราคาพืชผลผ่านกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้าสินค้าเกษตร และระบบประกันภัยพืชผลอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ
 1.2.8 เร่งรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินค้าของสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน เพื่อกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศ และการส่งออก
 1.2.9 จัดตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาการเกษตรอย่างเป็น ระบบ และมีระบบการคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกร รวมทั้งพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรกรได้อย่างยั่งยืน
 1.2.10 ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทั่วประเทศ ให้ปฏิบัติงานเชิงรุก ในการส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่น/ชุมชน การดูแลเด็กผู้สูงอายุ คนพิการ การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล และการเฝ้าระวังโรคในชุมชน โดยจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทนให้กับ อสม.เพื่อสร้างแรงจูงใจหนุนเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมี ประสิทธิภาพ
1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
 1.3.1 ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้กับทุกโรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552 และทั้งสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อชดเชยรายการต่างๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง
 1.3.2 กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อการครองชีพ ให้มีราคาที่เป็นธรรม สะท้อนต้นทุนอย่างเหมาะสมและไม่เป็นการเอาเปรียบผู้บริโภค
 1.3.4 ใช้กองทุนน้ำมันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้น้ำมันอย่าง ประหยัด
 1.4 ตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน เพื่อทำหน้าที่เร่งรัดติดตาม แก้ไขปัญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกำหนดมาตรการและโครงการ เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจในภาวะเร่งด่วนนโยบายรัฐบาล อภิสิทธิ์
……………………………………..
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้

- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน

- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่

- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข
2)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ

- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง

- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน

- การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติ
  และเกื้อกูล
3)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน

- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า

   และบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย

- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ

- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผล ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม
4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
- การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถี 
   การดำเนินชีวิตในสังคมไทย
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
- สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม 
   และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล
- การปฏิรูปกฏหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ   
  สร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา
-การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน
3.  ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10

1)   นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน

2)   จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน

3)   ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม

4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้
5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
4.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา
วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัด
“ประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์ การแปรรูปสินค้าเกษตรและการท่องเที่ยว”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
4.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร

1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให้แก่เกษตรกร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ

1. ส่งเสริมการตลาดนำการผลิต

2.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

3.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว

1.  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว

2.  พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว
3. เพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ
4.  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
5.  พัฒนาผู้มีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยว

4.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน

1. ลดระดับความรุ่นแรงของการแพร่ระบาดยาเสพติดให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้

2.  สร้างความมั่นคงต่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน

4.  ประชาชนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัยปราศจากสารปนเปื้อน

5.  ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
5.   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

1.  เพื่อตอบสนองความต้องการในการบริการภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
5.  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

1.  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา  กีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ

2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  

3.  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่

4.  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง

5.  การเพิ่มศักยภาพสินค้าและบริการ / การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและการเพิ่มมัคคุเทศก์ท้องถิ่น

6.  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว

7.  สร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว / ศูนย์ประสานการท่องเที่ยว
2.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี

แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรของภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง

4.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน

แนวทางการพัฒนา
    1. ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน / ตลาดเพื่อการพาณิชย์
    2. เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
    3. ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน / ร้านค้าชุมชน
    4. เพิ่มความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน
    5. เสริมสร้างภูมปัญญาท้องถิ่น
    6. การพัฒนาคุณภาพมาตราฐานสิ่งทอ
    7. การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน
    8. พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเลคทรอนิคส์
    9. พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน
4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา
1. การจัดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน
2. การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฎิกูลรวม  และจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะระดับอำเภอ
3. การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฎิกูลและน้ำเสีย  ในท้องถิ่นและชุมชน
4. การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้  การใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน
6. การปลุกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอื่นๆ ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน
7. การเผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ / อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ  ทั้งระดับชาติและสากล
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
2. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
3. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
4. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ
5. การขนส่งและวินาศกรรมจราจร
6. การสาธารณูปโภค  - สาธารณูปการ
7. การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด  
6.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

แนวทางการพัฒนา


1.  การจัดการศึกษา


     1.1   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับ
                                        การศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น


     1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยี
                                        เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


     1.3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น


     1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน



     1.5   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                  


2.  การสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
                                และผู้ติดเชื้อ  HIV.  จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก



3.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ  และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ                         


4.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ


5.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  การรักษาพยาบาล  การเสริมสร้างดูแลสุขภาพ
                               ประชาชนและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค


6.  การป้องกัน  การแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด


7.  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม / จริยธรรม  แก่ประชาชนในท้องถิ่น


8.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
7.  ยุทธศาสตร์น้ำแก้จน

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ  และกระจายการใช้ประโยชน์
2. ก่อสร้างระบบแหล่งน้ำขนาดใหญ่
3. การพัฒนาลุ่มน้ำ
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต / ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์
2. การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร
3. การเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร
4. การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์

6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอหนองบุญมาก
วิสัยทัศน์
“  มั่งคั่ง   มั่นคง  อุดมคุณธรรม  น้อมนำพระราชดำรัส  ”

เป้าประสงค์

1. ทบทวนแผนชุมชน  ให้เป็นแผนสะท้อนชุมชนที่ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมทำ และร่วมสนับสนุนโดยส่วนราชการ

2.  คุณภาพชีวิตต้องกว้างขวาง  ตามลำดับความพร้อม มุ่งเน้นพัฒนาเรื่อง


-  ความมั่งคั่ง (อยู่ดี กินได้ พอใจ และยั่งยืน)


-  ความมั่นคง (ใจสบาย ทุกข์หาย ชุมชนปลอดภัย)


-  ความพอเพียง  (รายได้ ภายใต้การรู้ตัวเอง)

3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องรับรู้ มีส่วนร่วมการพัฒนาที่แม้ไม่ใช่เป้าหมายของ อปท. แต่อยู่ในกรอบอำเภอ บทบาทหน้าที่ของ อปท.

4.  สร้างการเรียนรู้ เพื่ออาชีพหลักและรอง ให้มีรายได้ต่อเนื่อง ลดบทบาทการประชานิยม

5.  เพื่อมประสิทธิภาพ คุณภาพ และพื้นที่การเกษตรที่เป็นผลผลิต เช่น มันสำปะหลัง  อ้อย พืชสวน ให้สอดคล้องกับศักยภาพของอำเภอ

6. คน  สังคม ต้องอุดมคุณธรรม  จริยธรรม เป็นสำคัญ ภายใต้ระยะเวลา  5  ปี
ประเด็นยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนชุมชนทุกหมู่บ้าน ให้เป็นแผนที่มีประสิทธิภาพรองรับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์อำเภอและจังหวัด

2. กำหนดตำแหน่งการพัฒนาด้านอาชีพ  ตามกรอบยุทธศาสตร์อยู่ดี  มีสุข โดยการพัฒนาลานค้าชุมชนและลานค้าเกษตร ไปสู่เป้าหมาย ในปี  2553

3.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อรองรับพื้เนที่การเกษตรที่จำเป็นต้องใช้น้ำ อาทิ หนองยายแจว อ่างหนองไม้ไผ่   อ่างยุบใหญ่     อ่างหนองตะไก้    ลำจักราช  คลองสารเพชร

4. สนับสนุน  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ (ปุ๋ยชีวภาพ  การงดใช้สารเคมี) เพื่อลดต้นทุนการผลืตและรักษาสิ่งแวดล้อม

5.  สร้างศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ที่ลานค้าการเกษตรตามแนวพระราชดำริ เพื่อเป็นต้นแบบ (กำลังดำเนินการ)

6.  สนับสนุนชุมชนให้มส่วนรองรับความอ่อนอสังคม และเน้นการสร้างบ้านดิน เพื่อช่วยผู้ยากไร้ที่อยู่อาศัย โดยให้  อปท. สนับสนุนงบประมาณ หลังละประมาณ 30,000  บาท  และใช้แรงงานโดยการลงแขก

7.  สร้างอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ป้องกันการลักลอบการตัดไม้ทำลายป่าในทุกตำบล
ศักยภาพเชิงการพัฒนาอำเภอหนองบุญมาก

1.  เป็นถนน 4 ช่องทางเชื่อมต่อจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุบลราชธานี  จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งในอนาคตจะเป็นเส้นยุทธศาสตร์การขนส่งทางบกระหว่างอินโดจีน

2. อำเภอหนองบุญมาก  อยู่ห่างจากนครราชสีมาเพียง  53  กิโลเมตร เป้นเป็นจุดห่างจากอิสานตอนใต้ – ไปสู่กรุงเทพฯและจังหวัดในภาคเหนือ

3. ที่ดินราคนถูก  เหมาะแก่การลงทุน สร้างโรงงาน และเกษตร

4.  สภาพอากาศค่อนข้างเหมาะสมกว่าหลายจังหวัดในประเทศไทย (ไม่ร้อนหนือหนาวจัด น้ำไม่ท่วม)

5.  ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ปกครองท้องถิ่นมีความสามัคคี ไม่มีอิทธิพลและประชาชนเป็นผู้ที่รักความสงบ ประนีประนอม
7.   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  ได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  ดังนี้

1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย ทำนบ ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ำต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ำ
2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว   
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ
6. พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรทำเกษตรอินทรีย์
7. สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด
9. พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี  ส่งเสริม  พัฒนาทักษะ    ศักยภาพของบุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
10. ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความสามัคคีในชุมชน  และห่างไกลยาเสพติด
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน
12. ดำเนินโครงการต่างๆที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลหนองตะไก้
 3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา


3.2.1 ผล การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  ไม่มีการจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ทุกหมู่บ้าน
	- มีระบบฐานข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ถูกต้อง  ชัดเจน

	
	2. ถนนเพื่อการลำเลียงผลการผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอทำให้การลำเลียงผลผลิตไม่สะดวก   ล่าช้า
	ทุกหมู่บ้าน

	-การเกษตรยังเป็นพื้นฐานหลักทาง เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งหากระบบเศรษฐกิจระดับรากหญ้ามีความแข็งแกร่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศแข็งแกร่ง
-การพัฒนาระบบขนส่งการลำเลียงผลผลิตจะช่วยให้ ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันต่อความต้องการของผู้บริโภค

	
	3.ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงโดย เฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้าน และไฟฟ้าเข้าไม่ถึง
	ทุกหมู่บ้าน

	- ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสำคัญในอนาคต โดยเฉพาะไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จะสามารถแก้ปัญหาสำหรับพื้นที่ห่างไกลคู่สายไฟฟ้า

	
	4.ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ สำหรับจุดที่มีจำเป็นต้องติดตั้ง
	ทุกหมู่บ้าน
	-ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรงขึ้น  การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณจะสามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง

	
	5.เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างสถานที่ราชการที่สำคัญไม่สะดวกในการติดต่อเพื่อรับบริการจากหน่วยงานนั้นๆ
	ทุกหมู่บ้าน

	-การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  ประชาชนจะมารับบริการมากขึ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก

	
	6 .ขาดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดูแล้งจะรุนแรงมาก
	หมู่บ้านที่ยังไม่มีระบบประปา

	-น้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค เป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ

	
	7. การผังเมืองยังไม่ได้รับการวางแผนที่ดี
	ทุกหมู่บ้าน
	- ชุมชน มีการขยายตัวตลอด การวางผังเมืองจะช่วยทำให้ชุมชนเป็นระเบียบ  น่าอยู่มากขึ้น

	
	8.  ขาดสถานที่ออกกำลังกายและนันทนาการต่างๆ
	ม.2,6,12
	-  ชุมชนต้องมีสถานที่ออกกำลังกายหรือสำหรับจัดกิกรรมต่างๆ


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
	1.ประชาชนยากจนมีภาระหนี้สิน  เนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบอาชีพที่ดี
	ทุกหมู่บ้าน
	-  ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม

	
	2.การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน
	ทุกหมู่บ้าน
	- ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้ สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และผลผลิต

	
	3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์
	ทุกหมู่บ้าน
	-การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง และยั่งยืน

	
	4.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ
	ทุกหมู่บ้าน
	-โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	3  ปัญหาด้านสาธารณสุข
	1.ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัว ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ
	ทุกหมู่บ้าน
	-การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากขึ้น การเล่นกีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพได้หรือ การกีฬาจะสามารถสร้างสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นได้ จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบ

	
	2.ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ ทำให้ยากแก่การป้องกัน
	ทุกหมู่บ้าน
	-ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประ จำวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำอยู่รอดในสังคม

	
	3.ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน การรักษาสุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย
	ทุกหมู่บ้าน
	-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป  การออกกำลังกายตามวัยเป็นสิ่งที่สำคัญ

	
	4. เมื่อเกิดอุบัติเหตุไม่สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันท่วงที
	ทุกหมู่
	-  มีการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันท่วงที  โดยหน่วยงานในชุมชนเอง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	4.  ปัญหาด้านสังคม
	1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการดูแล ทำให้ต้องดำรงชีวิตอยู่ด้วยความยากลำบาก
	ทุกหมู่บ้าน
	-ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  สภาวะทางเศรษฐกิจจะบีบรัดให้แต่ละคนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่ตัว

	
	2. ผู้ด้อยโอกาสถูกเอาเปรียบทางสังคม
	ทุกหมู่
	-ผู้ด้อยโอกาส ยังถูกเอาเปรียบจากสังคม  ไม่มีการพัฒนา  สังคมไม่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ถ้าไม่มีการช่วยเหลือ  ก็ยังคงเป็นปัญหาต่อไป

	
	3.การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงมีอยู่ในสังคม เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการปราบปรามและป้องกันปัญหา
	ทุกหมู่บ้าน
	-มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพติดรูปแบบใหม่ ทำให้ยากแก่การป้องกันและสกัดกั้น วิธีที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็คือการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยเน้นที่สถาบันครอบครัว


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	5.  ปัญหาด้านการศึกษา
	1.การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้
	ศพด.
รร.บ้านหนองตะไก้
รร. บ้านยอกขาม


	-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ว่าจะมีความรู้ก้าวไกล เท่าทันต่อโลกเพียงใด

	
	2.ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธฌาศัย หรือการศึกษานอกระบบ ทำให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการบ้านเมือง
	ทุกหมู่บ้าน

	-การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  การศึกษานอกระบบ จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้างกระบวนการคิดและการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้เกิดการค้นพบศักยภาพของตนเอง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	6.  ปัญหาด้านการเกษตร
	-  ต้นทุนในการผลิตสูง
	ทุกหมู่บ้าน
	-เมื่อต้นทุนสูง  ค่าครองชีพสูง  ทำให้เกษตรกรได้กำไรน้อย

	
	-  การผลิตไม่ได้ผลเท่าที่ควร
	ทุกหมู่บ้าน
	- การปรับปรุงพันธุ์ต่างๆ อาจนำมาซึ่งผลผลิตที่ดีกว่า

	
	-  การทำเกษตรแบบอินทรีย์ เห็นผลช้า
	ทุกหมู่บ้าน
	-  การทำเกษตรอินทรีย์ อาจเห็นผลช้า  แต่จะคุ้มค่าในระยะยาว


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	7.  ปัญหาด้านศาสนาและวัมนธรรม
	1.การเสื่อมศิลธรรมทางศานาของคนทำให้ไม่มีที่ยึดเหนียวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา
	ทุกหมู่บ้าน

	-วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม  ทำให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศิลธรรมโดยใช ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ

	
	2.วัฒธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง
	ทุกหมู่บ้าน

	-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มีการดำรงค์รักษาไว้


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	8.  ปัญหาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.การทะเลาะวิวาทย์ของวัยรุ่น มีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  เนื่องจากค่านิยม การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทาปัญหานี้ได้
	ทุกหมู่บ้าน
	-โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน

	
	2. ขาดสัญลักษณ์ด้านการจราจร ขาดระเบียบวินัยจราจร
	ทุกหมู่
	- องค์กรที่เกี่ยวข้อง ร่วมมือให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยการจาราจรในชุมชน  จะสามารถลดอบัติเหตุการจราจรได้ในระดับหนึ่ง

	
	3.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง
	ทุกหมู่บ้าน
	-ปรากฎการเอลนิลโย ทำให้สภาวะอากาศฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ

	
	4.เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในช่วงเทศกาลวันหยุด ทำให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพสินย์
	ทุกหมู่บ้าน 
	-เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า มีผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ



	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	9.  ปัญหาด้านการบริหารราชการ

	1.ข้าราชการหรือพนักงาน ต้องปรับปรุงกระบวนการทำงาน รวมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด มากกว่าที่เป็นอยู่
	พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง
	- การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ ดังนั้น ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึกในการให้บริการที่ดี และอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆไว้รองรับ


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	9.  ปัญหาด้านการบริหารราชการ

	2.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำให้การให้บริการประชาชนยังขาดความคล่องตัว และมีขั้นตอนมาก
	พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้าง
	- การอธิบายและการประชาสัมพันธ์ การทำความเข้าใจให้กับประชาชน ในพื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการทำงาน ขององค์กร

	
	3.ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง ทำให้กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ
	ทุกหมู่บ้าน


	- การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นการปกครองโดยประชาชน เพื่อ ประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองจะทำให้สังคมเกิดความสมดุล

	
	4.ประชาชนยังขาดความสนใจ ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการ ปกครอง และการบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้การดำเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม
	ทุกหมู่บ้าน

	 - การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ การวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือ จากทุกฝ่าย

	
	5.ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหาร งาน ของ อบต.ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง
	ทุกหมู่บ้าน

	-อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับ ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความเข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่งสำคัญ


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	10.  ปัญหาด้านการกีฬา
	1. การเล่นกีฬาไม่ได้รับการสนับสนุนที่เพียงพอ
	ทุกหมู่
	- การเล่นกีฬาได้ประโยชน์หลายอย่าง
ถ้าได้รับการสนับสนุน ก็จะเกิดประโยชน์อย่างมากต่อชุมชนและผู้เล่นเอง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แน้วโน้มในอนาคต

	11. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.พื้นที่ป่าเสื่อมโทรม  ที่สาธารณะ ยังไม่ได้รับการ ปรับปรุงแก้ไข หรือฟื้นฟู
	ทุกหมู่บ้าน
	- หากไม่มีการฟื้นฟูพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม คุณภาพของดินจะเสื่อมถอย

	
	2. ห้วย  หนอง  คลอง  ทางน้ำ ต่างๆ  ตื้นเขิน
	ทุกหมู่บ้าน
	-  หากไม่มีการฟื้นฟู  อาจทำให้เกิดการเปลี่ยนทิศทางของน้ำ  ทำให้เกิดปัญหาต่างๆตามมาได้


3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาตคขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้
	
ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	2
	1
	0

	จุดออ่น
	-3
	-2
	-1
	0

	โอกาส
	3
	2
	1
	0

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	-3
	-2
	-1
	0


1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ   ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้

โอกาส(Opportunity=O)  
             1.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนลียีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
                 สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	
	-1
	

	โอกาส
	
	2
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


2.ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนยังไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีอยู่มาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสาธารณสุขยัง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข
โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านสาธารณสุข
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	
	
	1
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=1-2+3-2=   0 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมน้อย)


4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสวัสดิการสังคม  อย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม ยัง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ประชาชนยังขาดความสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคม  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาการด้านสวัสดิการสังคม
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการพัฒนาการศึกษา
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม
ที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลยัง ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการศึกษาโดยตรง

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีมาให้ความสำคัญ

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการศึกษานั้น  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา 
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการพัฒนาเกษตร
อินทรีย์
2.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตรยัง   ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านเกษตรโดยตรง

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีมาให้ความสำคัญ

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการเกษตรนั้น  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเกษตรกรรม

	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


7. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการพัฒนาการ
ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม
ที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลยัง ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมโดยตรง

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีมาให้ความสำคัญ

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมนั้น  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


8. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   อย่างต่อเนื่อง
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม
ที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคง  ยังไม่ชัดเจน  ประชาชนไม่กล้าให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
2.ประชาชนยังขาดสนใจ และมีความจริงใจ  ต่อการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม

โอกาส(Opportunity=O)  

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  โอกาสที่จะได้ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณมีมาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านความมั่นคง  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน 

ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


9.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารราชการ
ให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม
ที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการบริหารงานในองค์กร
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

นครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสาน

งานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
                 2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก  เกี่ยวกับการใช้ดูลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็น

งานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


10.  .ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการกีฬาและ
นันทนาการ
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อม
ที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3.งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4.เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ระบบฐานข้อมูลยัง ไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬาและนันทนาการโดยตรง

โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา  เป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดนครราชสีมาให้ความสำคัญ

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.การพัฒนาด้านการกีฬา  นั้น  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิด

ผลสัมฤทธิ์
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	
	-1
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก)


12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง(Streng=s)  
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
โอกาส(Opportunity=O)  
                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)  
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ด้าน
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ไม่มี

	จุดแข็ง
	3
	
	
	

	จุดอ่อน
	
	-2
	
	

	โอกาส
	3
	
	
	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด
	
	-2
	
	

	รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง)


	บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


----------------------------
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า    ตำบลหนองตะไก้เป็นตำบลที่มีประชาชนพักอาศัยอยู่หนาแน่น และคาดการณ์ว่า  ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย  ประชาชนมีความเอื้ออาทรต่อกัน  มีรายได้เพียงพอต่อการดำเนินชีวิต พร้อมกับมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน   จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้
“ชุมชนน่าอยู่   เคียงคู่คุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
บริหารงานบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากประชาชน   ”

 พันธกิจ (MISSION)
1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย ทำนบ 
ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ำต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ำ
2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพ
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ
6. พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรทำเกษตรอินทรีย์
7. สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด
9. 
พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี  ส่งเสริม  พัฒนาทักษะ    ศักยภาพของ
บุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
10. ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความสามัคคีในชุมชน  และห่างไกลยาเสพติด
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน
12. ดำเนินโครงการต่างๆที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลหนองตะไก้
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย ทำนบ ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ำต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ำ
2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว   
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ
6. พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรทำเกษตรอินทรีย์
7. สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด
9. พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี  ส่งเสริม  พัฒนาทักษะ    ศักยภาพของบุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
10. ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความสามัคคีในชุมชน  และห่างไกลยาเสพติด
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน
12. ดำเนินโครงการต่างๆที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลหนองตะไก้
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด (Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปี 2553 -
	เป้าหมาย (Targets)

	ท้องถิ่น (Goals)
	
	(Baseline Data)
	2557
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย   ทำนบ ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ำต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ำ
	1.  ร้อยละของครัวเรือนได้รับการบริการโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น

	1.  ครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นครบถ้วน
ร้อยละ 75

	100 %


	75%


	85%


	90%


	95%


	100 %



	2.พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	1.  ร้อยละของประชาชนที่สามารถพึ่งพอตนเองได้

	1. ประชาชนที่สามารถพึ่งพอตนเองได้  ร้อยละ 75

	100%


	75%


	80%


	85%


	90%


	100%



	3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
	1.  ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพที่ดี  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	1.  ประชาชนที่มีสุขภาพที่ดี  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ร้อยละ 70

	100%


	70%


	75%
	80%


	95%


	100%



	4.   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 

	1.ร้อยละของประชาชนที่มีได้การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

	1. ประชาชนที่มีได้การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 60
 
	100%

100%
	60%

70%
	70%

80%
	80%

90%
	90%

95%
	100%

100%

	5.ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ
	1. ร้อยละของการศึกษา  ในและนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม
	1.ประชาชนได้รับการศึกษา  ในและนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม  ร้อยละ 60
	100%
	60 %
	70%
	80%
	90%
	100%

	6.พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรทำเกษตรอินทรีย์
	1.ร้อยละของ การพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรทำเกษตรอินทรีย์

	1.  ประชาชนได้รับการพัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรทำเกษตรอินทรีย์  ร้อยละ  70
	100%


	70%


	75%


	80%


	90%


	100%



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัด (Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปี 2553 -
	เป้าหมาย (Targets)

	ท้องถิ่น (Goals)
	
	(Baseline Data)
	2557
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	7.สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน
	1. ร้อยละของวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนที่ได้รับการสืบสาน
	1.  วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนที่ได้รับการสืบสาน   ร้อยละ 60
	100%
	60%


	75%
	80%
	95%
	100%



	8.สร้างชุมชนความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด
	1. ร้อยละของอาชญากรรมและยาเสพติดที่ลดลง
	1. การลดลงของอาชญากรรมและการยาเสพติดในชุมชน ร้อยละ 60
	100%


	60%
	70%


	80%


	90%


	100%



	9.พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี  ส่งเสริม  พัฒนาทักษะ    ศักยภาพของบุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
	1. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือ
2. . ร้อยละของการรับการตรวจสอบจากประชาชน
	1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ สามารถช่วยเหลือประชาชน ร้อยละ 80
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ สามารถรับการ ตรวจสอบจากประชาชน  ร้อยละ    70
	100%

100%
	80%

75%
	85%

80%
	90%

90%
	95%

95%
	100%

100%

	10.ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความสามัคคีในชุมชน  และห่างไกลยาเสพติด

	1.  ร้อยละของจำนวนครั้งที่ได้สนับสนุนด้านการกีฬา
	1.  การกีฬาในชุมชนได้รับการสนับสนุน  ร้อยละ  70
	100 %
	70 %
	80 %
	90 %
	100 %
	100 %

	11.อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน

	1   ร้อยละของ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ที่ได้รับการอนุรักษ์
	1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ที่ได้รับการอนุรักษ์  ร้อยละ  80
	100  %
	80  %
	90 %
	90 %
	100 %
	100 %

	12.ดำเนินโครงการต่างๆที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลหนองตะไก้

	1.  ร้อยละของนโยบายรัฐบาลที่สามารถดำเนินงานได้
	1. นโยบายรัฐบาลของที่สามารถดำเนินงานได้  100  %
	100  %
	100  %
	100  %
	100  %
	100  %
	100  
%


	บทที่  5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.  จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้อง  ( อบจ. เทศบาล. อบต. ) เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
3. ประสานเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ ขุดบ่อ พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
4.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางระบายน้ำและการ  ปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
5.  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน
6.  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด

	สำนักปลัด , ส่วนโยธา
สำนักปลัด , ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
สำนักปลัด , ส่วนโยธา
สำนักปลัด , ส่วนโยธา
สำนักปลัด , ส่วนโยธา
สำนักปลัด , ส่วนโยธา

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

	1.  การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน   หน่วยงานของรัฐ 
2.  ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม 
3.   ส่งเสริมและสนับสนุนช่วยเหลือผู้ที่ตกเกณฑ์  จปฐ.

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข

	1.  พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจร ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้     อย่างครอบคลุมเป็นธรรม เกิดความพึงพอใจ
2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข ( อสม. ) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
3.  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี    (คุ้มครองผู้บริโภค/ควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)

4.   พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS )โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วย    รับส่งผู้ป่วยระดับโซนสามารถประสานการทำงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


	4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

	1.  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2.  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน
3.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV. จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของคนทุกวัย 
5.  สนับสนุนกลุ่มเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเรื้อรัง ด้านหลักประกันรายได้เข้าถึงบริการของรัฐ     อย่างทั่วถึง เป็นธรรม
6.  คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

	1.   ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทุกระดับ
2.  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ
	ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม

	1.   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านการผลิต และการตลาด  โดยให้ความรู้กับภาคประชาชน อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
2.  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนการ     เรียนรู้ชุมชน / และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่
3.  ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
4.  สนับสนุนการร่วมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่างๆ
5.  สนับสนุน  ช่วยเหลือผู้ที่ประสบภัยธรรมชาติ เช่น  เพลี้ยชนิดต่างๆ  น้ำท่วมพืชผลต่างๆ  ฯลฯ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

	7.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

	1.  ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
2.  รื้อฟื้น คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
3.  ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร  (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการพัฒนาชุมชน
4.  สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืน

	ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

ส่วนการศึกษาฯ

ส่วนการศึกษาฯ


	8.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	1.   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน / ลดอุบัติเหตุ   จราจรทางบก 
2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย 
3.   สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	9.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ

	1.  จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงานอย่างโปร่งใส     ตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาคประชาชน
2.  ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่นท้องถิ่น ( อบจ. เทศบาล ,อบต. ) และร่วมมือกับราชการส่วน  ภูมิภาค
3.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
4 .ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองท้องถิ่น
5.  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
6.  จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาตำบล
7.  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กร   
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด,การคลัง,โยธา,การศึกษาฯ
สำนักปลัด,การคลัง,โยธา,การศึกษาฯ

สำนักปลัด,การคลัง,โยธา,การศึกษาฯ
สำนักปลัด,การคลัง,โยธา,การศึกษาฯ


	10.   ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

	1.  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ
2.  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้ เวลาว่างให้เกิด ประโยชน์

	ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

	11.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.  บูรณาการ  การบริหารจัดการที่ดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3 ภาคี ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการ และประชาชน

2.  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน /ส่งเสริมการสร้างความรื่นเริงสองข้างทาง 
3.   รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน / ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
4.   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
5.  ปรับปรุงคุณภาพสายน้ำลำคองและสายน้ำหลักของตำบล

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด,ส่วนโยธา


ส่วนที่ 6 

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ที่  147 /2551  ลงวันที่  23  เมษายน  2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2558  ข้อ 28 ประกอบด้วย
1.  นายสุรชาติ  สืบสีสุข


ประชาคมท้องถิ่น
เป็นประธานกรรมการ
2.  นางอรสา  วิทยนุวัฒน์


สมาชิก อบต. ม.3
เป็นกรรมการ
3.  นายชนะ  แก้วดอนรี


สมาชิก  อบต. ม.6
เป็นกรรมการ
4.  นายประทีป  ลึกกลาง


ประชาคมท้องถิ่น
เป็นกรรมการ
5. นางสาวกุณณี   ชาญเวช

หัวหน้าสถานีอนามัย
เป็นกรรมการ
6. นายสงวน  มูลนิธิธรรม

ผอ. รร.บ้านหนองตะไก้
เป็นกรรมการ
7. นางสุจิราภรณ์ บุญประสิทธ์

หัวหน้าส่วนโยธา
เป็นกรรมการ
8. นางสาวสุกัลยา  เดชา


นักวิชาการเงินและบัญชี
เป็นกรรมการ
9. นายจำเริญ  พิมานเจริญสุข

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นกรรมการ
10. นายภูดิศ  ประกอบบัว

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นกรรมการ
11.  นายรุ้ง    เจือกระโทก

สมาชิก  อบต.  ม.5
เป็นกรรมการ/ เลขานุการ
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น     เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้   ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
     6.2
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หนองตะไก้  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ

1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา   
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.  แบบติดตามแผนพัฒนา


ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2   แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา


ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ


3.1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม



3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์
6.3   การกำหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน
               องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายไตรมาตร ดังนี้
(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)



(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
หรืออย่างน้อย  ปีละหนึ่ง ครั้งโดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  มีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อที่จะนำมาจัดทำเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ    
…………………………..

ภาคผนวก

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
พ.ศ.  2553-2557
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ตำบลหนองตะไก้
อำเภอหนองบุญมาก
จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ


พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542   โดยถ่ายโอนภาระกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ และการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ตลอดจนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้  จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจึงได้จัดทำ “ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้”  ฉบับนี้ขึ้นมา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแนวทางในการกำหนดทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือระหว่างองค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ




องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
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เลขานุการนายก อบต. 
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2.1  ข้อมูลสภาพทั่วไป
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		หมู่ที่		บ้าน		จำนวนครัวเรือนที่ใช้

		1		หนองตะไก้		122

		2		หนองตะไก้		193

		3		หนองตะไก้		102

		4		ประชานิมิตร		150

		5		ยอกขาม		-

		6		มิตรสัมพันธ์		30

		7		แสงทอง		210

		8		เสริมสุข		117

		9		สวรรค์วารี		54

		10		พูนทรัพย์		-

		11		ไทยอยู่เย็น		97

		12		ภูมิพัฒนา		46

		รวม				1,121
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		หมู่ที่		บ้าน		เนื่อที่ (ไร่)		พื้นที่ทำการเกษตร (ไร่)

		1		หนองตะไก้		3,793		3,667

		2		หนองตะไก้		4,812		4,636

		3		หนองตะไก้		3,421		3,319

		4		ประชานิมิตร		3,576		3,449

		5		ยอกขาม		2,663		2,504

		6		มิตรสัมพันธ์		3,945		3,742

		7		แสงทอง		3,986		3,772

		8		เสริมสุข		4,237		3,772

		9		สวรรค์วารี		2,175		2,099

		10		พูนทรัพย์		1,398		1,384

		11		ไทยอยู่เย็น		651		598

		12		ภูมิพัฒนา		2,197		2,197

		รวม				36,854		35,139
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		หมู่ที่		บ้าน		ปี พ.ศ. 2552

						ชาย		หญิง		รวม		จำนวนครัวเรือน

		1		หนองตะไก้		313		299		612		149

		2		หนองตะไก้		675		685		1360		333

		3		หนองตะไก้		354		322		676		171

		4		ประชานิมิตร		509		521		1030		245

		5		ยอกขาม		275		277		552		154

		6		มิตรสัมพันธ์		412		470		882		227

		7		แสงทอง		499		511		1010		276

		8		เสริมสุข		489		490		979		220

		9		สวรรค์วารี		138		137		275		75

		10		พูนทรัพย์		179		195		374		87

		11		ไทยอยู่เย็น		312		305		617		139

		12		ภูมิพัฒนา		179		187		366		103

		รวม				4,334		4,399		8,733		2,179
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		รายการ		จำนวน (บาท)

		รายได้ที่จัดเก็บเอง		1,239,300

		รายได้ที่รัฐบาลจัดสรร		7,661,000

		เงินอุดหนุนทั่วไป		10,629,389

		รวม		19,529,689






