
 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

นางสาวณัฐนันท ยังทะเล ผูจัดทํา 
 
คําอธิบาย  ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 
  1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ีทานเห็นวา ประเด็นใด  
                         เปนความเสี่ยงอันดับท่ี 1 ใหใสเลข 1 และเรียงลําดับจนครบจํานวนขอท่ีกําหนดไว 
ตัวอยาง 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
1. กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

     2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ  
                        ความโปรงใสในการดําเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกร 
                        ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
                        ขอ O36 และ O37  
  3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกัน  
                        ความเสี่ยงตอไป 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 การปฏิบัติหนาท่ี 
 การใชงบประมาณ 
 การใชอํานาจ 
 การแกปญหาการทุจริต 
 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 การออกใบอนุญาตตาง ๆ เชน ใบอนุญาตกอสรางฯ ใบอนุญาตจดทะเบียน

พาณิชย ฯลฯ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสด-ุการควบคุมงานกอสราง 
 การคืนหลักประกันตางๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการอบรมตางๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การจายเบี้ยผูสูงอายุ , เบี้ยผูมีความพิการ และผูปวยเอดส 
 การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ........................................................................................... 

 
 

 
 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นางสาวณัฐนันท ยังทะเล ผูจัดทํา 

 

  จากการขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมิน รอบท่ี 1 โดยการใหจัดอันดับความเสี่ยงภายใน
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองตะไก ผลจากการตอบ พบวา ผูตอบแบบประเมินคิดเห็นตรงกัน 2 ขอ ท่ีมีความ
เสี่ยงอยูในระดับสูงสุด ไดแก กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานกอสราง 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีชัดเจนข้ึน จึงขอความรวมมือทุกทาน จัดอันดับความเสี่ยง จาก 2 หัวขอ 
โดยเรียงอันดับวา หัวขอใดมีความเสี่ยงในระดับใด 
 

  คําอธิบาย 
  1. ถาหากทานคิดวา หัวขอใดมีความเส่ียง สูงสุด ใหใสหมายเลข 1 ในชองลําดับท่ี  
  2. ถาหากทานคิดวา หัวขอใดมีความเส่ียง ระดับรองลงมา ใหใสหมายเลข 2 ในชองลําดับท่ี  
  3. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O36 และ O37 
  4. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกัน
ความเส่ียงตอไป 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การตรวจรับพัสด-ุการควบคุมงานกอสราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตอนท่ี 3 จากการตอบแบบประเมินความเสี่ยงภายในของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองตะไก รอบท่ี 2  
            พบวา สวนใหญมีความเห็นตรงกันวา “การตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานกอสราง” มีความเสี่ยงตอการ 
            ทุจริตในการปฏิบัติงาน เปนอันดับท่ี 1 
  ดังนั้น เพ่ือหาแนวทางในการแกไขความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติงานดานการตรวจรับพัสดุ -
การควบคุมงานกอสราง จึงขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบประเมินรอบท่ี 3 รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
คําอธิบาย ใหทานกาเครื่องหมาย √ ลงในระดับชอง (    )  ท่ีทานคิดวาถูกตองท่ีสุด 
  คําตอบของทาน   จะนําไปใชเพ่ือประโยชนในการเรื่องการแกไขปญหาความเสี่ยงตอการทุจริตใน
การปฏิบัติงานดานการตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานกอสราง เทานั้น 
  การตรวจรับพัสดุ 
  1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 2 คน 
หรือประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 4 คน                        (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  2. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป (ท่ีมิใชพนักงานจาง
ภารกิจ) เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ                                               (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีผูรับจางแนบมาพรอมการ
เสนอราคา                                                                          (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีผูควบคุม
งานรายงาน                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

6. การบริหารสัญญา เปนหนาท่ีของ เจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ี                                                                          
                                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

7. สามารถแตงตั้งบุคคล คนเดียวกัน เปนคณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในโครงการเดียวกัน                                                   (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ทําบันทึกเห็นแยงไว ไมยอมรับงานนั้น  
คณะกรรมการฯท่ีเหลือมีมติรับงาน สามารถเบิกจายได หากผูบริหารเห็นชอบ    (    ) ใช               (    ) ไมใช 
 

9. การตรวจรับพัสดุ จะตองดําเนินการตรวจรับ และจัดทําเอกสารการใหแลวเสร็จ ภายใน 5 วัน 
นับจากวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบ                             (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

                 10. การตรวจรับพัสดุ ท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว
จะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบ ภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีตรวจพบ  

                                                                    (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 
 
                                                                                                                                                                        

 
 
 
 



 
 
 
 

การควบคุมงานกอสราง 
  1. ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปน
รายวัน                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  2. กรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายละเอียดท่ีผูรับจางดําเนินการนั้นสําเร็จตามขอกําหนดในสัญญาแลว 
แตสภาพไมม่ันคงแข็งแรง ผูควบคุมงาน สามารถสั่งพักงานไวกอนได                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

3. ผูควบคุมงานไมสามารถสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร 
หากไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา                                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

4. ผูควบคุมงานตองจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอม ทุกวัน 
จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ                                            (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

5. การตรวจสอบรายการวัสดุ คุณภาพ และความถูกตองในการเก็บตัวอยางเพ่ือการทดสอบตาม
หลักวิชาการ มิใชหนาท่ีของผูควบคุมงาน                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

  6. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการอนุมัติการจายเงินวาตรงตามงวดงาน
หรือไม                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

   7. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี มีอํานาจในการสั่งใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลง แกไขงาน หรือรายละเอียด 
รูปแบบ ท่ีเห็นวาสมควรแกไขเปลี่ยนแปลง แมจะอยูนอกเหนือไปจากขอกําหนดในสัญญา  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  8. ผูควบคุมงานตองรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีผูรับจางใช ระบุไวในบันทึกการ
ควบคุมงานเปนรายวัน                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  9. ผูควบคุมงานตองรวมตรวจรับกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือผูรับจางสงมอบงาน 
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  10. ผูควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แกไขสัญญา ตอผูบริหารได  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เฉลย 
 

การตรวจรับพัสดุ 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 2 คน 

หรือประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 4 คน                        (    ) ใช             (    ) ไมใช 
ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                

พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

  2. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป (ท่ีมิใชพนักงานจาง
ภารกิจ) เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ                                               (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

  3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีผูรับจางแนบมาพรอมการ
เสนอราคา                                                                          (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 55 

 

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีผูควบคุม
งานรายงาน                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 26 

 

6. การบริหารสัญญา เปนหนาท่ีของ เจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ี                                                                          
                                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 
 

7. สามารถแตงตั้งบุคคล คนเดียวกัน เปนคณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในโครงการเดียวกัน                                                   (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 25 

 

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ทําบันทึกเห็นแยงไว ไมยอมรับงานนั้น  
คณะกรรมการฯท่ีเหลือมีมติรับงาน สามารถเบิกจายได หากผูบริหารเห็นชอบ    (    ) ใช               (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 
 

9. การตรวจรับพัสดุ จะตองดําเนินการตรวจรับ และจัดทําเอกสารการใหแลวเสร็จ ภายใน 5 วัน 
นับจากวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบ                             (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 

 
 
 



 
 
 
 
 

                 10. การตรวจรับพัสดุ ท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว
จะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบ ภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีตรวจพบ  

                                                                    (    ) ใช             (    ) ไมใช 
ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                

พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การควบคุมงานกอสราง 
  1. ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปน
รายวัน                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

  2. กรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายละเอียดท่ีผูรับจางดําเนินการนั้นสําเร็จตามขอกําหนดในสัญญาแลว 
แตสภาพไมม่ันคงแข็งแรง ผูควบคุมงาน สามารถสั่งพักงานไวกอนได                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

3. ผูควบคุมงานไมสามารถสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร 
หากไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา                                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 

 

4. ผูควบคุมงานตองจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอม ทุกวัน 
จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ                                            (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 

 

5. การตรวจสอบรายการวัสดุ คุณภาพ และความถูกตองในการเก็บตัวอยางเพ่ือการทดสอบตาม
หลักวิชาการ มิใชหนาท่ีของผูควบคุมงาน                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ตามหนังสือ มท.0808.2/ว0523 ลว. 27 ม.ค.2559 
 

  6. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการอนุมัติการจายเงินวาตรงตามงวดงาน
หรือไม                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

   7. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี มีอํานาจในการสั่งใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลง แกไขงาน หรือรายละเอียด 
รูปแบบ ท่ีเห็นวาสมควรแกไขเปลี่ยนแปลง แมจะอยูนอกเหนือไปจากขอกําหนดในสัญญา  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

  8. ผูควบคุมงานตองรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีผูรับจางใช ระบุไวในบันทึกการ
ควบคุมงานเปนรายวัน                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  9. ผูควบคุมงานตองรวมตรวจรับกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือผูรับจางสงมอบงาน 
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

  10. ผูควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แกไขสัญญา ตอผูบริหารได  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คะแนนของผูตอบแบบประเมินจําแนกตามรายขอคําถาม 
จํานวนขอคําถาม การตรวจรับพัสดุ มี 10 ขอ 

จํานวนขอคําถาม การควบคุมงานกอสราง มี 10 ขอ 
จํานวนผูตอบ มี 30 ราย 

 

ขอท่ี 

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานกอสราง 

จํานวน
ผูตอบถูก 

รอยละ 
จํานวน

ผูตอบผิด 
รอยละ รวม 

จํานวน
ผูตอบถูก 

รอยละ 
จํานวน

ผูตอบผิด 
รอยละ รวม 

1 28 93.33 2 6.67 100.00 28 93.33 2 6.67 100.00 

2 21 70.00 9 30.00 100.00 27 90.00 3 10.00 100.00 

3 11 36.67 19 63.33 100.00 10 33.33 20 66.67 100.00 

4 12 40.00 18 60.00 100.00 6 20.00 24 80.00 100.00 

5 24 80.00 6 20.00 100.00 9 30.00 21 70.00 100.00 

6 8 26.67 22 73.33 100.00 14 46.67 16 53.33 100.00 

7 16 53.33 14 46.67 100.00 25 83.33 5 16.67 100.00 

8 23 76.67 7 23.33 100.00 29 96.67 1 3.33 100.00 

9 15 50.00 15 50.00 100.00 27 90.00 3 10.00 100.00 

10 29 96.67 1 3.33 100.00 19 63.33 11 36.67 100.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คะแนนของผูตอบประเมิน 

เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองมีคะแนน 12 คะแนน/20 คะแนน 
ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 63.33 

ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.67 
 

คนท่ี 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

หมายเหตุ 

 

กรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

(10 คะแนน) 
 

การควบคุมงาน
กอสราง 

(10 คะแนน) 
คะแนนรวม ผาน ไมผาน 

1 7 6 13 √   
2 5 5 10  √  
3 7 7 14 √   
4 8 7 15 √   
5 6 5 11  √  
6 6 6 12 √   
7 4 5 9  √  
8 7 6 13 √   
9 8 7 15 √   
10 5 5 10  √  
11 7 7 14 √   
12 8 7 15 √   
13 7 6 13 √   
14 5 5 10  √  
15 7 7 14 √   
16 8 7 15 √   
17 6 5 11  √  
18 6 6 12 √   
19 4 5 9  √  
20 7 6 13 √   
21 8 7 15 √   
22 5 5 10  √  
23 7 7 14 √   
24 7 6 13 √   
25 5 5 10  √  
26 7 7 14 √   
27 8 7 15 √   
28 6 5 11  √  
29 6 6 12 √   
30 4 5 9  √  

 



 
 

 
จากผลการประเมินครั้งนี้ สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

1. การตรวจรับพัสดุ เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองไดคะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน 
2. การควบคุมงานกอสราง เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองไดคะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน  
 

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานกอสราง 
ผูผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ 

ผูไมผาน
การ

ประเมิน 
(คน 

รอยละ รวม 

ผูผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ 

ผูไมผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ รวม 

22 73.33 8 26.67 100.00 19 63.33 11 36.67 100.00 
 
จากตารางขางตน สามารถสรุปไดวา 
 ผูตอบแบบประเมินประเด็น “การตรวจรับพัสดุ”  สวนใหญตอบแบบประเมิน ผานเกณฑการ

ประเมินรอยละ 60 มีจํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 73.33 จากผูตอบแบบประเมิน จาํนวน 30 คน และไมผาน
เกณฑการประเมิน มีจํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 26.67 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 30 คน 

ผูตอบแบบประเมินประเด็น “การควบคุมงานกอสราง”  สวนใหญตอบแบบประเมิน ผานเกณฑ
การประเมินรอยละ 60 มีจํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 63.33 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 30 คน และ
ไมผานเกณฑการประเมิน มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 36.67 จากผูตอบแบบประเมิน จาํนวน 30 คน 

แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบประเมิน มีความรูเรื่อง “การตรวจรับพัสดุ” ดีกวา “การควบคุมงาน
กอสราง” ท้ังนี้โดยความเปนจริง พนักงานสวนใหญ จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ” เปนสวนใหญ 

จากผลการประเมินดังกลาว เม่ือนําคะแนนท่ีไดจากผลการประเมิน มาวิเคราะหแลว พบวา โดย
สวนใหญ มีคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดไวในระดับเกินเกณฑ ไมมากนัก โดยมีคะแนนจะเกาะกลุมอยูในระดับ 6-7 
ถือวามีความรูท่ีไมมากพอจะปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” และ “ผูควบคุมงาน” ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงจัดเปนความเสี่ยงตอการปฏิบัติหนาท่ี อันอาจสงผล
ใหเกิดการทุจริตโดยมิเจตนาข้ึนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การนําผลการวิเคราะหความเส่ียง ไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                          
องคการบริหารสวนตําบลหนองตะไก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานในระดับ

มากท่ีสุด 

 
 

การจัดการความเส่ียง 

 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
การติดตามและ

ประเมินผล 

ความรูในเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 

1. เสริมสรางความรูความ
เขาใจใหกับพนักงาน อบต. 
โดยการสนับสนุนใหไดมี
โอกาสเขารับการอบรมท่ีมี
หนวยงานภายนอกจัดใน
เรื่อง 
  1.1 พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 
  1.2 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                     
พ.ศ. 2560 
2. จัดอบรมข้ึนเองท่ี อบต. 
โดยเชิญวิทยากรผูมีความรู
มาบรรยาย เรื่อง 
   2.1 พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 
   2.2 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 
3. กําหนดแนวปฏิบัติใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางให
ชัดเจน เพ่ือใชเปนแนว
ปฏิบัติรวมกัน 
 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

1. รายงานการเขาอบรม 
2. จากผลการตรวจสอบ
ของหนวยตรวจสอบ 

 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

ตอการปฏิบัติงานใน
ระดับมากท่ีสุด 

 
 

การจัดการความเส่ียง 

 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
การติดตามและ

ประเมินผล 

ความรูในเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ (ตอ) 

4. กําหนดแนวปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความ
โปรงใส การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ
คูมือการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม ตามมาตรา 100 
แหง กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปรามการ
ทุจริต 
5. รับโอนตําแหนงนิติกร 
 

  

 


