
 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

นางสาวณัฐนันท ยังทะเล ผูจัดทํา 
 
คําอธิบาย  ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 
  1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ีทานเห็นวา ประเด็นใด  
                         เปนความเสี่ยงอันดับท่ี 1 ใหใสเลข 1 และเรียงลําดับจนครบจํานวนขอท่ีกําหนดไว 
ตัวอยาง 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
1. กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
3. การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

     2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ  
                        ความโปรงใสในการดําเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกร 
                        ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
                        ขอ O36 และ O37  
  3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกัน  
                        ความเสี่ยงตอไป 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 การปฏิบัติหนาท่ี 
 การใชงบประมาณ 
 การใชอํานาจ 
 การแกปญหาการทุจริต 
 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 การออกใบอนุญาตตาง ๆ เชน ใบอนุญาตกอสรางฯ ใบอนุญาตจดทะเบียน

พาณิชย ฯลฯ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสด-ุการควบคุมงานกอสราง 
 การคืนหลักประกันตางๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการอบรมตางๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การจายเบี้ยผูสูงอายุ , เบี้ยผูมีความพิการ และผูปวยเอดส 
 การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ........................................................................................... 

 
 

 
 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นางสาวณัฐนันท ยังทะเล ผูจัดทํา 

 

  จากการขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมิน รอบท่ี 1 โดยการใหจัดอันดับความเสี่ยงภายใน
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองตะไก ผลจากการตอบ พบวา ผูตอบแบบประเมินคิดเห็นตรงกัน 2 ขอ ท่ีมีความ
เสี่ยงอยูในระดับสูงสุด ไดแก กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานกอสราง 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีชัดเจนข้ึน จึงขอความรวมมือทุกทาน จัดอันดับความเสี่ยง จาก 2 หัวขอ 
โดยเรียงอันดับวา หัวขอใดมีความเสี่ยงในระดับใด 
 

  คําอธิบาย 
  1. ถาหากทานคิดวา หัวขอใดมีความเส่ียง สูงสุด ใหใสหมายเลข 1 ในชองลําดับท่ี  
  2. ถาหากทานคิดวา หัวขอใดมีความเส่ียง ระดับรองลงมา ใหใสหมายเลข 2 ในชองลําดับท่ี  
  3. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O36 และ O37 
  4. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกัน
ความเส่ียงตอไป 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การตรวจรับพัสด-ุการควบคุมงานกอสราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตอนท่ี 3 จากการตอบแบบประเมินความเสี่ยงภายในของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองตะไก รอบท่ี 2  
            พบวา สวนใหญมีความเห็นตรงกันวา “การตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานกอสราง” มีความเสี่ยงตอการ 
            ทุจริตในการปฏิบัติงาน เปนอันดับท่ี 1 
  ดังนั้น เพ่ือหาแนวทางในการแกไขความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติงานดานการตรวจรับพัสดุ -
การควบคุมงานกอสราง จึงขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบประเมินรอบท่ี 3 รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
คําอธิบาย ใหทานกาเครื่องหมาย √ ลงในระดับชอง (    )  ท่ีทานคิดวาถูกตองท่ีสุด 
  คําตอบของทาน   จะนําไปใชเพ่ือประโยชนในการเรื่องการแกไขปญหาความเสี่ยงตอการทุจริตใน
การปฏิบัติงานดานการตรวจรับพัสดุ-การควบคุมงานกอสราง เทานั้น 
  การตรวจรับพัสดุ 
  1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 2 คน 
หรือประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 4 คน                        (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  2. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป (ท่ีมิใชพนักงานจาง
ภารกิจ) เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ                                               (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีผูรับจางแนบมาพรอมการ
เสนอราคา                                                                          (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีผูควบคุม
งานรายงาน                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

6. การบริหารสัญญา เปนหนาท่ีของ เจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ี                                                                          
                                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

7. สามารถแตงตั้งบุคคล คนเดียวกัน เปนคณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในโครงการเดียวกัน                                                   (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ทําบันทึกเห็นแยงไว ไมยอมรับงานนั้น  
คณะกรรมการฯท่ีเหลือมีมติรับงาน สามารถเบิกจายได หากผูบริหารเห็นชอบ    (    ) ใช               (    ) ไมใช 
 

9. การตรวจรับพัสดุ จะตองดําเนินการตรวจรับ และจัดทําเอกสารการใหแลวเสร็จ ภายใน 5 วัน 
นับจากวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบ                             (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

                 10. การตรวจรับพัสดุ ท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว
จะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบ ภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีตรวจพบ  

                                                                    (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 
 
                                                                                                                                                                        

 
 
 
 



 
 
 
 

การควบคุมงานกอสราง 
  1. ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปน
รายวัน                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  2. กรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายละเอียดท่ีผูรับจางดําเนินการนั้นสําเร็จตามขอกําหนดในสัญญาแลว 
แตสภาพไมม่ันคงแข็งแรง ผูควบคุมงาน สามารถสั่งพักงานไวกอนได                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

3. ผูควบคุมงานไมสามารถสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร 
หากไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา                                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

4. ผูควบคุมงานตองจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอม ทุกวัน 
จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ                                            (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

5. การตรวจสอบรายการวัสดุ คุณภาพ และความถูกตองในการเก็บตัวอยางเพ่ือการทดสอบตาม
หลักวิชาการ มิใชหนาท่ีของผูควบคุมงาน                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

 

  6. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการอนุมัติการจายเงินวาตรงตามงวดงาน
หรือไม                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

   7. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี มีอํานาจในการสั่งใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลง แกไขงาน หรือรายละเอียด 
รูปแบบ ท่ีเห็นวาสมควรแกไขเปลี่ยนแปลง แมจะอยูนอกเหนือไปจากขอกําหนดในสัญญา  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  8. ผูควบคุมงานตองรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีผูรับจางใช ระบุไวในบันทึกการ
ควบคุมงานเปนรายวัน                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  9. ผูควบคุมงานตองรวมตรวจรับกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือผูรับจางสงมอบงาน 
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 

  10. ผูควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แกไขสัญญา ตอผูบริหารได  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เฉลย 
 

การตรวจรับพัสดุ 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 2 คน 

หรือประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 4 คน                        (    ) ใช             (    ) ไมใช 
ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                

พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

  2. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป (ท่ีมิใชพนักงานจาง
ภารกิจ) เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ                                               (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

  3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีผูรับจางแนบมาพรอมการ
เสนอราคา                                                                          (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 55 

 

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีผูควบคุม
งานรายงาน                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 26 

 

6. การบริหารสัญญา เปนหนาท่ีของ เจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ี                                                                          
                                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 
 

7. สามารถแตงตั้งบุคคล คนเดียวกัน เปนคณะกรรมการกําหนดราคากลางและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในโครงการเดียวกัน                                                   (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 25 

 

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ทําบันทึกเห็นแยงไว ไมยอมรับงานนั้น  
คณะกรรมการฯท่ีเหลือมีมติรับงาน สามารถเบิกจายได หากผูบริหารเห็นชอบ    (    ) ใช               (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 
 

9. การตรวจรับพัสดุ จะตองดําเนินการตรวจรับ และจัดทําเอกสารการใหแลวเสร็จ ภายใน 5 วัน 
นับจากวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบ                             (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 

 
 
 



 
 
 
 
 

                 10. การตรวจรับพัสดุ ท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว
จะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบ ภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีตรวจพบ  

                                                                    (    ) ใช             (    ) ไมใช 
ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                

พ.ศ. 2560 ขอ 175-176 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การควบคุมงานกอสราง 
  1. ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปน
รายวัน                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

  2. กรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายละเอียดท่ีผูรับจางดําเนินการนั้นสําเร็จตามขอกําหนดในสัญญาแลว 
แตสภาพไมม่ันคงแข็งแรง ผูควบคุมงาน สามารถสั่งพักงานไวกอนได                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

3. ผูควบคุมงานไมสามารถสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร 
หากไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา                                                     (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 

 

4. ผูควบคุมงานตองจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอม ทุกวัน 
จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ                                            (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 

 

5. การตรวจสอบรายการวัสดุ คุณภาพ และความถูกตองในการเก็บตัวอยางเพ่ือการทดสอบตาม
หลักวิชาการ มิใชหนาท่ีของผูควบคุมงาน                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ตามหนังสือ มท.0808.2/ว0523 ลว. 27 ม.ค.2559 
 

  6. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการอนุมัติการจายเงินวาตรงตามงวดงาน
หรือไม                                                                                         (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

   7. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี มีอํานาจในการสั่งใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลง แกไขงาน หรือรายละเอียด 
รูปแบบ ท่ีเห็นวาสมควรแกไขเปลี่ยนแปลง แมจะอยูนอกเหนือไปจากขอกําหนดในสัญญา  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

  8. ผูควบคุมงานตองรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีผูรับจางใช ระบุไวในบันทึกการ
ควบคุมงานเปนรายวัน                                                                      (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  9. ผูควบคุมงานตองรวมตรวจรับกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือผูรับจางสงมอบงาน 
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

  10. ผูควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แกไขสัญญา ตอผูบริหารได  
                                                                                                 (    ) ใช             (    ) ไมใช 

ตอบ ไมใช : ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ                                
พ.ศ. 2560 ขอ 178 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คะแนนของผูตอบแบบประเมินจําแนกตามรายขอคําถาม 
จํานวนขอคําถาม การตรวจรับพัสดุ มี 10 ขอ 

จํานวนขอคําถาม การควบคุมงานกอสราง มี 10 ขอ 
จํานวนผูตอบ มี 30 ราย 

 

ขอท่ี 

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานกอสราง 

จํานวน
ผูตอบถูก 

รอยละ 
จํานวน

ผูตอบผิด 
รอยละ รวม 

จํานวน
ผูตอบถูก 

รอยละ 
จํานวน

ผูตอบผิด 
รอยละ รวม 

1 28 93.33 2 6.67 100.00 28 93.33 2 6.67 100.00 

2 21 70.00 9 30.00 100.00 27 90.00 3 10.00 100.00 

3 11 36.67 19 63.33 100.00 10 33.33 20 66.67 100.00 

4 12 40.00 18 60.00 100.00 6 20.00 24 80.00 100.00 

5 24 80.00 6 20.00 100.00 9 30.00 21 70.00 100.00 

6 8 26.67 22 73.33 100.00 14 46.67 16 53.33 100.00 

7 16 53.33 14 46.67 100.00 25 83.33 5 16.67 100.00 

8 23 76.67 7 23.33 100.00 29 96.67 1 3.33 100.00 

9 15 50.00 15 50.00 100.00 27 90.00 3 10.00 100.00 

10 29 96.67 1 3.33 100.00 19 63.33 11 36.67 100.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คะแนนของผูตอบประเมิน 

เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองมีคะแนน 12 คะแนน/20 คะแนน 
ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 63.33 

ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.67 
 

คนท่ี 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

หมายเหตุ 

 

กรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

(10 คะแนน) 
 

การควบคุมงาน
กอสราง 

(10 คะแนน) 
คะแนนรวม ผาน ไมผาน 

1 7 6 13 √   
2 5 5 10  √  
3 7 7 14 √   
4 8 7 15 √   
5 6 5 11  √  
6 6 6 12 √   
7 4 5 9  √  
8 7 6 13 √   
9 8 7 15 √   
10 5 5 10  √  
11 7 7 14 √   
12 8 7 15 √   
13 7 6 13 √   
14 5 5 10  √  
15 7 7 14 √   
16 8 7 15 √   
17 6 5 11  √  
18 6 6 12 √   
19 4 5 9  √  
20 7 6 13 √   
21 8 7 15 √   
22 5 5 10  √  
23 7 7 14 √   
24 7 6 13 √   
25 5 5 10  √  
26 7 7 14 √   
27 8 7 15 √   
28 6 5 11  √  
29 6 6 12 √   
30 4 5 9  √  

 



 
 

 
จากผลการประเมินครั้งนี้ สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

1. การตรวจรับพัสดุ เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองไดคะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน 
2. การควบคุมงานกอสราง เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองไดคะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน  
 

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานกอสราง 
ผูผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ 

ผูไมผาน
การ

ประเมิน 
(คน 

รอยละ รวม 

ผูผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ 

ผูไมผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ รวม 

22 73.33 8 26.67 100.00 19 63.33 11 36.67 100.00 
 
จากตารางขางตน สามารถสรุปไดวา 
 ผูตอบแบบประเมินประเด็น “การตรวจรับพัสดุ”  สวนใหญตอบแบบประเมิน ผานเกณฑการ

ประเมินรอยละ 60 มีจํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 73.33 จากผูตอบแบบประเมิน จาํนวน 30 คน และไมผาน
เกณฑการประเมิน มีจํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 26.67 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 30 คน 

ผูตอบแบบประเมินประเด็น “การควบคุมงานกอสราง”  สวนใหญตอบแบบประเมิน ผานเกณฑ
การประเมินรอยละ 60 มีจํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 63.33 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 30 คน และ
ไมผานเกณฑการประเมิน มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 36.67 จากผูตอบแบบประเมิน จาํนวน 30 คน 

แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบประเมิน มีความรูเรื่อง “การตรวจรับพัสดุ” ดีกวา “การควบคุมงาน
กอสราง” ท้ังนี้โดยความเปนจริง พนักงานสวนใหญ จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ” เปนสวนใหญ 

จากผลการประเมินดังกลาว เม่ือนําคะแนนท่ีไดจากผลการประเมิน มาวิเคราะหแลว พบวา โดย
สวนใหญ มีคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดไวในระดับเกินเกณฑ ไมมากนัก โดยมีคะแนนจะเกาะกลุมอยูในระดับ 6-7 
ถือวามีความรูท่ีไมมากพอจะปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” และ “ผูควบคุมงาน” ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงจัดเปนความเสี่ยงตอการปฏิบัติหนาท่ี อันอาจสงผล
ใหเกิดการทุจริตโดยมิเจตนาข้ึนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การนําผลการวิเคราะหความเส่ียง ไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                          
องคการบริหารสวนตําบลหนองตะไก ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานในระดับ

มากท่ีสุด 

 
 

การจัดการความเส่ียง 

 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
การติดตามและ

ประเมินผล 

ความรูในเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 

1. เสริมสรางความรูความ
เขาใจใหกับพนักงาน อบต. 
โดยการสนับสนุนใหไดมี
โอกาสเขารับการอบรมท่ีมี
หนวยงานภายนอกจัดใน
เรื่อง 
  1.1 พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 
  1.2 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                     
พ.ศ. 2560 
2. จัดอบรมข้ึนเองท่ี อบต. 
โดยเชิญวิทยากรผูมีความรู
มาบรรยาย เรื่อง 
   2.1 พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 
   2.2 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 
3. กําหนดแนวปฏิบัติใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางให
ชัดเจน เพ่ือใชเปนแนว
ปฏิบัติรวมกัน 
 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

1. รายงานการเขาอบรม 
2. จากผลการตรวจสอบ
ของหนวยตรวจสอบ 

 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

ตอการปฏิบัติงานใน
ระดับมากท่ีสุด 

 
 

การจัดการความเส่ียง 

 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
การติดตามและ

ประเมินผล 

ความรูในเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ (ตอ) 

4. กําหนดแนวปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความ
โปรงใส การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ
คูมือการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือมิให
ดําเนินกิจการท่ีเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม ตามมาตรา 100 
แหง กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปรามการ
ทุจริต 
5. รับโอนตําแหนงนิติกร 
 

  

 


