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1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  โดยจะให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง ) ก าหนด 

 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา จึงได้ปรับปรุงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค ์
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  
     ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง

ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

/2.3 วัตถุประสงค์… 
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2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานข้าราชการหรือส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองตะไก ้

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้   สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ซึ่งมีนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง   
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร
และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้   เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตะไก้บรรลุวัตถุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง   ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคลากรที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจาณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  

/3.3.2 การ..... 
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านการช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจาณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้ าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่ เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนด
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

/3.7 การ...... 
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 3.7 การพิจาณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า

ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมี่หน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุน
ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสาย
อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวไว้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ 
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

           เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ อ าเภอหนอบุญมาก 
จังหวัดนครราชสีมา มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวิเค ราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 ประชาชนมีรายได้น้อย 

  1.2 ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า   
1.3 ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 

     1.4 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า/ต้นทุนการผลิตสูง 
2. ปัญหาด้านสังคม 

2.1 ปัญหาด้านยาเสพติด ซึ่งต้องเฝ้าระวังตลอด 
     2.2 ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน (18 – 60 ปี)    
  2.3 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

     3.1 ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝนต้องการการระบายน้ าให้เป็นไปโดยสะดวก 
            3.2 ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ มาตรฐาน  

     3.3 ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ าคืน  
     3.4 ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม  
     3.5 การขนส่งพืชผลทางการเกษตรไปสู่ตลาด 

4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
      4.1 ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึง     
      4.2 ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน 
      4.3 ระบบประปาหมู่บ้าน  ไม่เพียงพอ  มีระบบประปาหมู่บ้าน  
      4.4 ปัญหาน้ าใช้ เพื่อการเกษตร / มีไม่เพียงพอ 

5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
5.1 ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน    

           5.2 ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
        5.3 ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 

5.4 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
  5.5 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

5.6 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง  
5.7 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

6. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
6.1 ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
6.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
6.3 ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
6.4 ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
6.5 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 
 

 
/7. ปัญหาด้าน... 
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7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
7.2 ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 
7.3 ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
7.4 ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.1 ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
8.2 การทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย 
8.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

9. ปัญหาด้านอื่น ๆ  
9.1 ขาดการประสานแผนงาน หรือการท างานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นข้างเคียง 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ตะไก้จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ยังได้เน้นให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษา
ของเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ 
ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ ใน
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
(2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3)  การขนส่งมวลชนและวิศวกรรมจราจร 
(4)  การสาธารณูปการ 
(5)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

/(7)การจัด....... 
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  (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา 
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3)  การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์ 
    ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 
(5)  การควบคุมอาคาร  

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

   (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
   (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (4)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (5)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 
   (7)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
   (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุนและท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ  
              บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
  (9) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม 
              ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
 

/5.5  ด้าน.............. 
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       5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
    (1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (2)  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
    (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  (4)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (5)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

   5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ  
    ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ 

“  สังคมน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม   น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยึดเสียงประชาชนเป็นส าคัญ   ภูมิคุ้มกันชีวิตดีมีสุข  อย่างยั่งยืน  ” 
 

               พันธกิจ (MISSION) 
 

1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝายท านบ  
ขุดสระ และการขุดลอก แหล่งน้ าต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ า 

2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
 

/3.ส่งเสริม............ 
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3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพ 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
6. พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรท าเกษตรอินทรีย์ 
7. สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน 
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด 
9.  พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี  ส่งเสริม  พัฒนาทักษะ    ศักยภาพของ 

บุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความสามัคคีในชุมชน  และห่างไกลยาเสพติด 
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน 
12. ด าเนินโครงการต่างๆที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบลหนองตะไก้ 

                                                                                                               
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การสร้างชลประทาน ฝาย ท านบ ขุดสระ 
และการขุดลอก แหล่งน้ าต่างๆรวมไปถึง  การพัฒนาลุ่มน้ า 

2. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ และ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. ส่งเสริมด้านอนามัยชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
6. พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต  ส่งเสริมให้เกษตรกรท าเกษตรอินทรีย์ 
7. สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี ที่ดีงามของชุมชน 
8. สร้างชุมชนความเข้มแข็ง  ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด 
9. พัฒนาการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการที่ดี  ส่งเสริม  พัฒนาทักษะ    ศักยภาพของ

บุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
10. ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  เพื่อความสามัคคีในชุมชน  และห่างไกลยาเสพติด 
11. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน 
12. ด าเนินโครงการต่างๆที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบลหนองตะไก้ 

 

 

/ยุทธศาสตร์........ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                                แนวทางการพัฒนา 
   ๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางน้ า และท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
             ๒. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
             ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบจ่ายน้ าและขยายเขตการให้บริการประปา 
    ๔. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
                       5. บูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพ  
                                แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการศึกษาและกระบวนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  
              ๒. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรให้มี 
                           ความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถ 
     3. ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     4. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                แนวทางการพัฒนา 
     ๑. จัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ให้แก่เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
                        ๒. ส่งเสรมิ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม                
     ๓. สนับสนุนกลุ่มเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเรื้อรัง ให้เข้าถึงบริการของรัฐ 
         อย่างทั่วถึงเป็นธรรม 
                        ๔. คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      5. การรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                        6. ส่งเสรมิอาชีพและทักษะฝีมือให้แก่ประชาชนตามศักยภาพและความพร้อม 
     7. รณรงค์ ป้องกัน การเฝ้าระวังและการด าเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     8. ส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                        9. การดูแลรักษาที่สารธารณะ 
 

                   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พณิชยธรรมและการท่องเที่ยว 
                    แนวทางการพัฒนา  

๑. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจร ผู้รับบริการสามารถ 
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม 

๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณาสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
อสม.ให้ท างานอย่างมีคุณภาพ 

 
 

/5.ยุทธศาสตร์...........  
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     ๓. จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชนสู่การ 

มีสุขภาพที่ดี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   4. การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และมลพิษต่าง ๆ 
   6. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 
          ๕. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

             และสิ่งแวดล้อม 
                  แนวทางการพัฒนา  

๑. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุน 
เรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง/ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

     ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสินค้าชุมชนและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
                        ๓. สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกร เพื่อเพ่ิมอ านาจการต่อรอง 
                        ๔. ขยายไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและการพัฒนาแหล่งน้ า คลองน้ าและกระจายการใช้ประโยชน์ 
                        5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 

                    6. ยุทธศาสตร์การด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                           แนวทางการพัฒนา  
                ๑. รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนและส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
               ๒. การจัดการศึกษา 
                        ๓. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                        ๔. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

           7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                            แนวทางการพัฒนา  

๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะพร้อม 
รับการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจและสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
ท้องถิ่น          

๒. พัฒนาเครื่องมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ  
ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการให้บริการเพื่อเตรียมความพร้อมการพัฒนาท้องถิ่นและสถานที่
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 

                       ๓. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง 
                           และสังคม 

4. สนับสนุน ส่งเสริมการบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการโดยระบบ PMQA 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 

1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ท ากินเพราะพ้ืนที่ภายในเขต
ต าบลเป็นที่ราชพัสดุที่ป่าสงวนจึงไม่สามารถประกอบอาชีพได้เต็มก าลัง 

2. ปัญหาหนี้สินครัวเรือน ประชาชนยังคงตกงานมีสภาวะพ่ึงพิง ขาดรายได้ อีกท้ังมีการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ไม่มีแหล่งจ้างงานให้คนไทยในพื้นท่ี 

3. เขตเศรษฐกิจมีผลกระทบทางอ้อมต่อการปรับตัว เพราะการจะหาประโยชน์จากตลาดการค้า  
4. ประชากรเพ่ิมมากขึ้น แต่การรองรับเพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ยังไม่มี โดยประชากร

ชุมชนจะมีอาชีพค้าขาย ส่วนประชากรรอบนอกมีอาชีพรับจ้าง และเป็นเกษตรกร 
ปัจจัยทางด้านสังคม 

1. มีจ านวนประชากรแฝงซึ่งมิใช่ประชากรที่อาศัยถาวรภายในเขตต าบล ซึ่งท าให้เกิดปัญหาทางด้าน
การประกอบอาชีพ ปัญหาทางด้านอาชญากรรม ตลอดจนปัญหาทางด้านสาธารณสุข 

2. ปัญหาทางด้านยาเสพติดที่แพร่หลายในชุมชน ซึ่งมีทั้งผู้เสพและผู้ขาย ท าให้เยาวชนที่อยู่ 
ท าให้ต้องออกจากการเรียนกลางคัน  

3. ความเสื่อมถอยทางด้านวัฒนธรรม ซึ่งปัญหาเกิดจากเทคโนโลยีที่ทันสมัยในโลก ของโซเชียลท า
ให้เด็กและเยาวชนไม่เกิดผูกพันจากบุคคลภายในครอบครัว  

4. ระดับการศึกษาเฉลี่ย การอ่อนออกเขียนได้ – พ้ืนฐานความสามารถในการแข่งขันของคนในเขต
ต าบลหนองตะไก ้

5. โรงเรียนในเขตต าบลหนองตะไก้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่ง
นักเรียนส่วนใหญ่เขา้เรียนทุกคน 

6. ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญในการศึกษาเนื่องจาก หากครอบครัวพอมีฐานะก็จะส่งลูก เรียนโรงเรียน
เอกชน มีเวลาดูแลเอาใจใส่ ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ส าหรับครอบครัวยากจน ก็จะส่งลูกเรียนโรงเรียนของรัฐ ขาด
การมีส่วนร่วมกับโรงเรียน และยิ่งหากผู้ปกครองไม่มีความรู้ก็จะผลักภาระมาให้โรงเรียน ซึ่งครูต้องรับผิดชอบดูแลมาก
ขึ้น 

ปัจจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม 
1. การจัดการขยะโดยรวมที่เป็นการดูแลซึ่งยังแก้ไขปัญหาด้านนี้ไม่ได้ซึ่งขาดจากการให้ความร่วมมือ

อย่างจริงจังของประชาชนต าบลหนองตะไก้ 
  2. ปริมาณน้ าเสีย จากครัวเรือน และสถานประกอบการต่างๆ ไหลไปรวมกันโดยปราศจากการ
บ าบัด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคต 

3. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในเขตต าบลหนองตะไก้  เช่นประปา และไฟฟ้า ยังไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

4. ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูน้ าหลาก ซึ่งสภาพพ้ืนที่ของต าบลหนองตะไก้ ลักษณะภูมิประเทศเป็น
พ้ืนที่ราบ เมื่อฝนตกจึงท าให้น้ าจากต าบลใกล้เคียง 

 
 

/ปัจจัย... 



13 
 

 
ปัจจัยทางด้านการบริหารจัดการ 

1. ปัจจัยด้านฐานะการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล มีขีดจ ากัดเนื่องจากการจัดเก็บ
รายได้ของต าบลและรายได้จากเงินอุดหนุนของรัฐบาลต้องกระจายการพัฒนาไปสู่ท้องถิ่นอ่ืน ๆ ด้วย 

2. ปัจจัยด้านนโยบายรัฐบาล ที่ก าหนดเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณท าให้แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

3. ปัจจัยด้านปัญหาของท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และปัญหามีความหลากหลาย
มากขึ้นจากการขยายตัวของต าบลและประชากรจึงจ าเป็นต้องพิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหาที่รุนแรงและส าคัญ
ตามล าดับก่อนหลัง 

4. ปัจจัยด้านศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดจ ากัดด้านงบประมาณ บุคลากรและ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการด าเนินการมีไม่เพียงพอ 

5.ปัจจัยด้านนโยบายท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของปัญหา ความต้องการของประชาชน
และท้องถิ่น ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาของท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนนโยบายให้สอดคล้องในการบริหาร 
ท าให้โครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต าบลต้องปรับเปลี่ยนไปตามนโยบาย 

จากปัจจัยเหล่านี้ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไมส่ามารถด าเนินการตามโครงการในแผนพัฒนาฯ 
ได้ทั้งหมดที่ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตามองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าปัจจัยเหล่านี้ มาศึกษาวิเคราะห์สรุป เพ่ือ
เป็นข้อมูลและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 

 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
ปัญหาของประชากรจากการส ารวจข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของชุมชนต่าง ๆ มีปัญหา 

ที่ส าคัญคือ 
1. ด้านความยากจน 
- สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน ยังมีประชาชนที่รายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการ   
  ใช้จ่ายในครัวเรือน เช่น มีคนมีรายได้เพียงคนเดียว แต่มีภาวะพ่ึงพิงสูง ท าให้เกิดภาวะเสี่ยง 
  ต่อความยากจน 
- การเข้าถึงแหล่งทุนยากล าบาก เช่น ไม่มีฐานทางทะเบียนราษฎร์  ไม่มีหลักฐานใน 
  การพิสูจน์สัญชาติ  
- การขาดพ้ืนที่ในการท ามาหากิน เช่นที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ เป็นที่รถไฟ ที่ราชพัสดุ 
-ประชากรเพ่ิมมากขึ้น แต่การรองรับเพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ยังไม่มี โดยประชากรใน

ชุมชนจะมีอาชีพค้าขาย ส่วนประชากรรอบนอกมีอาชีพรับจ้าง และเป็นเกษตรกร  
 

2. ด้านการศึกษา 
- ระดับการศึกษาเฉลี่ย การอ่อนออกเขียนได้ พ้ืนฐานความสามารถในการแข่งขันของคนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
- เด็กนักเรียนออกกลางคัน แล้วไม่ได้เรียนต่อเนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน ส่วนใหญ่กลายเป็น

ปัญหาสังคมตามมา เช่น ติดยาเสพติด ติดเกมส์ ลักเล็กขโมยน้อย เด็กแว้น เป็นต้น  
 
 

/ผู้ปกครอง... 
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- ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญในการศึกษาเนื่องจาก หากครอบครัวพอมีฐานะก็จะส่งลูกเรียนโรง เรียน

เอกชน มีเวลาดูแลเอาใจใส่ ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ส าหรับครอบครัวยากจน ก็จะส่งลูกเรียนโรงเรียนของรัฐ ขาด
การมีส่วนร่วมกับโรงเรียน และผู้ปกครองไม่มีความรู้ก็จะผลักภาระมาให้โรงเรียน ซึ่งครูต้องรับผิดชอบดูแลมากข้ึน 

 

3. ด้านสาธารณสุข 
- ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ส่วนใหญ่จะเข้ารับการบริการที่โรงพยาบาล

อ าเภอหนองบุญมาก ซึ่งเป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก มีจ านวน 200 เตียง  
- เด็กแรกเกิดและทารก (เด็กแรกเกิด คือ เด็กท่ีมีอายุตั้งแต่ 2 สัปดาห์ ถึง 2 ปี ส่วนทารก คือ เด็กที่

มีอายุตั้งแต่ลืมตาถึง 2 สัปดาห์) พบว่า มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ (4%) และเป็นโรคโลหิตจาง และหัวใจพิการแต่ก าเนิด 
ส าหรับอุบัติเหตุที่พบบ่อยในเด็ก คือ การจมน้ า โรคอ้วน  

- การฝากครรภ์ของมารดาไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส่งผลให้เด็กที่เกิดมามีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ 
นอกจากนีม้ารดายังให้บุตรกินนมไม่ครบ 6 เดือน 

- ประชากรแฝง ยังเข้าไม่ถึงบริการสาธารณสุข เป็นเพียงการช่วยเหลือตามหลักมนุษยธรรมเท่านั้น 
 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาการจัดการขยะในครัวเรือน ไม่มีการคัดแยกก่อนทิ้ง ส่งผลให้เหม็นเน่า เกิดปัญหาทางด้าน

สุขภาพ   
  - น้ าเสียจากครัวเรือน และสถานประกอบการต่างๆ ไหลไปรวมกันโดยปราศจากการบ าบัด ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคต 

- สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ยังไม่ครอบคลุม เช่น ไฟฟ้าและประปา 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน(Weakness)  โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม 

(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา 

 1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร โดยใช้ SWOT Analysis 
 โดยพิจารณาจากสภาพแวดล้อมองค์กรทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดังนี้ 

  1.1 ปัจจัยภายนอกองค์กร  
O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกของ

องค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร  
T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่ง

การบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 

/1.2 ปัจจัย... 
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  1.2 ปัจจัยภายในองค์กร  
S มาจาก Strengths  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดี

ที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  
W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  

เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหา
นั้น     
 

ผลการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

จุดแข็ง   S / โอกาส O 
 

๑.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้เป็นองค์การ 
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มพีื้นที่ในความรับผิดชอบ 
บริเวณกว้าง เมื่อเทียบสัดส่วนพืน้ที่ความรับผิดขอบกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง 
2.  การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาด้านโครงสร้างสามารถ
ท าได้อยา่งทั่วถึง เนื่องจากความจ ากัดของพื้นที่
เอ้ืออ านวย 
3. ประชาชนในพื้นที่มีการติดตาม ตรวจสอบผลการ 
ด าเนินงานอันน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบอย่างใกล้ชดิ 
4.พระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดระบบ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนท้องถิน่ 
 

จุดอ่อน W / อุปสรรค T 
 
1.ขาดแคลนทรัพยากรบุคคลในความช านาญด้านเทคนิค 
การก่อสร้าง การวางผงัเมืองรวม 
2.การใช้แผนเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมนี้อย 
3.เจ้าหน้าที่ขาดทักษะการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
4.งบประมาณในการพัฒนายังไม่เพียงพอ 
ลักษณะทางกายภาพและภูมปิระเทศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตะไก้ มีแหล่งน้ าหลายที่ ท าให้ประสบ
ปัญหาน้ าท่วมในฤดนู้ าหลาก 
5.การลงทุนก่อสร้างในบทประเภทท าไดย้ากเนื่องจาก
ติดขัดในข้อบังคับและระเบียบกฎหมายไม่สอดคล้องกับ
อัตราการขยายตัวของชุมชนที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 

 

 
๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

 

จุดแข็ง   S / โอกาส O 
 

1 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีความคิดสร้างสรรค์  
2.ชุมชนมีการรวมกลุ่มส่งเสริมการรักษาสุขภาพ 
3.นโยบายในทุกระดับสอดคล้องและเอ้ืออ านวยต่อ 
การด าเนินงานด้านสุขภาพของชุมชน 
4.ปัจจุบันประชาชนตื่นตัว และตระหนักถึงปัญหาของ
สุขภาพมากยิ่งขึ้น 

จุดอ่อน W / อุปสรรค T 
 

1.ยังขาดแคลนบุคลากรด้านการสาธารณสุข 
2.งบประมาณการส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา 
และสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
3.ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน้อย 
4 .ภารกิจการถ่ายโอนด้านการศึกษาและการ
สาธารณสุขยังไม่เป็นรูปธรรม 

 



 
 

 
 

จุดแข็ง   S / โอกาส O 
 

5.โอกาสเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 
6.พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
7.มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 

จุดอ่อน W / อุปสรรค T 
 

5.ขาดการจัดสรรที่ดินเพื่อการสาธารณประโยชน์ 
เช่น อาคารส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6.ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานตามนโยบาย 
การศึกษา และสาธารณสุข 

 
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 

 

 
จุดแข็ง   S / โอกาส O 

 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้เป็นองค์กร 
ขนาดกลาง มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจ านวนมากเมื่อ 
เทียบกับสัดส่วนพื้นที่ความรับผิดชอบกับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
2.การควบคุม การตรวจสอบและการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยสามารถท าได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากพ้ืนที่มี
จ ากัด 
3.การจัดตั้งองค์กรสนับสนุน เช่น อปพร ศูนย์ต่อต้าน 
เอาชนะยาเสพติดในชุมชน และต ารวจชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 
4.นโยบายของรัฐและจังหวัดนครราชสีมาเอื้ออ านวย 
ต่อการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นให้เมืองเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
6.เส้นทางคมนาคมสะดวกเป็นเส้นทางสายหลัก
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติด้านป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
7.เขตพ้ืนที่เชื่อมต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีศักยภาพง่ายต่อการขอความช่วยเหลือในการระงับ
เหตุเร่งด่วน 

 
จุดอ่อน W / อุปสรรค T 

 
1.ในเขตพ้ืนที่รับผิดขอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลการลงทุนก่อสร้างในบางประเภทท าได้ยาก
เนื่องจากติดขัดในข้อบังคับและระเบียบกฎหมาย ซึ่ง
ขัดต่อความต้องการประชาชน 
2.ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญใน
เทคนิคเฉพาะด้าน 
3.งบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องมือไม่เพียงพอ 
4.ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดขอบมีแหล่งชุมชน และ
สถานบันเทิงอยู่หลายแห่งเป็นกลุ่มเสี่ยง ต่อการเกิด
เหตุต่าง ๆ ได้ง่าย 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีความพร้อมในการ
รักษาความสะอาดของชุมชน เนื่องจากขาดปัจจัย
หลายด้าน เช่น งบประมาณสนับสนุน บุคลากร
เทคโนโลยี เป็นต้น 

 
 
 
 

/4.ด้าน......... 
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4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

 

จุดแข็ง   S / โอกาส O 
 

๑. ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบมีสภาพภูมิศาสตร์และ
เส้นทางการคมนาคมที่สะดวก 
2 .รั ฐ บ าล มี น โย บ าย ส่ ง เส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว
ภายในประเทศ 
3.มีแหล่ท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม โบราณสถานมี
การรวมกลุ่มของชุมชนมีความเข้มแข็ง 
4.จ านวนประชากรในพื้นที่มีจ านวนมาก ท าให้เป็นข้อ
เปรียบเทียบทางด้านการจัดตั้งกลุ่มประกอบอาชีพ 
5.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่อง
เสริมการท่องเที่ยวภายในชุมชน การพาณิชย์การ
ลงทุนและการส่งเสริมประกอบอาชีพประชาชน 
 

จุดอ่อน W / อุปสรรค T 
 

 ๑. เนื่องจากพ้ืนที่การท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม 
ไม่ได้รับการควบคุม ดูแล บูรณะจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.การจัดการหรือการส่งเสริมการท่องเที่ยวท าได้ยาก
เนื่องจากกฎ ระเบียบ ข้อบังคับไม่เอ้ืออ านวย 
3.การก่อสร้าง อาคารพาณิชย์ หรือการอุตสาหกรรม
ไม่สามารถกระท าได้เนื่องจาก กฎ ระเบียบ จ ากัดการ
ก่อสร้าง 
4.พ้ืนที่มีขนาดเล็ก ไม่เหมาะสมส าหรับการลงทุนใน 
ระยะยาว 
5.ผลิตภัณฑ์ OTOP ขาดการพัฒนาด้านรูปแบบให้มี 
ความทันสมัยและเป็นไปตามรสนิยมของกลุ่มลูกค้า 
6.ไม่มีศูนย์วัฒนธรรมเพ่ือเป็นศูนย์กลางรวบรวม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7.ขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ให้มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ซึ่งเป็นจุดดึงดูด 
นักท่องเที่ยว 
 

 
 

         5) การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง   S / โอกาส O 
๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญเกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากเทศบาลมีประสบการณ์
การท างานด้านนี้มาอย่างยาวนาน  
2. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อม เห็นได้จาก
การมีส่วนร่วมในการน าเสนอปัญหา/ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              จุดอ่อน W / อุปสรรค T  
๑. งบประมาณมีจากัดในการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม  
๒. ประชาชนบางส่วนในเขตเทศบาลขาดจิตส านึกใน
การรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่, การ
ปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือน ร้านค้าลงสู่แม่น้ า เป็นต้น  
๓. น้ าเสียจากการเกษตร เป็นภาคการผลิตที่ส าคัญต่อ
ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดและมีการใช้สารเคมีเป็น
จานวนมากโดยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเกษตรกรซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้าโดยเฉพาะน้าผิวดิน ซึ่งมี
ความส าคัญต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน 
4. ประชาชนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการรักษา 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร 
มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ไม่
เหมาะสม ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 
ภาวะโลกร้อน ปัญหาหมอกควัน ภัยธรรมชาติสุขภาพ 
และการท่องเที่ยว 
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                        6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง   S / โอกาส O 
 

1. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้าง
ความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชน และประชานในต าบล 
2. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพ
ในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ยั่ งยืนและ
เข้มแข็ง เช่น งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณี
ลอยกระทง 
4. ประชาชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีดีงาม และชนเผ่า 5 ชาติเป็นเอกลักษณ์ 
5. สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างมีความสุข เอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูล พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
ง่ายต่อการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

              จุดอ่อน W / อุปสรรค T  
 

๑. ค่านิยมวัตถุสื่อสาร กลบเกลื่อนวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 
๒. เยาวชนมีค่านิยมท่ีผิด ขาดจิตสาธารณะ 
๓. การจัดท าฐานข้อมูลทางด้านสังคมไม่เป็นระบบ 
เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเพียงพอ 
4. วัฒนธรรมไทยที่มีความยืดหยุ่น อะลุ่มอล่วย 
 มีความอ่อนแอในเรื่องระเบียบวินัย ความตรงต่อ
เวลา และการรักษากฎระเบียบ 
 

 
 

7) ด้านการบริหารจัดการจัดการบ้านเมืองท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
จุดแข็ง   S / โอกาส O 

๑. ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ยอมรับจากสังคมว่ามีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
ชุมชนมากที่สุด 
2. มีองค์กรอิสระที่แต่งตั้งตามกฎหมายเพ่ือท าการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานราชการมากยิ่งข้ึน 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมาออกสู่ประชาชน 
4 .มีการรณรงค์  ส่ งเสริมประชาสัมพันธ์ ให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อสร้างความโปร่งในการปฏิบัติงาน 
 

               จุดอ่อน W / อุปสรรค T  
๑. ปัจจุบันระบบอุปถัมภ์ยังคงอยู่ในระบบราชการ
ไทยเป็นเหตุให้มีการสนับสนุนการทุจริตอย่างมาก 
และแก้ไขได้ยาก 
2.ขาดการสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ และ
การเมืองและการส่งเสริมจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ
และการเมืองและการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง ขาดการมี่ส่วนร่วม 
3.การทุจริตเกิดจากความร่วมมือหลายฝ่าย โดยใช้
ช่องว่างของกฎหมายและขาดการตรวจสอบอย่าง
จริงจัง 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้จะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ภารกิจรอง 
       1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
       2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
      4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ได้ก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่  

1. ส านักปลัด อบต.  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสวัสดิการสังคม  
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในส่วนราชการ 
1. ส านักปลัด อบต.  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการ 

ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการับ การจ่าย การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ 
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ  เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆการ จัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี 
งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

/3.กอง....... 
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3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบการจัดท าข้อมูลทาง 

ด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผน งานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุขงานสัตวแพทย์  
ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์  จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข  และ
งานทันตสาธารณสุข 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส านักการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงาน
ธุรการงานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษา
ปฐมวัย  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  
ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  
และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6. กองสวัสดิการสังคม  ส านักสวัสดิการสังคมมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  
การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น  และชุมชนแออัด  การจัด
ให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน า
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงินและการบัญชี  การด าเนินงาน  การพัสดุและทรัพย์สินและ
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ   เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มตคิณะรัฐมนตรี  รวมทั้งหนังสือสั่งการต่าง ๆ  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
  ด้วยปัจจุบันภารกิจงานในส่วนราชการ มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และต้องใช้ทักษะและ
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  49  อัตรา (พนักงานส่วนต าบล 
24  อัตรา, พนักงานครู 4 อัตรา , พนักงานจ้างส่วนต าบล 14 อัตรา, พนักงานจ้างสถานศึกษา 7 อัตรา)  เพ่ือการ
สนองตอบต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องจัดท าโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหา การบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับองค์กร 

ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายในโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กรการวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือใน
การวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมจาก ซึ่งจะช่วยให้ทราบ 
ว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่
มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงอย่างไร ควรน ามา        
พิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 
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1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก SWOT ของบุคลากรในสังกัด (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S  
๑.มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต.และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2.มีอายุเฉลี่ย 25-50 เป็นวัยท างาน 
3.มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

               จุดอ่อน W  
๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3.มีภาระหนี้สิน 

โอกาส O 
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนให้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตวัผู้บริหารและการท างาน
และ อบต.ในฐานะตวัแทน 

 

ข้อจ ากัด T 
1.ส่วนมากมีเงินเดือน/คา่จ้างนอ้ย รายได้ไม่เพียงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ
งาน 
3.พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอส าหรับการ
ให้บริการประชาชน 
4.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

 
 

2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก SWOT ของบุคลากรในสังกัด (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S  

๑.บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานในฐานะตัวแทน 
4.การส่งเสริมศึกษาและการฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
6.ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จา
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

               จุดอ่อน W  
๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอ 
3.อาคารส านักงานคับแคบ 
 

โอกาส O 
1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. ดีมาก 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทัว่เขต อบต.ท าให้รู้สภาพ 
พื้นที่ทัศนคติของประชาชนได้ด ี
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรูป้ริญญาตรี/ปริญญาโท 
5.ผู้บริหารและผูบ้ังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยบุคลากรบรรลุเป้าหมาย  

ข้อจ ากัด T 
1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพนัธ์
แบบเครือญาติในชุมชน ด าเนินการทางวนิัยเป็นไปได้ยาก
มักกระทบญาติพีน่้อง 
2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างาน
ได้อย่างครอบคลุมภารกิจ 

 
 

  
/8.โครงสร้าง



 



8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ มีภารกิจด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้นจึงมีความจ าเป็นในการ
ก าหนดฝ่ายและงานในส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

   หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด  
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        - งานกิจการสภา 
        - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   1.2 งานบริหารงานบุคคล 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
         - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
    
น 
 

1.  ส านักปลัด  
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        - งานกิจการสภา 
        - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
       - งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง 
         โครงสร้างส่วนราชการ 
       -  งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุง 
          การก าหนดต าแหน่ง 
       - งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การ
รับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  
       - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
       - งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก 
         ข้อมูลทะเบียนประวัติ  
       - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร  
          ท้องถิ่นแห่งชาติ 
       - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
       - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง      
         พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
         ในระดับท่ีสูงขึ้น 
       - งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ  
         ข้าราชการครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
แนบท้ายประกาศ 
ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการฯ 
พ.ศ.2563 
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   1.3 งานนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
         - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
         - งานงบประมาณ 
   1.4 งานกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและนิติกรรม 
         - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
          ปกครอง 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานระเบียบการคลัง 
         - งานข้อบัญญัติ อบต.สา 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานกู้ภัย 
1.6 งานการเกษตร 
      - งานปรับปรุงพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์
      - งานป้องกันและก าจัดศัตรูพืช 
      - งานการรวบรวมข้อมูลทางสถิติทางการ   
        เกษตร 
      - งานจัดท าแปลงทดลองสาธิต 
 

2.กองคลัง 
     2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
        -งานสารบรรณ การรับ-ส่งหนังสือ 
         การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
        -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายต่าง ๆ  
        -งานจัดท าระบบข้อมูล 
 

         
        -   งานการลาทุกประเภท 
        -   งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
        -   ง า น ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร เ พ่ิ ม
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
        -  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวิชาการ 
          - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          - งานงบประมาณ 
    1.4 งานนิติการ 
         - งานกฎหมายและนิติกรรม 
         - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานระเบียบการคลัง 
        - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอ านวยการ 
       - งานป้องกัน 
       - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
       - งานกู้ภัย 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานปรับปรุงพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 
       - งานป้องกันและก าจัดศัตรูพืช 
       - งานการรวบรวมข้อมูลทางสถิติทางการ 
         เกษตร 
       - งานจัดท าแปลงทดลองสาธิต 
 

2. กองคลัง 
     2.1  งานบริหารงานทั่วไป 
        -งานสารบรรณ การรับ-ส่งหนังสือ 
         การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
        -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายต่าง ๆ  
        -งานจัดท าระบบข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
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พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
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หรือส่วนราชการฯ 
พ.ศ.2563 
 

/3.2 งานออก....... 

24 
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       2.2  งานการเงิน 
          - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.3  งานบัญชี 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานการเงินและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
 2.5  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
           - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
           - งานพัสดุ 

        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
          ยานพาหนะ 

3. กองช่าง 
   3.1 งานก่อสร้าง 
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        - งานก่อสร้างและบรูณสภาพและโครงการพเิศษ 
        - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม     
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรแลยานพาหนะ 
 
 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
         - งานออกแบบ 
 
   
 

 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
         - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานการเงินและงบทดลอง 
         - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได้ 
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.5  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
       ยานพาหนะ 

3.กองช่าง 
   3.1 งานควบคุมการก่อสร้าง 
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        - งานก่อสร้างและบูรณสภาพและโครงการ

พิเศษ 
        - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
        - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหน 
3.2 งานส ารวจและออกแบบ 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
         - งานออกแบบ 
 

 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
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-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
แนบท้ายประกาศ 
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-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
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แนบท้ายประกาศ 
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หรือส่วนราชการฯ 
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-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
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หรือส่วนราชการฯ 
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3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
       - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
       - งานระบายน้ า 
       - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 
   3.4  งานผังเมือง 
        - งานส ารวจและแผนที่ 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
        - งานควบคุมทางผังเมือง 
        - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
          - งานบริหารวิชาการ 
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
        - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
          ทางการศึกษา 
        - งานกิจการศาสนา 
        - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
        - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        - งานกีฬาและสันทนาการ 
   4.3  งานกิจการโรงเรียน 
         - งานจัดการศึกษา 
         - งานพลศึกษา 
         - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 

   
 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
        - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานระบายน้ า 
        - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
  3.4  งานผังเมือง 
        - งานส ารวจและแผนที่ 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
        - งานควบคุมทางผังเมือง 
        - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

   4. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
          - งานบริหารวิชาการ 
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
            ทางการศึกษา 
         - งานกิจการศาสนา 
         - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
         - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
         - งานกีฬาและสันทนาการ 
 
   4.3  งานกิจการโรงเรียน 
         - งานจัดการศึกษา 
         - งานพลศึกษา 
         - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 

  

 
 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
แนบท้ายประกาศ 
ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการฯ 
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5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
         - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
           ประกอบการ 
         - งานชีวอนามัย 
  5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         - งานอนามัยชุมชน 
         - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
         - งานสุขศึกษา 
         - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
         - งานป้องกันยาเสพติด 
  5.3 งานรักษาความสะอาด 
        - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง 
          ปฏิกูล 
        - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
5.4  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
        - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
        - งานควบคุมมลพิษ 
        - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ  
          สิ่งแวดล้อม 
        - งานติดตามตรวจสอบ     
5.5  งานควบคุมโรค 
         - งานการเฝ้าระวัง 
        - งานระบาดวิทยา 
        - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

         - งานโรคเอดส์ 
 5.6  งานบริการสาธารณสขุ 
          - งานรักษาและพยาบาล 
          - งานชันสูตรสาธารณสุข 
          - งานเภสัชกรรม 
          - งานทันตกรรม 
          - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
 
 

   
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
          - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
          - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
          - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน   
            ประกอบการ 
          - งานชีวอนามัย 
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
           - งานอนามัยชุมชน 
           - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
           - งานสุขศึกษา 
           - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
           - งานป้องกันยาเสพติด 
     5.3 งานรักษาความสะอาด 
           - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
           - งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย 
             สิ่งปฏิกูล 
           - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
    5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
           - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
           - งานควบคุมมลพิษ 
           - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ    
             สิ่งแวดล้อม 
           - งานติดตามตรวจสอบ   
  5.5  งานป้องกันและควบคุมโรค 
         - งานการเฝ้าระวัง 
        - งานระบาดวิทยา 
        - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

         - งานโรคเอดส์ 
   5.6  งานบริการสาธารณสุข 
          - งานรักษาและพยาบาล 
          - งานชันสูตรสาธารณสุข 
          - งานเภสัชกรรม 
          - งานทันตกรรม 
          - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

 
-เปลี่ยนช่ืองานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญช ี
แนบท้ายประกาศ 
ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการฯ 
พ.ศ.2563 
 
 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
แนบท้ายประกาศ 
ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการฯ 
พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เปลี่ยนชื่องานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญชี 
แนบท้ายประกาศ 
ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการฯ 
พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 

/6 กองสวัสดิการ.... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

หมายเหตุ 

 
6.กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานส่งเสริมอาชีพแก่เด็ก สตรี คนชรา  
            และผู้ด้อยโอกาส 
         - งานส่งเสริมสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน  
           คนชรา   คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
        - งานให้ค าปรึกษาแก่เด็ก เยาวชน คนชรา  
          คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
       - งานประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
       - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนา 
          ชุมชน 
    6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
       - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  
        ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง 
       - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
       - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ   
         ผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส ารวจและวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
       - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม 
         สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับค าปรึกษา 
      - งานประสานงานขอความร่วมมือกับ 
       หนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการ 
       สงเคราะห์ 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        - งานสนับสนุน 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
     - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใน 

       
6.กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 งานพัฒนาชุมชน 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานส่งเสริมอาชีพแก่เด็ก สตรี คนชรา  
           และผู้ด้อยโอกาส 
        - งานส่งเสริมสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน  
           คนชรา   คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
        - งานให้ค าปรึกษาแก่เด็ก เยาวชน คนชรา  
          คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
       - งานประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
       - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนา 
         ชุมชน 
    6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
       - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  
         ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง 
       - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
       - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ  
          ผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส ารวจและวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ 
      - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม 
        สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับค าปรึกษา 
      - งานประสานงานขอความร่วมมือกับ 
        หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการ  
        สงเคราะห ์ 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        - งานสนับสนุน 
 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
     - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
 

 
-เปลี่ยนช่ืองานเดิม 
ให้ถูกต้องตามบัญช ี
แนบท้ายประกาศ 
ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการฯ 
พ.ศ.2563 

      หมายเหตุ 
        ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจ 
และปริมาณงานสามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มขั้นได้แต่ไม่สามารถก าหนดฝ่าย/กอง
ขึ้นใหม่ได้เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการก าหนดฝ่าย/กอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดท าแบบประเมิน 
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ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้ง
หรือปรับปรุงส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ด าเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  แบ่งส่วนราชการเป็น 7  ส่วนราชการ  คือ 
   นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง   จ านวน  1  อัตรา 
   นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น   จ านวน 1  อัตรา 

(1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
   1.1 หัวหน้าส านักปลัด    จ านวน   1  อัตรา 
         (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
   1.2 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  จ านวน   1  อัตรา 
   1.3 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  จ านวน   1  อัตรา 
   1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จ านวน   1  อัตรา 
   1.5 นักวิชาการเกษตร ปก/ชก   จ านวน   1  อัตรา 
   1.6 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  จ านวน   1  อัตรา 
            1.7 เจ้าพนักงานป้องกันและ   จ านวน   1  อัตรา 
                                      บรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  

พนักงานจ้าง 
    1.8 พนักงานผลิตน้ าประปา   จ านวน 1  อัตรา 
   1.9 พนักงานเก็บค่าน้ าประปา   จ านวน 1  อัตรา 
   1.10 พนักงานเก็บขยะ    จ านวน 1  อัตรา 
   1.11 คนงาน              จ านวน 3  อัตรา 
   1.12 พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  1  อัตรา 
 

                     (2) กองคลัง  ประกอบด้วย 
2.1 ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน   1   อัตรา 
      (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น 
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จ านวน   1   อัตรา 
2.3 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   จ านวน  1   อัตรา 
2.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  จ านวน  1   อัตรา 
พนักงานจ้าง 
2.5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน 1  อัตรา 
2.6 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  อัตรา 
2.7 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน   1  อัตรา 

 

 (3) กองช่าง  ประกอบด้วย 
3.1 ผู้อ านวยการกองช่าง        จ านวน   1   อัตรา 
      (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
3.2 นายช่างโยธาช านาญงาน   จ านวน   1   อัตรา 
3.3 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  จ านวน   1   อัตรา 
3.4 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง   จ านวน   1   อัตรา 

 

 

29 



พนักงานจ้าง 
3.5 ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน 1  อัตรา 
3.6 ผู้ชว่ยนายช่างโยธา    จ านวน  1  อัตรา 
3.7 คนงาน     จ านวน  1  อัตรา 
3.8 คนงาน     จ านวน   1  อัตรา 

 
(4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบด้วย 
 4.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   จ านวน   1   อัตรา 
        (บริหารงานการศึกษา) ระดับต้น   

4.2 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก   จ านวน   1   อัตรา 
 4.3 คร ู     จ านวน   4   อัตรา 

พนักงานจ้าง 
4.4 ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
4.5 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)    จ านวน 3  อัตรา 
4.6 ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  4  อัตรา 
 

 (5)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    ประกอบด้วย 
 5.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ านวน   1   อัตรา 
       (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ระดับต้น    

5.2 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง           จ านวน   1   อัตรา 
พนักงานจ้าง 
5.3 พนักงานขบัรถบรรทุกขยะ   จ านวน   1  อัตรา 

   

(6) กองสวัสดิการสังคม 
6.1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  จ านวน   1  อัตรา 
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 
6.2 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   จ านวน   1  อัตรา 

 

(7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  จ านวน   1  อัตรา 

 
 

  จากภารกิจที่จะด าเนินการแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ใสส่วนราชการ
ใดในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง    
3 ปี ดังนี้ 
 
 
 

/กรอบ....
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กรอบอัตราก าลัง Excle 



10 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการประเภทสามัญตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก ้อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

                                     หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
         (นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ) 

 
 
       
ส านักปลัด อบต.(01)                กองคลัง (04)            กองช่าง (05)             กองการศึกษาฯ (08)         กองสาธารณสุขฯ  (06)          กองสวัสดิการสังคม (11) 

(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น              ผู้อ านวยการกองคลัง            ผู้อ านวยการกองช่าง              ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ          ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ             ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
                                             (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น     (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น       (นักบริหารงานศึกษาฯ )             (นักบริหารงานสาธารณสุข )              (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
                                                                                                                                      ระดับต้น                                ระดับต้น                                         ระดับต้น 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป                 -งานการเงินและบัญชี                  -งานควบคุมก่อสร้าง            -งานบริหารการศึกษา              -งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม                 -งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานการเจ้าหน้าที ่                   -งานบริหารงานท่ัวไป                   -งานส ารวจและออกแบบ      -งานส่งเสริมการศึกษาฯ            -งานส่งเสริมสุขภาพ                 -งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   -งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้          -งานสาธารณูปโภค             -งานกิจการโรงเรียน                 -งานรักษาความสะอาด                 -งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-งานนิติการ                            -งานพัสดุและทรัพยส์ิน                -งานผังเมือง                                                               -งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานป้องกันฯ                                    -งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมการเกษตร           -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างส านักปลดั อบต. 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

  
 
       
  งานบริหารงานทั่วไป            งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ             งานส่งเสริมการเกษตร             งานนิตกิาร           งานการเจ้าหน้าที่        งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             (9)                                     (1)                                         ( - )                                                            (1)                               ( - ) 

                       
 
 

     -นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ         นักวิชาการเกษตร ปก/ชก  (๑)                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ             เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง ( 1 ) 
     -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
     พนักงานจ้าง 
     -พนง.ผลิตน  าประปา  
     -พนง.เก็บค่าน  าประปา  
     -พนักงานเก็บขยะ  
     -คนงาน  
     -คนงาน  
     -คนงาน (1)  
     -พนักงานขับรถยนต์   
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                                                                                                   โครงสร้างกองคลัง 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานคลัง ) ระดับต้น   

  
 
       
           งานบริหารงานทั่วไป                          งานการเงินและบัญชี                                           งานพัสดุและทรัพย์สิน                     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
                                                                         (2)                                                               ( - )                                              (1)                                                                                                                                                                           
       

 
 
 
                                                              นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ               เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ปง/ชง(1)     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงานปง/ชง(1)          
                                                              พนักงานจ้าง                                           พนักงานจ้าง                                    พนักงานจ้าง  
                                                             -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                         -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
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โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

  
 
       

                           งานควบคุมการก่อสร้าง            งานส ารวจและออกแบบ                                 งานสาธารณูปโภค                              งานผังเมือง        
                                    (6)                 (1)                                          
 
 
                        
                        นายช่างโยธา ปง/ชง (1)                                                                           ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
                       นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง (1) 
                        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                               พนกังานจ้าง 
                        ผู้ชว่ยนายช่างโยธา   
                        คนงาน  
                        คนงาน (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษาฯ ) ระดับต้น 

  
 
       
          งานบริหารการศึกษา                                                 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       งานกิจการโรงเรียน 
                  (12) 

 
 
   นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (1) 
   พนักงานจ้าง 
   -ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ครู ระดับ ค.ศ.2 
   ครู ระดับ ค.ศ.2  
   ครู ระดับ ค.ศ.2 
   ครู ระดับ ค.ศ.2 
   พนักงานจ้าง 
    -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
    -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
    -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
    -ผู้ดูแลเด็ก  
    -ผู้ดูแลเด็ก 
    -ผู้ดูแลเด็ก 
    -ผู้ดูแลเด็ก (1) 
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โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 

  
 
       
            งานสังคมสงเคราะห์                                                 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                 งานพัฒนาชุมชน 
                                     (1) 

 
 

                    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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โครงสร้างกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ระดับต้น  

  
 
       
 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม         งานควบคุมและจัดการ            งานส่งเสริมสุขภาพ       งานรักษาความสะอาด       งานบริการสาธารณสุข      งานป้องกันและควบคุมโรค 
                                        คุณภาพสิ่งแวดล้อม                        (1)                                                        
                 

 
                                                                                           เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง(๑) 

                                                                                         พนักงานจ้าง 
                                                                                    พนักงานขับรถบรรทุกขยะ    
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

การพัฒนาตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนต าบล  อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคล  (Human  
Resource  Development)  มีความส าคัญและจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างยิ่งเพราะเป็นขบวนการที่จะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการท างาน ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตให้ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ 
ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานส่วนต าบลทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงมีนโยบาย
ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลได้พัฒนาความรู้  ทักษะ ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ  โดยมีความมุ่งหมาย  ต้องการให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความช านาญเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง มีทัศคติที่ดี เพ่ือยกมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  โดยการ
สร้างเสริมและพัฒนาความคิดเห็น การกระท า ความรู้ ความสามารถ ความช านาญและความชัดเจนของผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ก าลังท างานอยู่  ให้กว้างขวางและก้าวหน้าออกไปเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และได้ผลดียิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหนองตะไก้ มีแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
 1.  การพัฒนาผู้บริหาร 

     1.1 การฝึกอบรมด้านการบริหาร  (Training)  เช่น  ส่งไปเข้าสัมมนานักบริหารเข้ารับการอบรมใน 
วิทยาลัยการปกครอง  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  ฝึกอบรมหัวหน้างานระดับต้น  
ระดับกลางและการฝึกอบรมหรือพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.2 การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  2 ปี/ครั้ง 
1.3 ส่ ง เสริมการศึกษาทั่ ว ไป  (Formal  Education) โดย เปิ ด โอกาสให้ เข้ ารับการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาต่างๆ  ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพ่ือจะได้น าความรู้  มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

1.4 การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน 
1.5 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Executive development) ในด้านการบริหารทางการเงิน การ

บริหารบุคคล  และควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.6 มีการมอบรางวัลเพ่ือเป็นการตอบแทนที่ได้ปฏิบัติงานมาด้วยความวิริยะอุตสาหะจนครบ 2 ปี 4ปี 

หรือ 6 ปี เป็นต้น 
1.7 จัดให้มีการบ ารุงขวัญ  (Morale) ตามควรแก่กรณี เช่น ผู้ท างานได้เรียบร้อยและรวดเร็วเป็นผลดีแก่

ทางราชการอย่างยิ่งก็พิจารณาบ าเหน็จความชอบให้เป็นพิเศษหรือชมเชยให้ปรากฏแล้วแต่กรณี 
2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 

 2.1 จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาแก่พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงานต่างๆ ถึงวิทยาการและเทคนิค
ใหม่ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2 .2  การให้ การศึ กษาทั่ ว ไป  (Formal Education) โดย เปิ ด โอกาสให้ เข้ ารับการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพื่อจะได้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

 2.3  การจัดหาเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 2.4  ใช้ระบบ  Teamwork ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

2.5  จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ื อพิจารณาเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ร่วมกันมีการแจกจ่ายข่าวสารวิทยาการใหม่ๆที่น่ารู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
/2.6 เมื่อพนักงาน... 
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2.6 เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเป็นพิเศษผู้บังคับบัญชาก็จะปูนบ าเหน็จความชอบ

เลื่อนระดับเลื่อนต าแหน่ง  ประกาศยกย่องชมเชยให้ปรากฏให้หมู่ผู้ร่วมงานเพ่ือเป็นก าลังใจ  และ
เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นต่อไป 

2.7 การฝึกฝนตนเอง  (Self Development) ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการลง
มือท างานเพ่ือหาประสบการณ์และความช านาญด้วยตนเอง  เช่น การค้นคว้าวิธีท างานระบบใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพ  การทดลองทางวิทยาศาสตร์  ฯลฯ  เป็นต้น 

2.8 จัดให้มีการฉลองประจ าปี  โดยให้พนักงานส่วนต าบลและครอบครัวมาร่วมสนุกด้วย  เพ่ือให้มีความ
สบายใจและพอใจที่จะท างานของตนยิ่งขึ้น 

 3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
3.1 การฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
3.2 การปฐมนิเทศ (Orientation)  คือ การ แนะน าชี้แจงให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบ  การปฏิบัติ

ตน ตลอดจนหัวหน้างาน ในองค์การบริหารส่วนต าบล ชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะ
เปลี่ยนสายงานใหม่ 

3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3 - 4 เดือนต่อครั้ง เพ่ือให้มี       
ความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 

 3.4 การจัดสรรบุคคลเข้าท างานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  โดยถือหลัก  Put the right                    
man on  the right  job  เพ่ือให้การท างานประสบผลส าเร็จ 

 3.5 การสอนงานหรือแนะน างาน  เพ่ือให้มีความสบายใจ  ให้พ้นจากความวิตกกังวลต่างๆ  ได้แก่                    
สอนงานแนะงานหรือแสดงวิธีท างานให้ดู  (Present  the  job)  การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง        

                   (Let  the  worker  performs)  การติดตามผล  (Follow  up) 
 3.6 ก าหนดหน้าที่ (Function) ก าหนดความรับผิดชอบ (Responsibilities) ก าหนดอ านาจหน้าที่ใน                   

การปฏิบัติงาน  (Authority) การท างานโดยแจ้งให้ทราบด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร  หรือค าสั่ง 
 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance  Appraisal) เพ่ือช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงาน                   

การประเมินท าให้ผู้ประเมินทราบว่าพนักงานต้องการอะไร  มีโอกาสที่จะก้าวหน้าและพัฒนา                   
ตัวเองอย่างไร 

 
 13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล     
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ได้ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างาน
ด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 
/4. ให้เกิดพันธะ… 
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 4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ข้อ 1  ในการประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล       

หนองตะไก้ 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองตะไก้ 
ข้อ 2  ให ้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ 
 

ข้อ 3 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
    1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    2)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 

/8)  การยึด… 
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8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
10)การสร้างจิตส านึกให้ประขาขนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ข้อ  4  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

  ข้อ  5  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข้อ  6  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ 7  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้ เป็นที่เชื่อถือศรัทธา 
ของประชาชน 

  ข้อ  8  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือ
ประเทศชาติ และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
   ข้อ  9  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ข้อ  10 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

   ข้อ  11  ข้าราชการของ ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

   ข้อ  12  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

   ข้อ  13  ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สิน หรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียก หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

 

/ข้อ 14 ข้าราชการ... 
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   ข้อ 14 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง 

            ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 

   ข้อ 15 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ครู เพื่อใช้บังคับเพิ่มเติมส าหรับบุคลากรที่ประกอบวิชาชีพครูในองค์การบริหารส่วน  ต าบลหนองตะไก้ 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ 16 ให้ ส านักปลัด มีหน้าที่ควบคุมก ากับดูแลการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   1 ) ด า เนิ นการเผยแพร่  ปลู กฝั ง  ส่ ง เสริม  ยกย่องข้ าราชการการ เมื อ งท้ องถิ่ น 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  

2) สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้ นายกนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

   3) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตะไก้  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

                   4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือ
กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 
                             5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น 
   6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
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 ข้อ 17  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ 

ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
2)   กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เลือกสองคน 
3)   กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารส่วนต าบลหนองตะไก ้   
4)   ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์บริหารส่วนต าบล 
     หนองตะไก้ จ านวนสองคน 
5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน 
6) ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้ เลือก เป็น 

คณะกรรมการ ให้ หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขนุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการ
จริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  

 ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 

  1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
อาจมีผู้ร้องขอ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และ
มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
     3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอ
ความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
     4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
            6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข่อราชการผู้นั้น 
   8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ  19  กรณี มีการร้องเรียนหรือปรากฏ เหตุ ว่ ามีการปฏิบั ติ ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้องค์การบริหารส่วนส่วนต าบลหนองตะไก้ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  

 ข้อ  20 ด าเนินการตมข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนน้อย
กว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

 ข้อ 21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือ
ไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  อายุ ประวัติ  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ 22  หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตมข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25  

   ข้อ 23  การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 
ข้อ 20 และข้อ 22  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตมข้อ 22 ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ 25  การประพฤติปฏิบั ติฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ ด าเนินการตามควรแก่กรณี 
เ พ่ื อ ให้ มี ก า ร แ ก้ ไข ห รื อ ด า เนิ น ก า รที่ ถู ก ต้ อ ง  ห รื อ ตั ก เตื อ น  ห รื อ น า ไป ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า รณ า 
ในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

         ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

 ข้อ 27  ผู้ลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ผู้ลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

                                             บทเฉพาะกิจ 

                   ข้อ  29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
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