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                                             องค์การบริหารสว่นตำบลหนองตะไก้  
                                           อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณใน 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผลวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวิเคราะห ์
อัตรากำลัง 

-จัดทำแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป ี

เพื่อจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
(2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 3 

-ดำเนินการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์
ร้อยละ 100 

-ดำเนินการปรับปรุง 
แผนอัตรากำลังเพื่อ 
กำหนดตำแหน่งใหม ่
เพื่อรองรับภารกจิของ
หน่วยงานและ 
การพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให ้
สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 
ถึง 

30 ก.ย.2566 

ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
เสนอต่อคณะกรรมการ
พนักงาน อบต. เป็น 
ประจำทุกปีเพื่อให้ข้อมลู 
เป็นปัจจุบัน 

ด้านการสรรหาและ 
คัดเลือก 

-การรับสมัครคดั 
เลือกบุคคลเข้าเป็น 
พนักงานหรือ 
ประกาศรับโอนย้าย 

เพื่อให้มี
อัตรากำลัง

เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน

ตำบลและเป็นไป
ตามแผน

อัตรากำลัง 3 ป ี
(2564-2566) 
ฉบับปรับปรุง 

ครั้งท่ี 3 

-มีแนวทางในการ
ปฏิบัติการสรรหาตาม
วิธีและหลักเกณฑ์ของ 
ก.อบต.จ.นม. กำหนด 
-สรรหาพนักงานตาม 
กรอบระยะเวลาใน
การสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้งตามระเบียบ 
ประกาศและมติ ก. 
อย่างชัดเจน 

 

องค์กรได้บุคคลที่ม ี
ความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับงาน 
ควบคู่กับกรณจีริยธรรม 
คุณธรรมและโปร่งใส 
ในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 
ถึง 

30 ก.ย.2566 

ควรให้หน่วยงานภายใน
องค์กรวิเคราะห์ค่างานและ
ปริมาณงานให้สอดคล้อง
กับอัตรากำลังเพื่อเพิม่ 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณใน 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
จ้าง 

เพื่อให้เป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
หรือให้โทษของ
พนักงานส่วน
ตำบลและ
พนักงานจ้าง 

-ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด 

-ดำเนินการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของ 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565 
ถึง 

30 ก.ย.2566 

ควรมีการจัดทำแบบ 
ประเมินใหเ้ป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ด้านการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลด้วยเทคโน 
โลยสีารสนเทศ 

-ดำเนินการบันทึก 
แก้ไขปรับปรุง 
ข้อมูลบุคคลกร 
แห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน 
 

-มีการนำ
เทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศ 
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
-มีการพัฒนา
ความรู้ IT ของ
บุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

-มีการใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศในระบบหรือ
ระบบการบริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
-มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลในระบบ
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
-มีการพัฒนาระบบงาน
หรือระบบ 
การให้บริการด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมลูที่
เกี่ยวกับบุคคล เช่น 
ระบบ LHR E-lass สปสช. 
 

บุคลากรสามารถนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565 
ถึง 

30 ก.ย.2566 

บุคลากรทุกตำแหน่ง 
ต้องให้ความสำคญั 
ศึกษา เรียนรู้ การใช้งาน 
ในระบบสารสนเทศ 
อย่างต่อเนื่องและ 
สม่ำเสมอ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณใน 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผลวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และ 
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดอุปกรณ์ในการ 
ทำงานและ
กระบวนการชั้น
พื้นฐานเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
-มีกิจการ 5ส  
-มีกิจกรรมจิตอาสา 
 
 

-จัดให้มีการจดั
อุปกรณ์ในการทำงาน
และกระบวนการขั้น
พื้นฐานเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงานส่วนตำบล 
-จัดให้มีกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
แก่พนักงานในสังกัด 
เพื่อสะท้อนให้ภาพ
การทำงานขององค์กร
และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกจิกรรม
และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการ
ทำงานตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ ์
ที่ดีของ อบต. ให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
 
 
 

พนักงานส่วน
ตำบล 
และพนักงานจ้าง 
มีความรัก ความ 
สามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการจัดหาวัสดุ
สำนักงานครุภณัฑ์ที ่
จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตูเ้ก็บ
เอกสารเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสังกัด 
-มีการทำกิจกรรม 5ส 
-มีการจัดทำกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อพัฒนา
พื้นที่ในตำบลอยู่เป็น
ระยะ ๆ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค.2565 
ถึง 

30 ก.ย.2566 

ควรสรา้งความสมัพันธ์ 
และสร้างความผูกพัน 
ภายในองค์กรให้เป็น 
ประจำอย่างสม่ำเสมอ  
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณใน 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผลวิเคราะห์ 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และ 
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการประชุม 
พนักงาน 
 
 
 
 
-แจ้งให้บุคลากร 
ในสังกัดรับทราบ 
ถึงประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อ 
บังคับว่าด้วย 
จรรยาบรรณ 
-โครงการส่งเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร พนักงาน
งานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 
 
 

-จัดให้มีการประชุม 
ประจำเดือนเพื่อให ้
ได้รับฟังข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็น
ตลอดจนปญัหา
อุปสรรคในการทำงาน 
-แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาบรรณฯ 
 
 
-จัดให้มีโครงการ 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรใน อบต. 

พนักงานส่วน
ตำบล 
และพนักงานจ้าง 
มีความรัก ความ 
สามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดให้มีการประชุม 
พนักงานส่วนตำบล 
เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณฯ 
 
 
-จัดโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรส่งผลให้
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 
ถึง 

30 ก.ย.2566 

ควรสรา้งความสมัพันธ์ 
และสร้างความผูกพัน 
ภายในองค์กรให้เป็น 
ประจำอย่างสม่ำเสมอ  
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      2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

         2.1 ด้านอัตรากำลัง  
               -กรอบอัตรากำลัง                              จำนวน 51 ราย 
               -มีคนครอง                                      จำนวน 44 ราย 
               -อัตราว่าง                                       จำนวน 7 ราย 
         2.2 การแต่งตั้ง / โยกย้าย 
               -บรรจุและแต่งตั้ง/แต่งตั้งพนักงานจ้าง      จำนวน 3 ราย 
               -ให้โอนพนักงานส่วนตำบล                    จำนวน 2 ราย 
               -รับโอนพนักงานส่วนตำบล                    จำนวน 2 ราย 
       3. ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน/ขั้น จำนวนข้าราชการ 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
 
 
รอบท่ี 1 

ดีเด่น (1 ขั้น)  - 2 1 - 
ดีมาก (0.5 ขั้น) 2 4 6 5 
ดี     
พอใช้     
ปรับปรุง     

 
 
รอบท่ี 2 

ดีเด่น (1 ขั้น) 2 6 8 3 
ดีมาก (0.5 ขั้น)     
ดี     
พอใช้     
ปรับปรุง     
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับที่ คำสั่ง ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร จัดโดย ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1 533/2565 นางสาวสุกัลยา   เดชา นักวิชาการเงินและบญัชี การปิดบัญชีเพื่อจดัทำงบ
การเงินรวม การทำรายงาน
ทาการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัสารคาม 25-27 พ.ย.2565  

2 332/2566 นางสิริวิมลธา  แสงอุบล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ การสำรวจ
จัดเก็บข้อมลูเพื่อฐาน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีา 

25-27 ก.ค.2566  

3 508/2565 นายวสันต์  ใจสุข นักวิชาการศึกษา การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอสีาน 

24-27 พ.ย.2565  

4 571/2565 นายสิทธิชัย  เอ้กระโทก นายช่างโยธา อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
ระบบคำนวณราคากลาง
ของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์

มหาวิทยาลยับูรพา 6-8 ม.ค.2566  

5 78/2566 นางสุจิราภรณ์ บุญประสิทธ์ิ 
นางธัญญรัตน์ รุ่งศิริธนวัฒน ์

ผู้อำนวยการกองช่าง 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

การคำนวณราคากลางงาน 
ก่อสร้างของทางราชการ
อิเล็กทรอนิกส ์

สำนักงานทางหลวงชนบท 8-10 ก.พ.2566  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับที่ คำสั่ง ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร จัดโดย ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

6 87/2566 นางสาวสาวิตรี สร้างกลาง นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ 
การส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ชุมชน โครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวสัดิการสังคม
ตามนโยบายของรัฐบาล
เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 17-19 ก.พ.2566  

7 99/2566 นางสิริวิมลธา  แสงอุบล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้
ถูกต้อง การปรับภาษี 
2566 

มหาวิทยาลยับูรพา 3-5 มี.ค.2566  

8 6/2566 นางบุปผา  เสาวภาคย ์ นักจัดการงานท่ัวไป หลักสตูรนักจดัการงาน
ทั่วไป 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

18 ก.พ.-10 มี.ค.
2566 

 

9 205/2566 นางจารุณีย์  เดชา 
นางสาวณัฐนันท์ ยังทะเล 
นางนันทพันธ์  เดชา 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิเคราะหฯ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  

จังหวัดนครราชสีมา 28-30 เม.ย.
2567 

 

10 260/2566 นางพรทิพย์  ชูเกียรติวิราสกุล นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติ
การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

9-11 มิ.ย.2566  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับที ่ คำสั่ง ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร จัดโดย ระยะเวลา หมาย
เหต ุ

11 333/2566 นางสุกัญญา  ทองเหลือง ผู้อำนวยการกองคลัง การบริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
สิทธิประโยชน์และแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกค่าเช่าบ้าน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

4-6 ส.ค.2566  

12 351/2566 นางพรทิพย์  ชูเกียรติวิราสกุล นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การบริหารบุคคลและ
พัฒนาทักษะของ
ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

25-27 ส.ค.2566  

13 352/2566 นายวสันต์   ใจสุข นักวิขาการศึกษา โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณด้าน
การศึกษา 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

23-25 ส.ค.2566  

14 405/2566 นางสาวอารีย์   ชัยชนะ 
นางสาวสาวิตรี สร้างกลาง 
 

ผอ.การกองสวสัดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการ
สังคม ประจำปี 2566  

มหาวิทยาลยับูรพา 1-3 ก.ย.2566  

15 406/2566 นางธิติมา  ห่างไธสง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ฝึกปฏิบัติการจดัทำแผน 
บริหารจดัการความเสี่ยง 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 1-3 ก.ย.2566  



                                                                                         -9- 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสมีา 

ลำดับที ่ คำสั่ง ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร จัดโดย ระยะเวลา หมาย
เหต ุ

16 416/2566 นางสุกัญญา  ทองเหลือง 

นางสาวสุกัลยา เดชา 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

นักวิชาการเงินและบญัชี 

การตรวจสอบภายงาน
ทางการเงินการตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ-จ่าย 
 

มหาวิทยาลยัสารคาม 1-3 ก.ย.2566  

 
พนักงานส่วนตำบล                         มีอยู่ในสายงานตามแผนอัตรากำลัง   24  สายงาน 
มีพนักงานส่วนตำบล                       อบรม   16  สายงาน 
คิดเป็นร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ร้อยละ  66.67 
       4. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
                1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง 
                      -ด้วยภาระค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
                       ทำให้มีข้อจำกัดในเรื่องค่าใช้จ่าย ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในบางตำแหน่ง และไม่สามารถปรับขยายกรอบ 
                       อัตรากำลังได้ 
                 2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
                       -ข้าราชการบางสายงาน มีภาระหน้าที่งานค่อนข้างมาก ทำให้ไม่มีเวลา จึงไม่สามารถกำหนดตารางเข้าร่วมรับการอบรมได้ตรงตามสายงาน 
                       -หน่วยงานกำหนดอบรมสัมมนารปูแบบออนไลน์ทำให้บุคลากรบางคนไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
       5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  


