
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน ในการวิเคราะห์
ข้อมูล วางแผน กำหนดมาตรการ และการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก้ โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ประจำปี พ.ศ.2568 และ
มีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่ าว ได้
ดังต่อไปนี้ 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1. มาตรการ การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ในคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ 
๒. มีการแสดงแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ  

๑. พนักงานส่วนตำบลหนอง   
ตะไก้ ปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการปฏิบัติงานเพราะ
ประชาชนได้รับความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
๒. ผลการประเมิน ITA ได้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน ๙๗.๓๖ คะแนน     
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
๒. การใช้งบประมาณ จัดทำและเผแพร่ข้อมูลรางานผล

การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
หน่วยงาน 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำรางานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

๑. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตะไก ้ได้ 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ         
ได้คะแนน ๙๙.๕๘ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

๓. การบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๑. จัดทำข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘  
๒. จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
๓. เผยแพร่ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบ เพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด ๑. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก้ มีการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ                         
ได้คะแนน ๙๙.๓๑ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๔. การกำหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

๑. พิจารณาทบทวนและปรับปรุง 
คู่มือแนวทาง ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม 
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และ
การกำกับติดตามใหเความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้ง
เวียน คู่มือ แนวทาง ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 กองคลัง ๑. ดำเนินการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. ดำเนินการเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑. พนักงานส่วนตำบล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตะไก้ มานำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ                        
ได้คะแนน ๙๙.๘๖ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

๕. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑. ในการประชุมประจำเดือน 
วาระการประชุมมีวาระการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ในการประชุม ทุก
เดือน 
๒. จัดทำโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ในช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑. จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์สถิติเรื่องการ
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ในการประชุม
ประจำเดือนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะไก้  
 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก้ ไม่ปรากฏเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
๒.ผู้บริหารเน้นย้ำการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้ไม่มี
การร้องเรียน 
๓. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
ได้คะแนน ๙๙.๘๖ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การ 
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๖. การประชาสัมพันธ์ระบบ 
E-Service และพัฒนาให้
สามารถใช้งานได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์      
E-Service ต่างๆ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่เป็นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook ,Line 
และโปสเตอร์ และช่องทางที่ไม่
เป็นทางการ เช่น ผ่านกลุ่ม
เครือข่ายของหน่วยงาน  
๒. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้ 
งานระบบ E-Service ของแต่ละ
ภารกิจ 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด ๑. ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการใช้
งานระบบ E-Service เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจ
และสามารถใช้บริการระบบ        
E-Service ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตะไก้ 
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้งานระบบ E-Service ของแต่
ละภารกิจ ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

๑. ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการติดต่อราชการ ผ่านระบบ 
E-Service ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะไก้ 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการทำงาน 
ได้คะแนน ๙๙.๑๑ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การ 
 

๗. การพัฒนาเว็บไซต์และ
ช่องทางการสื่อสารต่างๆให้
ทันสมัย และเพ่ิมเติม การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย
ใช้งานสะดวกและปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๒. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็น
ทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook  
๓. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือ
ตอบคำถามต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว 
 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด ๑. ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์ 
www.nongtakai.go.th , 
Facebook ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะไก้ เพ่ือเผยแพร่
ผลการดำเนินการตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ และเฟซบุ๊กขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและ
ติดตาม 
๓. ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน ผู้รับผิดชอบ ดูแล
เว็บไซต์ และเฟซบุ๊กขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

๑. ประชาชนรับทราบ ติดตาม
และแจ้งข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์
ต่างๆ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพและ
การสื่อสาร                         
ได้คะแนน ๙๖.๙๕ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

http://www.nongtakai.go.th/
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๘. ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการที่
เป็นไปตามระเวลาขั้นตอนที่
กำหนด 

๑. จัดทำลำดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน
เผยแพร่ต่อสาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึง 
๒. มีการแสดงแผนผังลำดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึง 
 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด ๑. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นไปตาม
ระยะเวลาขั้นตอนที่กำหนด 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน การให้บริการเพ่ือความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

๑. ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง
คู่มือ มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตะไก้ 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ทำงาน 
ได้คะแนน ๙๗.๐๐ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การ 
 

๙. การเปิดเผข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. แสดงผลการเปิดเผยโดยมี
รายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ ปัญหา และอุปสรรค 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตะไก้ เพ่ือให้
หน่วยงานตรวจสอบหรือ
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด ๑. มีการแสดงผลการดำเนินการ
ครบถ้วนและเปิดเผยในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

๑. พนักงานส่วนตำบลประชาชน 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบการเปิดเผยสาธารณะ
ชนสามารถเข้าดูและตรวจสอบ
ได้อย่างสะดวก  
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๖ การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนน ๘๘.๒๕ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การ 
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1๐. การส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อกำหนดกลไกและ
มาตรการป้องกันการทุจริตภาน
ในหน่วยงาน 
๒. จัดทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
๓. เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ และการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกีย่วข้องกับสินบนให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 

 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย 68 สำนักปลัด 
และหน่วยงาน

ตรวจสอบ 

1. ดำเนินการจัดทำการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตะไก้ 
๒. ดำเนินการจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของราชการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
 
 

 

๑. มีการดำเนินการที่โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
๒. ผลการประเมิน ITA    
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต 
ได้คะแนน ๘๕.๐๐ คะแนน   
ผ่านเกณฑ์การ 
  
 

 
 


