
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางปฏิบัติ DO’s & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา 

และแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  
  อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



แนวทางปฏิบัติ DO’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน 
การประพฤติตนทางจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ 
 

****************************************** 
 
  แนวทางปฏิบัติ DO’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอและต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อง
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถุงความ
เสียหายที่อาจ เกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท า สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 
 



 
จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการ ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่นให้อ านาจหน้าที่ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลย เมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุดรักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงานปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ 
อายุสภาพ ร่างการสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่กระท า
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 
 



จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง
ปฏิบัติเป็นพลเมืองและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

8.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มคา
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าและไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 
 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวังท าให้เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 
 

9.มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมุนษย์ 
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียม 

10.ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนเป็นหลักละ
เว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลักเพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
  


