
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
   คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O28 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้นำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่จัดท าไว้เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้

อำเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ อบต.หนองตะไก ้ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การเปิดเผย ขอมูลการใชงบประมาณในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/จัดหา พัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก ้  ให บ ุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไปทราบ 
 

1. มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ประจำป 2567 
2. มีการจัดทำรายงานการสรุปจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
3. มีการจัดทำประกาศ ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางฯ หรือจัดหา
พัสดุ 
4. มีการจัดทำรายงาน การกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำป 2567 และรอบ 12 เดือน 
- และได้ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทาง 
website ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้
 

1. มีการเผยแพรข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางทาง website 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
2. ประชาชนได้เขาถึงขอมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่นอยกวาร้อยละ 80 ของโครงการเกี่ยวกับโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างหมด 
3. การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปรงใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
4. สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัด 
จ้างได ้

2. การให้บริการและระบบ E-Service -จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื ่นๆ เช่น Facebook Line 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบมี
ความชัดเจนเพียงพอต่อความต้องการ 

-ประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ ได้รับ ทราบข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานที่มีความชัดแจนเพียงพอโดยที่ไม่ต้องเดินทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ และได้รับการบริการที่
รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 

3. สร้างการรับรู ้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี ให้บุคลากรรับทราบ 

- ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร เก ี ่ยวกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจำปีให้บุคลากรรับทราบ 

 



 

 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต .1. จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน  
2. ประชาสัมพันธ์สถิติเรื่องการร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 
 3. การส ่งเสร ิมการสร้างว ัฒนธรรม No Gift Policy ในการ
ประชุมประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้

1. องค์การบริหารส่วนตำบล ตาดกลอยไม่ปรากฏเรื่องการ 
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
2. ผู้บริหารเน้นย้ำการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

5. การมอบหมายงานการปฏิบตัิงาน การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามลำดับคุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

- จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน
อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

- จ ัดทำและแจ้งเว ียน แนวทางปฏิบัต ิตนตามข้อกำหนด
จริยธรรม และนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช'กระบวนการ 
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ให้บ ุคลากรทราบในที ่ประชุม
ประจำเดือนเรียบร้อยแล้ว 

6. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินมีข้ันตอน
การขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

1. จ ัดทำคู่ม ือในการของอน ุญาตที ่ช ัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ 
2. สร้างระบบการตรวจสอบกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืมทรัพยสินของราชการ 

1. จัดทำมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรบัทราบ 
๓.  เผยแพร่มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ มาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าทีแ่ละบุคคลภายนอกรับทราบ 

7. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการ 
ที่เป็นไปตามระยะเวลาขัน้ตอนที่กำหนด 

1. ปร ับปร ุงค ุณภาพการปฏิบัต ิงาน/ว ิธ ีการ/ข ั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให'บริการให'ดียิ่งขึ้นเป็นไปตามระยะเวลาขั้นตอน
ที่กำหนด 
2. นำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการเพื่อความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการทบทวน ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ที่เว็บไซต์องคการบริหารส่วนตำบลหนองตะ
ไก ้

8. เพ่ิมประสิทธภิาพในการประชาสัมพันธ์ติดต่อ 
สื่อสาร 

1. ปรับปรุงเว็บไซตของหน่วยงาน และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
2. ประชาส ัมพ ันธ์ช่องทางร ับความค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงาน/การให'บริการมากยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงเว็บไซต
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และเผยแพร่ประชา 
สัมพันธช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางตา่งๆ ดังนี้ 
        - เว็บไซตของหน่วยงาน 
        - เฟสบุ๊ค 

 



 

 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

9. มาตรการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ แสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา
ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล  
- มีประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมอย่างโปร่งใสของผู้บริหารการบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้
- กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2567 

- มีประกาศเจตนงการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม และโปร่งใส  
- คณะผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หน้าที ่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

10. การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ 
ทุจริตประจำปี 

-จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ  ท ุจร ิต  และลงระบบ  
e-plannacc ให้ ครบถ้วนและเรียบร้อย เป็นปัจจุบันพร้อมทาง
เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์ 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566-2570 และ
มีการรายงานผลการดำเนินการป้องกัน การทุจริตและ
ดำเนินการลงระบบ e-plannacc ให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


