
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก ้ อ าเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้งสถานที่สะสมอาหารและร้านอาหาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การแจ้งแผนวัน เวลา ล่วงหน้าต่อผู้ประกอบการในการลงพ้ืนที่ตรวจเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการมีการเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การตรวจ ให้ผ่านมาตรฐาน  
1.กรณีการขออนุญาต 
2.การต่อใบอนุญาตท าให้ผู้ประกอบการผ่านตามมาตรฐาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงดังกล่าวขึ้น  เป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหน่วยงานจึงได้
จัดท ามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
1.กองสาธารณสุขจะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
2.กองสาธารณสุขจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับบริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนได้ศึกษาท าความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อ
ใบอนุญาต 
3.มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 
4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้น เพ่ือ
เป็นการบริการประชาชน และเพ่ือดึงดูดความสนใจในการศึกษาข้อมูล 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการด าเนินการ 1.กองสาธารณสุขก าลังด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ      
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
2.กองสาธารณสุขก าลังด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับบริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนได้ศึกษาท าความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อ
ใบอนุญาต 
3.ยังไม่มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับ เนื่องจากก าลังด าเนินการ 
4.มีการด าเนินการจัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
แบบง่ายๆ ขึ้น ในบางส่วนแล้ว 

ผู้รายงาน นายกิ่ง  กลิ้งทะเล  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.ผู้รับประกอบการอาจมีข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ละชุด เพ่ือให้ได้งาน
ตามท่ีตนต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วนในการก าหนดแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง โดยเสนอผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก่อนมีการจัดท าร่างขอบเขตงานก่อสร้าง การก าหนดราคา เป็นต้น ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ไปจน
สิ้นสุดกระบวนการ และท าให้หน่วยงานได้งานที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้  
2.เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และกลายเป็นการ
ผูกขาดการรับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว 
3.เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้จาก
การเสนอให้ของผู้ประกอบการ 
4.เจ้าหน้าที่จะด าเนินการโดยหวังอามิสสินจ้าง โดยไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
หรือคุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงดังกล่าวขึ้น  เป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคตหน่วยงานจึงได้
จัดท ามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
1.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้จัดท า TOR งานซื้อ /การจัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ด าเนินการจัดท า 
TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อน 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
4.ก าหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น และสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 



การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการด าเนินการ 1.ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุที่ผิด
ระเบียบแต่ประการใด และไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดท า TOR  
งานซื้องานจ้างทั่วไป และจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  
ก่อนประกาศจัดจ้างทุกรายการ และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดูได้ 
4.กองคลัง ได้มีการจัดท าคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง)และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ อบต. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
5.มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียก
รับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้กับบุคลากร และสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริต
เป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวสุมินตรา  มากมูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.คณะกรรมการฯ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหารายใด 
รายหนึ่ง ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบข้อเขียน  
2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าท างาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.เน้นย้ าคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy และเรื่องของ

การรับทรัพย์สินอื่นใดส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
2.เน้นย้ าให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่องการสรรหา
บุคลากรเข้าท างานในหน่วยงาน 
3.จัดท าประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานของผู้บริหาร 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการด าเนินการ 1.การด าเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ต าแหน่งพนักงาน
จ้าง ที่ อบต. ด าเนินการสรรหาเองนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ทุกประการ 
2.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียนให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงาน ได้
ด าเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ 
การรับทรัพย์สินอื่นใดส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
พ.ศ. 2561 เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อยร้อย 

ผู้รายงาน นางพรทิพย์   ชูเกียรติวิราสกุล     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  ๒๐ มกราคม 2567 

 
 


