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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
ที่ 30 / ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
********************************* 

   ด้วยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กำหนดว่า การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการพนักงานส่วนท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นกำหนด  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้ดังต่อไปนี้ 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะทำงาน 
7. หัวหน้าสำนักปลัดฯ      คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการคณะทำงาน 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ 
  1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทางรวมถึงให้คำแนะนำ เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต
  2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
  3. เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมหรือ
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ 
  4. ประสานงาน เร่งรัด และกำกบัดูแล ให้บุคลากรภายในส่วนราชการ ปฏิบัติตนและรักษา 
  5. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

                (นายสุรพงษ ์ ดื่มพุทรา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

 
 
 



 
 
 

 
แนวปฏิบัต ิDo’s & Don'ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองตะไก้ แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

 
 แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตะไก้ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขอ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องและ 
เป็นธรรม 
 

          ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำ
สอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ 
          ปฏิบั ติหน้ ำที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
          ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดง 
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

          ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำ
สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นขา้ราชการที่ด ี
          ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
          ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที ่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความ รวด เร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

           ตระหนัก ในบทบาทหน้ าที่  ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
           ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หนา้ที่ในการตรวจสอบ 
          เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

          ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
          ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เห็ น ว่ ามี ก า รก ระท ำที่ ข าด ค ว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัว อ 
อกจากตำแหน่งหน้าที่
และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศ 
ชาติเหนือกว่าระโยชน์ 
ส่วนตน 

          ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชำติ
เป็นหลัก 

          ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมป 
ฏิบั ติ งานต่อองค์ กรต่ อรั ฐบ าลหรือต่ อ
ประชาชน 
          ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
           ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ 
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๔ . ล ะ เว้ น จ าก ก า ร
แสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม 

          ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

           ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
           กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
           ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
           ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ
ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

           ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ต ามที่ ก ำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ              
ประชาชนชาวไทย 
           ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

          ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอัน เป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
            กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
           ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็น
กล างท างก าร เมื อ ง
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

           ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
          ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอั ธยาศัยที่ ดี  
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

           ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยนำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
           แ ส ด ง ค ว า ม คิ ดเห็  น ต่อ
สาธารณะโดยไม่  คำนึ งถึ งหน้ าที่ ค วาม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
           มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ อย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้ เนิ่นช้า
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ไ ด้ ม า จ า ก ก า ร
ดำเนินงานเพ่ือการใน
หน้ าที่ และให้ ข้ อมู ล
ข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทั น ก า ร ณ์ แ ล ะ ไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

          ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ให้ เป็ น ไป ต ามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
           ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอ
ย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

           เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
           ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
           ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐หรือทำให้
ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

           ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด 
          รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

           ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานทีร่ะเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
           ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙. ยึดมั่นในการปกค 
ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

           ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย  แล ะน ำความ คิ ด เห็ น ที่ เป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
           ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได ้
           ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ที่ จ ำ เป็ น ต้ อ ง
ตัดสิน ใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 

           แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           ใช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการ 
           ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำรงตนรักษา
ชื่ อ เสี ย งแ ล ะ รั ก ษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

            ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 
            ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
            ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้ เป็ น
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
           ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

           ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถา่ยกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gif t Policy จากการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล หนอง 
ตะไก้ ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของศีลธรรม และจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้รับการพัฒนาทาง
จิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร รู้จักการทำงานเป็นทีมเกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร และยึดมั่นในค่านิยมหลั กของ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ   



 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ได้ ดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้บุคลากรเฝ้าระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต และเพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
จำนวน 44 คน โดยได้รับเกียรติวิทยากรจาก นายยศกร ศรีคลัง ผู้อำนวยการกลุ่มประสานการป้องกันการทุจริตภาค 3 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  


