
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้
อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้หนองตะไก้  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

1. ดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resources Management) 
ลำดับ 

ที ่
โครงการกิจกรรม/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณได้รับ 

การจัดสรร (บาท) 
งบประมาณ

ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
และการเลื่อนขั้น เงินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ
และ พนักงานจา้ง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะไก ้

พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตะไก้ 

- คร้ังที่ 
1/2567  
1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67  
- คร้ังที่ 
2/2567 
 1 เม.ย. 67 – 
30 ก.ย. 67 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งและ พนักงาน
จ้าง ได้รบัการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม ตวัชี้วัดและได้รับการเลื่อน
ขั้น เงินเดือนและเลื่อนขั้นคา่จ้าง ณ วันที่ 
1 เม.ย. 2567 และ วันที่ 1 ต.ค. 
2567 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

2. ทบทวนภารกิจหน้าทีต่าม สายงาน
และจัดทำคำสัง่ มอบหมายการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ของพนักงานสว่นตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน จ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้

พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตะไก้ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

- มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตะไกท้ี่ 38/2567 ลงวนัที่ 18 ม.ค. 
2567 เร่ือง การมอบหมายการ ปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานสว่นตำบล ลกูจ้าง
ประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
- ผู้บังคับบัญชา กำกบั ติดตามและ 
ควบคุมคุณภาพงานของเจ้าหนา้ที่ได้ 
อย่างเป็นระบบ  
- เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติหนา้ที่ ความ
รับผิดชอบเปน็ไปตามภารกิจ หน้าทีไ่ด้
อย่างมีประสทิธิภาพและ ประสทิธิผล 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

 
 



 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

งบประมาณ
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

3. การสรรหาและเลือกสรร บุคคลเพื่อ
เข้ารับราชการ เช่น การรับโอน การ
โอน การย้าย รวมถึงการสรรหา 
พนักงานจ้าง 

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

- มีการรับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล 
- มีการสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. กิจกรรมเรียน e-learning ตาม
หลักสูตรสำนักงาน ก.พ. 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งและพนักงานจ้าง ได้รับการ
พัฒนาและมี ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับดิจิทัล มาก
ขึ้น 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใชง้บประมาณ ไม่มี 

2. กิจกรรม Big Cleaning Day 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

เพื่อสร้างความสามัคคีกันในองค์กร และเสริมสร้าง
วินัยการรักษาความ สะอาด การดูแลรักษาอุปกรณ์
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใชง้บประมาณ ไม่มี 

3.  โครงการส่งคุณธรรมจริยธรรม 16 ก.พ. 2567 -เสริมสรา้งกิจกรรมที่ช่วย ส่งเสริมความรู้ในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 

5,000 5,000 ไม่มี 

4. ส่งเสริมและพฒันาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

- คู่มือการปฏิบัติงาน 1 คู่มือ/สว่นราชการ ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้ใชง้บประมาณ ไม่มี 

5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 2 – 19 ก.ค. 
2567 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงาน จำนวน 1 สายงาน ดังนี ้
 1. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุน่ที่ 61 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

2 – 19 ก.ค. 2567 ไม่มี 

 
 
 



 
ลำดับ 
ที ่

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

6. 2.2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง ผู้นาํชุมชนและ
ผู้ปฏิบัตงิานที่ เก่ียวข้อง 

28-31 พ.ค.
2567 

 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของอบต.
หนองตะไก้ จำนวน 45 คน ได้รับการอบรมและมี
ทักษะและความเข้าในการปฏบิตัิงานเพิ่มมากข้ึน 

250,000 บาท 
 

250,000 บาท 
และโอนเงินเพิ่ม คร้ังที่ 
7/2567 ลงวันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 
จำนวน 120,000 
บาท รวมเปน็เงิน 
370,000.- บาท 

ไม่มี 

7.  หลักสูตร " การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
ประกอบรูปแบบและการ 
จำแนกประเภท รายรบั - รายจา่ย 
และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร ์e - LAAS 

16 ก.พ. 2567 -เจ้าหน้าที่จัดทำงบประมาณ ได้ความรู้เพิ่มเติม ใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
ประกอบไปด้วย รูปแบบและการ 
จำแนกประเภท รายรบั - รายจา่ย และรูปแบบโดย
ใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์e - LAAS 

125,000 4,500.- 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

ไม่มี 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิค
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างว ิธ ี เฉพาะเจาะจง 
แนวทาง ว119 ขั ้นตอนร่างTOR
พิจารณาผลตรวจรับพัสดุและ การ
จ ้ า ง เทคน ิคการบร ิหารส ัญญา
ทะเบียนพัสดุกระบวนการจำหน่าย
ในงานซื้องานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง
สอดคล้องการยืมและระเบียบจัด
งานและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
และการใช้ดุลพินิจสำหรับผู้มีอำนาจ
สั่งซื้อสั่งจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง” 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

- เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในองค์กร ได้มีแนวทาง
และเทคนิคขั้นตอนร่างTOR พิจารณาผลตรวจรับ
พ ั สด ุ และการบร ิ หารส ัญญาทะ เบ ี ยนพ ั สดุ
กระบวนการจำหน่ายในงานซื้องานจ้างที่มิใช่งาน
ก่อสร้างสอดคล้องการยืมและระเบียบจัดงานและ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน และการใช้ดุลพินิจสำหรับ
ผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้าง 

125,000 4,500..- 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

ไม่มี 

 


