
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  คูม่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 
มาตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ งใส มาตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ งใส  ข ้อ O35  
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า 
: แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

 อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด ย่อย 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
มีองคป์ระกอบด้านข้อมูล : 
       - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ใน ปี พ.ศ. 2566 
       - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ 
       - มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและ การรายงาน 

 

  ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัวชี้ข้อ O35 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การเปิดเผย ขอมูลการใชงบประมาณในการจัดซื้อ จัด
จ้าง/จัดหา พัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
ใหบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ 

1. มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ประจำป 2566 
2. มีการจัดทำรายงานการสรุปจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด ุ 
3. มีการจัดทำประกาศ ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางฯ หรือ
จัดหาพัสด ุ
4. มีการจัดทำรายงาน การกำกับติดตามการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ ประจำป 2566 และรอบ 12 เดือน 
- และได้ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทาง 
website ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้

1. มีการเผยแพรข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางทาง website 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
2. ประชาชนได้เขาถึงขอมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่นอยกวาร้อยละ 80 ของโครงการเกี่ยวกับโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างหมด 
3. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปรงใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
4. สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัด 
จ้างได ้

2. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี ให้บุคลากรรับทราบ 

- ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูลข่าวสาร เก ี ่ยวกับแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีให้บุคลากรรับทราบ 

3. การมอบหมายงานการปฏิบตัิงาน การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานตามลำดับคุณภาพของงานโดยไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 

- จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน
อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

- จัดทำและแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติตนตามขอ้กำหนดจริยธรรม 
และนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช'กระบวนการ 
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ให้บ ุคลากรทราบในท ี ่ประชุม
ประจำเดือนเรียบร้อยแล้ว 

4. สรา้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินมีข้ันตอนการ
ขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

1. จัดทำคู่ม ือในการของอนุญาตที ่ช ัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 
2. สร้างระบบการตรวจสอบ กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืมทรัพยสินของราชการ 

1. จัดทำมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการเพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ และ
บุคคลภายนอกรบัทราบ 
๓.  เผยแพร่มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ มาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ 



5. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให'บริการ 
ที่เป็นไปตามระยะเวลาขัน้ตอนที่กำหนด 

1. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธ ีการ/ขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให'บริการให'ดียิ ่งขึ ้นเป็นไปตามระยะเวลา
ขั้นตอนที่กำหนด 
2. นำเทคโนโลยีมาให'ในการดำเนินงาน/การให้บริการเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ที่เว็บไซต์องคการบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้

6. เพ่ิมประสิทธภิาพในการประชาสัมพันธตดิติอ 
สื่อสาร 

1. ปรับปรุงเว็บไซตของหน่วยงาน และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ 
ให้ประชาชนทราบ 
2. ประชาสัมพันธช่องทางรับความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให'บริการมากยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงเว็บไซตของ
หน่วยงานให้เป็นปจัจุบันอยู่เสมอ และเผยแพร่ประชา 
สัมพันธช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางตา่งๆ ดังนี้ 
        - เว็บไซตของหน่วยงาน 
        - เฟสบุ๊ค 

 
 


